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ZAKON

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

ze dne 1. fijna 2014

o statni sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVAI

PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI

§1

(1) Tento zakon upravuje

a) pravni poméry statnich zaméstnanci vykonavajicich ve spravnich tradech statni spravu,
b) organizacni véci statni sluzby (déle jen ,sluzba”),

c) sluzebni vztahy statnich zaméstnanc,

d) odménovani statnich zaméstnanci a

e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

vztahu.

§2

(1) Tento zakon se nevztahuje na

a) clena vlady, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykonava dalsi ¢Cinnosti pro clena vlady, véetné zaméstnance zarazeného v kabinetu
Clena vlady,

b) vedouciho Utadu vlady Ceské republiky (dale jen ,Ufad vlady*) a zaméstnance, ktery vykonava ginnosti pro vedouciho Ufadu viady,
c¢) naméstka ¢lena vlady a zaméstnance, ktery vykonava cinnosti pro naméstka clena vlady,

d) clena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

e) predsedu a &lena Rady Ceského telekomunikaéniho dradu,

f) predsedu a mistopfedsedu Uradu pro ochranu hospodafské soutéze,

g) ¢lena Rady Energetického regulacniho Gradu,

h) predsedu a inspektora Ufadu pro ochranu osobnich tdaj,

i) predsedu a ¢lena Ufadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti,

j) predsedu a mistopfedsedu Ceského statistického tifadu,

k) zaméstnance, ktery vykonava pouze pomocné, servisni nebo manualni prace ve spravnich Gifadech, a na zaméstnance, ktery pouze fidi,
organizuje a kontroluje vykon pomocnych, servisnich nebo manualnich praci,

) feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjistovani piicin leteckych nehod,
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m) piedsedu, mistopfedsedy a dal$i ¢leny Rady Nérodniho akreditacniho tGfadu pro vysoké skolstvi a ¢leny Pfezkumné komise Nérodniho
akreditaéniho aradu pro vysoké Skolstvi,

n) &lena Etické komise Ceské republiky pro ocenéni ti¢astnik(i odboje a odporu proti komunismu,
n) pfedsedu a mistopfedsedu Ufadu pro pfistup k dopravni infrastruktufe,
0) clena Etické komise Stétniho tistavu pro kontrolu Iéciv.

(2) Tento zakon se déle nevztahuje na zaméstnance zafazeného v bezpeénostnim shoru, Generalnim tabu Armady Ceské republiky,
Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi, Narodnim dfadu pro kybernetickou a informacni bezpecénost a v Narodnim bezpeénostnim dradu.

HLAVAII
ZAKLADNI USTANOVENI
§3
Spravni Grad
Spravnim ufadem pro Gcely tohoto zdkona je ministerstvo a jiny spravni Gfad, jestliZe je zfizen zakonem a je zakonem vyslovné oznacen jako
spravni Gfad nebo organ stétni spravy.

§4

Sluzebni Ufad, sluzebni plsobisté a nadfizeny sluzebni urad
(1) Spravni Gfad je pro tcely tohoto zdkona sluzebnim Gfadem.

(2) Sluzebnim Gradem jsou dale statni organ nebo pravnické osoba, o kterych tak stanovi jiny zakon.
(3) Sluzebnim plsobistém statniho zaméstnance je obec, ve které ma sidlo sluzebni trad nebo jeho organizacni dtvar.

(4) Nadrizenym sluzebnim tfadem je sluZebni Gfad, ktery je podle jiného zdkona nadfizenym spravnim Gradem.

§5

Sluzba a obory sluzby
(1) Sluzba zahrnuje

a) piipravu ndvrhi pravnich predpisi a zaji$tovani pravni ¢innosti,
b) pfipravu mezinarodnich smluv a predpisti Evropské unie nebo jiné mezinarodni organizace,
c) piipravu navrhi koncepci, strategii a programi,

d) fizeni a usmériiovani ¢innosti jinych spravnich tradu, organizacnich sloZek stétu, které nejsou spravnimi Gifady, nebo organti verejné
moci, které nejsou spravnimi dfady,

e) vytvareni a spravu informacnich systém vefejné spravy podle jiného zakona, s vyjimkou provoznich informacnich systémd,
f) statni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vici organizacnim slozkam statu a pravnickym osobam, s vyjimkou sluzebniho Gradu, ve kterém je
sluzba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,
i) zabezpeCovani obrany statu,
i) zajistovani vnitintho pofadku a bezpecnosti,

k) obhajobu zahraniénich zajm{ Ceské republiky a zajmi Ceské republiky vyplyvajicich z jejiho &lenstvi v Evropské unii nebo v jiné
mezinarodni organizaci,

1) pfipravu nebo realizaci dotacni politiky,

m) piipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) pfipravu a provadéni spravnich tikond véetné kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zachranny systém,

p) zadavani vefejnych zakézek,

q) audit,

r) zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluZebnich vztah(i a odméfovani statnich zaméstnanc,

s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) azr),



t) piipravu a vypracovani odbornych vécnych podkladii k ¢innostem uvedenym v pismenech a) aZ d), g), k) az n) a p), s vyjimkou podkladi
spocivajicich ve fyzikalnich méfenich, chemickych rozborech nebo porovnavani a uréovani technickych parametri,

u) pfipravu k vykonu zahranicni sluzby.

(2) Vlada stanovi nafizenim obory sluzby.

§6

Statni zaméstnanec
Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, ktera byla pfijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluZebni misto nebo jmenovéana na sluzebni

misto pfedstaveného k vykonu nékteré z innosti uvedenych v § 5.
§7

Sluzebni oznaceni statniho zaméstnance
(1) Statnimu zaméstnanci pfislusi sluzebni oznaceni.

(2) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance se stanovenym
a) stfednim vzdélanim s vyucnim listem je sluzebni oznaceni referent,
b) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou je sluzebni oznaceni odborny referent,
c) vyssim odbornym vzdélanim je sluZebni oznaceni vrchni referent,
d) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v bakalafském studijnim programu je sluzebni oznaceni rada,

e) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v magisterském studijnim programu je sluzebni oznaceni odborny rada nebo vrchni
rada.

(3) V ministerstvu se misto sluzebniho oznageni odborny rada pouZije sluzebni oznageni ministersky rada a v Uradu vlady vladni rada; misto
sluzebniho oznageni vrchni rada se pouzije sluzebni oznageni vrchni ministersky rada a v Uradu vlady vrchni vladni rada.

(4) Za vysokoskolské vzd&lani se pro Ggely tohoto zakona nepovaZuje vzdélani ziskané studiem na Vysoké kole politické Ustiedniho vyboru
Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickjch a bezpeénostnich $kolach a
uilistich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakultach vsech téchto vysokych skol, nejde-i o vzdélani ziskané studiem
na Statnim institutu mezindrodnich vztaht v Moskvé (MGIMO).

§9

Predstaveny

(1) Predstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podfizené statni zaméstnance, ukladat jim sluZebni tikoly, organizovat, fidit
a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu pfikazy. Za pfedstaveného se za podminek stanovenych timto zékonem povazuje i
fyzicka osoba, ktera je opravnéna na zakladé zakona davat statnimu zaméstnanci prikazy k vykonu sluzby; pfedstavenym muze byt i
pfislusnik bezpeénostniho sboru nebo vojak z povoléni.

(2) Sluzebni mista predstavenych v ministerstvu nebo v Utadu vl4dy a jejich sluzebni oznageni jsou
a) naméstek pro fizeni sekce,
b) feditel odboru,
¢) vedouci oddéleni.
(3) Sluzebni mista predstavenych v jinych spravnich tradech a jejich sluzebni oznaceni jsou
a) vedouci sluzebniho tradu,
b) feditel sekce,
c) feditel odboru,
d) vedouci oddéleni.
(4) Predstavenym je téZ vedouci zastupitelského dradu.

(5) Vedoucim sluzebniho Gfadu je ten, kdo podle jiného zékona stoji v ¢ele tohoto spravniho Ufadu a tento (fad fidi, bez ohledu na to, zda je
statnim zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani predstaveného je odvozeno od nejnarocnéjsi ¢innosti, jejiz vykon fidi nebo sam vykonava.

(7) Predstaveny ze svych piimo podfizenych pfedstavenych uréi jednoho, ktery je jeho zastupcem. Nema-li pfedstaveny pfimo podiizené
predstavené, nebo jde-li o vedouciho sluzebniho Gfadu ndméstka pro fizeni sekce nebo o feditele odboru v ministerstvu nebo v Uradu viady,
uréi zastupce ze svych podiizenych statnich zaméstnancl. Takto uréeny statni zaméstnanec zastupuje predstaveného v piném rozsahu jeho
¢innosti; pfitom se povazuje za predstaveného.



(8) Prislusny ¢len vlady mizZe stanovit, Ze naméstek pro fizeni sekce je opravnén Gi¢astnit se misto ¢lena vlady jednani schiize vlady a
zastupovat jej na schiizi viboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné vysetfovaci komise, neni-li vislovné poZadovana osobni Gcast
¢lena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo komise Senatu.

HLAVA Il
ORGANIZACNI VECI SLUZBY A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU
§10

Sluzebni organ
(1) Sluzebnim orgéanem je

a) vlada nebo ministr vnitra na zakladé povéreni vlady vici naméstkovi ministra vnitra pro statni sluzbu (dale jen ,ndméstek pro statni
sluzbu”),

b) vlada nebo povéreny clen vlddy viici vedoucimu sluzebniho Gfadu, ktery je Gstfednim spravnim Gradem,

¢) naméstek pro stétni sluzbu vici vedoucimu sluzebniho Gfadu, ktery nemé nadfizeny sluzebni Grad, statnimu tajemnikovi a
personélnimu fediteli sekce pro statni sluzbu,

d) vedouci sluzebniho Gfadu nebo statni tajemnik viici vedoucimu podfizeného sluzebniho Gradu,
e) persondlni feditel sekce pro statni sluzbu viici statnim zaméstnanclim zafazenym v sekci pro statni sluzbu,
f) vedouci sluzebniho Gfadu nebo statni tajemnik viici ostatnim statnim zaméstnanctim.

(2) Sluzebni organ jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru.

Sluzebni predpis
§11

(1) Sluzebni predpis stanovi organizacni véci sluzby.
(2) SluZebni predpis se vydava pisemné.

(3) Sluzebni predpis je pro statniho zaméstnance zavazny; sluzebni predpis je zavazny i pro zaméstnance v pracovnim poméru
vykonavajiciho €innosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona zafazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim dfadu.
SluZebni Gfad je povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi pfedpisy fddné seznameny a mély k nim zajistén pfistup.

(4) Sluzebni predpisy vydava naméstek pro statni sluzbu, vedouci sluZebniho Gfadu, statni tajemnik nebo personalni feditel sekce pro
statni sluzbu. Sluzebni pfedpis vydany naméstkem pro stétni sluzbu se nevztahuje na Ufad Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, Cesky
telekomunikaéni fad, Energeticky regulaéni Gifad, Uad pro ochranu hospodaéfské soutéze, Utad pro ochranu osobnich ddaji, Urad pro
dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti, Cesky statisticky Gfad, Ufad pro piistup k dopravni infrastruktufe a Stétni
tfad pro jadernou bezpeénost.

(5) Sluzebni organ je povinen vést prehled platnych sluzebnich predpisti a aktualizovat jej.

§12
(1) Sluzebni predpis nesmi byt v rozporu s pravnim predpisem nebo sluzebnim pfedpisem vydanym sluzebnim organem v nadfizeném
sluzebnim Gradu nebo ndméstkem pro statni sluzbu.

(2) Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a ma-i pfislusny sluzebni Gfad nadfizeny sluzebni tfad, vyzve sluzebni organ v
nadfizeném sluZzebnim Gfadu pfislusny sluZebni orgén ke zjednéni ndpravy a soucasné pozastavi Gi¢innost takového sluzebniho pfedpisu.
Uginnost sluzebniho predpisu je pozastavena dnem doruéeni rozhodnuti sluzebniho orgénu v nadiizeném sluzebnim Gfadu o pozastaveni
Géinnosti sluzebniho predpisu pfislusnému sluzebnimu organu. SluZebni organ v nadfizeném sluzebnim Gfadu v rozhodnuti sou¢asné
stanovi pfiméfenou lhitu ke zjednani napravy.

(3) Zjednai piislusny sluZebni organ napravu ve stanovené lhiité, sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim Gfadu své rozhodnuti o
pozastaveni G¢innosti sluzebniho predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni prislusného sluzebniho organu o zjednani napravy,
jehoz piilohou je i opatieni pfislusného sluzebniho orgénu, kterym byla zjednana néprava.

(4) Nezjedna-i piislusny sluZzebni organ napravu do 30 dnii od doruceni vyzvy, sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim Gradu takovy
sluZebni predpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni sluzebniho predpisu informuje pfislusny sluzebni organ.

(5) Je-li sluZebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a sluzebni organ v nadfizeném sluZebnim Gfadu nepostupuje podle odstavct 2
aZ 4 nebo pfislusny sluzebni Gfad nema nadfizeny sluZebni dfad, vyzve naméstek pro statni sluzbu pfislusny sluzebni organ ke zjednani
népravy a soudasné pozastavi Géinnost takového sluzebniho pfedpisu. Uginnost sluZebniho pfedpisu je pozastavena dnem doruceni
rozhodnuti ndméstka pro statni sluzbu o pozastaveni G¢innosti sluzebniho predpisu pfislusnému sluzebnimu organu. Néméstek pro statni
sluzbu v rozhodnuti sou¢asné stanovi pfiméfenou Ihlitu ke zjednani napravy.

(6) Zjedna-i piislusny sluzebni orgdn napravu ve stanovené lhiité, nAméstek pro statni sluzbu své rozhodnuti o pozastaveni G¢innosti
sluzebniho predpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni pfislusného sluzebniho organu o zjednani napravy, jehoz pfilohou je i
opatieni pfislusného sluzebniho orgénu, kterym byla zjednana néprava.



(7) Nezjedna-i piislusny sluzebni organ népravu ve stanovené lhiité, poda naméstek pro statni sluzbu do 30 dnii od jejiho uplynuti ndvrh
na zruseni sluzebniho predpisu soudu. Jestlize soud tento navrh odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyva rozhodnuti ndméstka pro
stétni sluzbu o pozastaveni Gcinnosti sluzebniho predpisu platnosti dnem, kdy rozhodnuti soudu nabude pravni moci.

§13

Ministerstvo vnitra
(1) Ministerstvo vnitra

a) pfipravuje navrh systemizace sluzebnich mist (ddle jen ,systemizace“) na zakladé navrhii sluZebnich organt a vyhodnocuije jeji
dodrZovani,

b) koordinuje zpracovéni navrhl organizacnich struktur sluzebnich tradu, neni-i stanoveno jinak,
c) koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnanct,

d) koordinuje vzdélavani statnich zaméstnanci a pfipravuje vzdélavaci programy a ramcova pravidla pro vzdélavani statnich
zaméstnanct,

e) hodnoti vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi tifady a predklada o tom jednou
rocéné zpravu vlade,
f) pini dalsi ikoly stanovené zdkonem.

(2) Plsobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zakonem, s vyjimkou plisobnosti svéfené pfimo ministrovi vnitra, ndméstkovi pro
stétni sluzbu, statnimu tajemnikovi nebo personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu a vydavani vyhlasek, vykonéva sekce pro statni
sluzbu.

(3) Sekce pro stétni sluzbu je organizacni jednotkou Ministerstva vnitra.
(4) V cele sekce pro statni sluzbu je ndméstek pro stétni sluzbu.

(5) V sekci pro stétni sluzbu se zfizuje sluzebni misto personéliniho feditele sekce pro stétni sluzbu. Persondlni feditel sekce pro statni
sluzbu ma postaveni feditele odboru. Naméstek pro statni sluzbu mtiZze povéfit personalniho feditele sekce pro statni sluzbu vykonem
svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovéni ve véci pfijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, odvolani ze
sluzebniho mista predstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

(6) Nenili sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu obsazeno, vykonava jeho pravomoci personalni feditel sekce pro statni sluzbu. Neni-
li sluzebni misto naméstka pro stétni sluzbu ani sluZzebni misto personainiho feditele sekce pro statni sluzbu obsazeno, povéfi vlada
nékterého ze statnich tajemnikd vykonem pravomoci naméstka pro statni sluzbu do doby jmenovani nového naméstka pro statni sluzbu.

(7) Naméstek pro statni sluzbu a statni zaméstnanec jim pisemné povéfeny jsou opravnéni vykonavat ve sluzebnich Gfadech kontrolu ve
sluZebnich vztazich statnich zaméstnancid. Povéfeni ke kontrole mlZe mit i formu priikazu, jehoZ vzor stanovi Ministerstvo vnitra
vyhlaskou. Pfi vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho fadu.

(8) Stanovii tento zakon tkoly sluzebnimu organu, pini je v Ministerstvu vnitra statni tajemnik.

§ 14

Vedouci sluzebniho Gradu
(1) Vedouci sluzebniho tradu fidi Cinnosti souvisejici se zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich vztahd a odménovani
statnich zaméstnancti a vedouciho podfizeného sluzebniho tfadu.

(2) Vedouci sluzebniho tGradu dale pini tikoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanci ve spravnim Gradu.

(3) Vedouci sluzebniho tifadu mize povéfit vikonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci pfijeti do sluzebniho poméru,
jmenovéni na sluzebni misto pfedstaveného, odvoléni ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo skonéeni sluzebniho poméru, svého
zastupce.

(4) V dobé nepiitomnosti vedouciho sluzebniho Gfadu vykonava jeho zastupce véechny pravomoci vedouciho sluzebniho Gfadu, s
vyjimkou rozhodovani ve véci piijeti do sluzebniho poméru, jmenovéni na sluZzebni misto piedstaveného, odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného nebo skonéeni sluzebniho poméru.

(5) Rozhodovani o vécech, o nichZ se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech sluzby, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j),
muzZe vedouci sluzebniho Gfadu prenést sluzebnim predpisem na pfedstavené.
§15

Statni tajemnik
(1) Sluzebni misto statniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Ufadu vIady. Statni tajemnik ma postaveni ndméstka pro fizeni sekce.

(2) Statni tajemnik fidi ¢Ginnosti souvisejici se zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluZebnich vztahd a odménovani statnich
zaméstnanci a vedouciho sluZebniho tGfadu podiizeného ministerstvu.

(3) Statni tajemnik dale plini Gikoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanci ve spravnim Gradu.



(4) Ve vécech tykajicich se zmén sluzebniho poméru podle § 44 pism. f) a g) a skonceni sluZebniho poméru postupuje statni tajemnik po
projedndni s pislusnym élenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady.

(5) Stétni tajemnik miZe povéfit vykonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci pfijeti do sluzebniho poméru, jmenovénina
sluzebni misto predstaveného, odvoléni ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo skonéeni sluzebniho poméru, svého zastupce.

(6) V dobé nepiitomnosti statniho tajemnika vykonava jeho zastupce vSechny pravomoci statniho tajemnika, s vyjimkou rozhodovani ve
véci prijeti do sluzebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo
skonceni sluzebniho poméru.

(7) Rozhodovéni o vécech, o nichZ se podle tohoto zakona nevede fizeni ve vécech sluzby, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j),
mizZe statni tajemnik prenést sluzebnim predpisem na predstavené.

§16

Zvlastni ustanoveni o plnéni nékterych ukoll sluzebniho ufadu

Nadfizeny sluzebni Grad pIni v organizacnich vécech sluzby, sluzebnich vztah statnich zaméstnancti a pracovnépravnich vztah
zaméstnanci ve spravnim Gradu tkoly za sluzebni Gfad, v némz sluzbu vykonava nebo v pracovnim poméru pracuje celkem méné nez 25
osob, a za obvodni bansky trad, okresni spravu socidlniho zabezpeceni, oblastni inspektorat prace, Odvolaci finanéni feditelstvi nebo
finanéni Grad.

HLAVA IV
SYSTEMIZACE A ORGANIZACNi STRUKTURA SLUZEBNIHO URADU
§17

Systemizace
(1) Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel pro organizaci sluzebnich dfadd tak, aby byl zajistén fadny vykon plisobnosti sluzebniho
tradu, a stanovi pro kazdy sluzebni dfad

a) pocet sluzebnich mist statnich zaméstnanci, ktefi nejsou pfedstavenymi, klasifikovanych platovymi tfidami,

b) pocet sluzebnich mist pfedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,

c¢) objem prostredkd na platy statnich zaméstnancti,

d) poéet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zajmu nezbytnym pozadavkem statni obéanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zakaz se po skonceni sluzebniho poméru pfimo nebo nepiimo podilet na podnikani nebo
jiné ¢innosti podnikateli nebo byt jejich spolecnikem nebo clenem v oboru, ktery je shodny s piislusnym oborem sluzby, nebo byt v
pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru (déle jen ,zdkaz konkurence*).

(2) Névrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi na zdkladé navrhi sluzebnich organd, které mu je v
terminu stanoveném Ministerstvem vnitra predkladaji prostrednictvim pfislusnych dstfednich spravnich Gradd. Pii vypracovani navrhu
systemizace ministerstva nebo jemu podfizeného sluzebniho Gfadu se postupuje v souéinnosti s pfislusnym ¢lenem vlady, v pfipadé
systemizace Ufadu vlady v souginnosti s vedoucim Ufadu vlady, a pokud jde o éast systemizace tykajici se statnich zaméstnanci zafazenych
v Gtvaru podiizeném €lenovi vlady, s timto élenem vlady. V pfipadé Ministerstva vnitra ndvrh systemizace vypracovava statni tajemnik v
soucinnosti s ministrem vnitra, a pokud jde o €ast systemizace tykajici se sekce pro statni sluzbu, téZ v soucinnosti s ndméstkem pro statni
sluzbu; névrh systemizace pfedklédda statni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vlada na nasledujici kalendaini rok. Navrh systemizace predklada viadé ministr vnitra. Vlada je opravnéna upravit
v souvislosti se schvalovénim systemizace organizaéni strukturu sluzebniho dGradu.

(4) Nenii systemizace schvalena do 31. prosince, pouZije se pro nasledujici kalendaini rok dosavadni systemizace.

(5) Sluzebni mista a financni prostiedky na platy statnich zaméstnanci podle schvalené systemizace nelze pouZit pro jiny tcel.

§18

Zména systemizace

Zména systemizace poté, co nabyla Gcinnosti, je-li jejim disledkem zména poctu sluZebnich mist, objemu prostiedkii na platy stétnich
zaméstnancli nebo zména platové tridy statniho zaméstnance o vice nezZ jednu tfidu dolli nebo o dvé tiidy nahoru, je pfipustnd, jen dojde-li
ke zméné plisobnosti spravniho tradu nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvélena; ustanoveni§ 17 odst. 2 a
3 se pouzije obdobné.

§19

Organizaéni struktura sluzebniho ufadu

(1) Sluzebni organ zpracuje podle systemizace navrh organizacni struktury sluZebniho Gfadu nebo jeji zmény a prostfednictvim pfislusného
tstfedniho spravniho tGradu jej predloZi Ministerstvu vnitra k vyjadieni. Nevyjadii-li se Ministerstvo vnitra k navrhu do 30 dnd od jeho
predloZeni, povaZuje se navrh za schvaleny. Pokud sluZebni organ nezohledni vyjadieni Ministerstva vnitra, mGiZze Ministerstvo vnitra navrh
predlozit k rozhodnuti vladé, jinak se po uplynuti 15 dnii od vyjadieni povaZuje névrh za schvaleny.



(2) Nedojde-i v diisledku schvéleni organizacni struktury nebo jeji zmény ke skonéeni sluzebniho poméru nebo odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného, schvaluje organizaéni strukturu nebo jeji zménu statni tajemnik nebo sluZebni organ v nadfizeném sluzebnim Gfadu, a nenii
nadfizeny sluZebni dfad, vedouci sluzebniho dfadu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to potfebné k plnéni rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti orgdnu mezinrodni organizace, miize sluZzebn{
organ do doby schvaleni organizacni struktury sluzebniho Gfadu nebo jeji zmény prozatimné postupovat tak, jako by navrzena organizaéni
struktura nebo jeji zména byla schvalena; to neplati, pokud by tim doslo ke skonceni sluzebniho poméru. Nebude-li navrzena organizaéni
struktura nebo jeji zména schvélena, zmény prozatimné provedené v jejim disledku se od poc¢atku rusi a sluzebni vztahy se navraceji v
predesly stav.

(4) Jde-i o organizaéni strukturu Uradu Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceského telekomunikaéniho ifadu, Energetického
regulaéniho Gfadu, Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze, Uradu pro ochranu osobnich tidaji, Uradu pro dohled nad hospodafenim
politickych stran a politickych hnuti, Ceského statistického tifadu, Uradu pro pfistup k dopravni infrastruktufe nebo Stétniho Gfadu pro
jadernou bezpecnost, schvaluje ji ten, kdo je v jejich ¢ele. Ustanoveni odstavcli 1 aZ 3 se nepouZiji.

CAST DRUHA
SLUZEBNi POMER
HLAVAI
SLUZEBNi POMER NA DOBU NEURCITOU A NA DOBU URCITOU
§ 20
Sluzba se vykonava ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou nebo na dobu uréitou.
§21
(1) Statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou se vzdy pfijme osoba, ktera dosud ispésné nevykonala Gfednickou zkousku. Na dobu urcitou Ize
pfijmout osobu rovnéz v pfipadech tehdy, je-li tfeba nahradit do¢asné nepfitomného zaméstnance.

(3) Dalsi pripady, ve kterych Ize s ohledem na zvlastni povahu sluzby pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu uréitou, stanovi viada
nafizenim.
HLAVAII

PREDPOKLADY A ODBORNE POZADAVKY PRO PRIJETi DO SLUZEBNiHO POMERU, VZNIK SLUZEBNiHO POMERU,
ZARAZENi NA SLUZEBNi MiSTO, JMENOVANI NA SLUZEBNi MiSTO PREDSTAVENEHO SLUZEBNI SLIB A PREKAZKY
PRIJETi DO SLUZEBNIHO POMERU NEBO VYKONU SLUZBY

§ 22

Zakladni predpoklad pro prijeti do sluzebniho poméru
Do sluzebniho poméru Ize pfijmout pouze osobu, u které Ize pfedpoklddat, Ze bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zasady ustavniho
poiadku Ceské republiky a fadné vykonavat sluzbu.

§23

Prijeti do sluzebniho poméru, zarazeni na sluzebni misto a jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1) Do sluzebniho poméru se osoba pfijima rozhodnutim sluzebniho organu. Spolu s rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru rozhodne
sluzebni organ o zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto nebo o jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
pfedstaveného.

(2) Na prijeti do sluzebniho poméru, zafazeni na sluzebni misto a na jmenovani na sluzebni misto predstaveného neni narok.

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista

§24
(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se kond vybérové fizeni.

(2) vybérového fizeni se miZe zticastnit statni zaméstnanec nebo jind osoba za podminek stanovenych timto zakonem.

(3) Statni zaméstnanec poda sluzebnimu organu Zadost o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluZebni misto predstaveného,
které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

(4) Jina osoba poda sluZzebnimu orgdnu Zadost o piijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucasti je téZ Zadost o zafazeni na sluZzebni misto
nebo jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno.

(5) Vybérové fizeni podle odstavce 1 se nekond, postupuije-li se podle § 47, § 49 odst. 2, § 61, 67 nebo 70. Vybérové fizeni se dale
nekong, jedna-li se o zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahranici; to
neplati, jde-i o sluzebni misto pfedstaveného. Vybérové fizeni se téZ nekond, obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle jiného
zékona.



(6) Vybérové fizeni vyhlasuje sluZebni organ na Gfedni desce, déle se zvefejni v informacnim systému o statni sluzbé. Pravni i¢inky ma
zvefejnéni na Gredni desce.
(7) Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni musi obsahovat tidaje o

a) predpokladech a poZadavcich podle § 25,

b) sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno,

c) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tykd,

d) tom, zda se jednd o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykondvéna ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou nebo na
dobu uréitou, v pfipadé sluzebniho poméru na dobu urcitou téz dobu jeho trvani,

e) zdkazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,
f) zarazeni do platové tfidy,

g) datu, do kterého musf byt poddna sluzebnimu organu Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru nebo v pfipadé statniho zaméstnance
Zadost o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného.

(8) Zadosti podle odstavci 3 a 4 se podavaji pisemné v Geském jazyce; vzory Zadosti zvefejni Ministerstvo vnitra na svych intemetovych
strankach.

§25
(1) Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru musi

a) byt statnim obéanem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie nebo ob&anem stétu, ktery je smluvnim
statem Dohody o Evropském hospodérském prostoru,

b) dosahnout véku 18 let,

c) byt pIné svépravny,

d) byt bezihonny,

e) dosahnout vzdélani stanoveného timto zakonem a
f) mit potiebnou zdravotni zpdsobilost.

(2) Zadatel, ktery neni statnim obéanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, které jako plnopravny &len Asociace jazykovych
zkusebnich instituci v Evropé uskuteciiuje touto asociaci certifikovanou zkousku z éeského jazyka jako ciziho jazyka, prokdzat znalost
ceského jazyka; to neplati, dolozii, Ze absolvoval alespoii po dobu 3 skolnich rokl zakladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl
vyuGovacim jazykem Gesky jazyk. Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, ma narok na nahradu nakladd, které uhradil za
jednu Uéast na zkousce z ceského jazyka, sluzebnim Gfadem, na ktery se hlasi. Obsah a rozsah zkousky stanovi Ministerstvo Skolstvi,
mladezZe a télovychovy vyhldskou.

(3) Za bezihonného se nepovaZuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro Gimysliny trestny ¢in nebo pro trestny Cin proti poradku ve
vécech vefejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen; jestlize
trestni stihani pro takovy trestny €in bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li rozhodnuto o schvéleni narovnani a zastaveni trestniho
stihdni, je pfedpoklad bezihonnosti splnén aZ po uplynuti 5 let ode dne nabyti pravni moci téchto rozhodnuti.

(4) Vlada mize v ramci systemizace stanovit sluzebni mista, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zdjmu nezbytnym
pozadavkem statni ob&anstvi Ceské republiky.

(5) Sluzebni organ mize sluzebnim predpisem stanovit pro sluzebni misto pozadavek
a) Grovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméreni vzdélani nebo jiny odborny pozadavek potfebny pro vykon sluzby,

b) zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pravnim pfedpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci.

§ 26
(1) Spinéni predpokladi podle § 25 odst. 1 pism. a) a e) je zadatel povinen doloZit pfislusnymi listinami. Spinéni predpokladu
bezidhonnosti se osvédcuje vypisem z Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice. SluZebni organ si za ticelem ovéfeni, zda
Zadatel spliiuje pfedpoklad bezihonnosti, miZe vyZadat od Rejstiku trestl vypis z evidence Rejstiiku tresti tykajici se Zadatele; Zadost se
podava v elektronické podobé, a to zplisobem umoziujicim dalkovy piistup. Rejstfik trestd poskytne na Zadost sluzebniho organu vypis z
evidence Rejstiiku trestil tykajici se 7adatele. Zadatel, ktery neni statnim obéanem Ceské republiky, osvédéuje spinéni predpokladu
bezihonnosti téZ obdobnym dokladem, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice, osvédcujicim beziihonnost, vydanym statem, jehoz je Zadatel
statnim obc¢anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepietrZité po dobu del$i nez 6 mésici (dale jen ,domovsky
stat"), a dolozenym Gfednim prekladem do ¢eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZi se bezihonnost
pisemnym éestnym prohlasenim. Spinéni pfedpokladu podle § 25 odst. 1 pism. c) se dokldda pisemnym €estnym prohlasenim.

(2) Spinéni predpokladi podle § 25 odst. 1 pism. a) a e) Ize pii podéni Zadosti doloZit téZ cestnym prohlasenim; listiny podle odstavce 1v
takovém pfipadé Zadatel predlozi nasledné, nejpozdéji pfed konénim pohovoru podle § 27 odst. 3.



(3) Spinéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. ) se doklada pisemnym ¢estnym prohla$enim. SluZebni organ ovéfi u Zadatele
vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 splnéni tohoto pfedpokladu postupem podle § 28 odst. 5.

§27
(1) Vybérového fizeni se miiZe zii¢astnit jen osoba, kterd spliiuje pfedpoklady a poZzadavky podle § 25, s vyjimkou poZadavku podle § 25
odst. 5 pism. b).

(2) Sluzebni organ vyfadi Zadost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud
a) nemd naleZitosti stanovené zakonem,
b) Zadost je nesrozumitelnd nebo ze Zadosti neni patmé, kdo ji podal nebo ¢eho se domah4, nebo
c) Zadatel nespliiuje pfedpoklady a poZzadavky podle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b); Zadatel se o této skutecnosti vyrozumi.

(3) S zadatelem, jehoZ Zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2, provede vybérovéa komise pohovor. Pohovor je zaméren na obor sluzby,
jehoz se vybérové fizeni tykd, a na pInéni jiného odborného pozadavku. Soucésti pohovoru miizZe byt i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, je-li
pozadovana.

(4) Pohovor Ize doplnit pisemnou zkouskou. Je-li Zadatel, jejichZ Zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2, nejméné 10 a pohovor je
doplnén pisemnou zkouskou konanou pfed provedenim pohovoru, vybérovd komise provede pohovor nejméné s 5 Zadateli, ktefi vykonali
pisemnou zkousku nejlépe.

(5) Pokud se Zadatel z G¢asti na pohovoru naleZité omluvi, provede vybérova komise se zadatelem na jeho pozadani pohovor v
néhradnim terminu. Zadateli, ktery se nemize dostavit k pohovoru pro piekazku na jeho viili nezévislou, pro kterou neni mozné provést
pohovor v takovém ndhradnim terminu, aby bylo mozné vybérové fizeni dokoncit ve Ihiité uvedené v § 164 odst. 1, miize vybérova komise
se souhlasem sluzebniho orgénu stanovit nahradni termin pohovoru po odpadnuti této pfekazky. Sluzebni organ souhlas udéli, pokud
provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni tkoli sluzebniho Gradu.

(6) Pokud se Zadatel bez ndleZité omluvy nebo opakované nedostavi k pohovoru, v priibéhu vybérového fizeni ani na vyzvu neposkytuje
soucinnost potfebnou k zajisténi jeho tGi¢asti ve vybérovém fizeni anebo je z jeho jednani jinak ziejmé, Ze jiz nemd zajem o Géast ve
vybérovém fizeni, ma se za to, Ze z vybérového fizeni odstoupil.

§ 28
(1) Vybérova komise ma 3 &leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlady jeji &leny jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2 &leny na névrh
pfislusného feditele odboru. V jiném sluzebnim dfadu jmenuje a odvoldva éleny vybérové komise vedouci sluzebniho tfadu.
ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam Zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. V pfipadé postupu podle § 27 odst. 4 véty druhé se
Zadatelé, se kterymi nebyl proveden pohovor, povaZuji za Zadatele, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Sluzebni organ vybere v dohodé s
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym jednoho Zadatele z 3 nejvhodnéjsich Zadateld; dohoda je pisemna.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3 Zadatelé, sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym predstavenym z

nadfizenym predstavenym dalsiho v poradi z téch Zadatell, ktefi uspéli. Dohoda mezi sluzebnim organem a bezprostiedné nadfizenym
predstavenym podle tohoto odstavce je pisemna.

(4) V pripadé, Ze Zadny Zadatel ve vybérovém fizeni neuspél nebo sluZzebni organ zadného Zadatele postupem podle odstavce 2 nebo 3
nevybral, vybérové fizeni se zrusi a vyhlasi se nové vybérové fizeni. Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dotceno.

(5) Sluzebni organ zajisti po uzavieni dohody podle odstavce 2 nebo 3 vstupni lékaiskou prohlidku vybraného Zadatele podle zékona o
specifickych zdravotnich sluzbach. Pokud vybrany Zadatel nema potiebnou zdravotni zplisobilost, povaZuje se dohoda podle odstavce 2
nebo 3 od pocatku za neplatnou.

§29
(1) Ma-i byt na zékladé vysledku vybérového fizeni na volné sluZebni misto zafazena nebo na volné sluZzebni misto pfedstaveného
jmenovéna osoba, ktera dosud ispésné nevykonala ufednickou zkousku, pfijme se tato osoba do sluzebniho poméru na dobu uréitou, a to
s trvanim 12 mésicd, nebyla-li v ozndmeni o vyhlaseni vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi.

(2) Ma-i byt na zékladé vysledku vybérového fizeni na volné sluZebni misto zafazena nebo na volné sluZzebni misto pfedstaveného
jmenovéna osoba, kterad neni statnim zaméstnancem, nebo osoba, kterd dosud ispésné nevykonala ufednickou zkous$ku, stanovi se ji
zkusebni doba v délce 6 mésici. O dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v priibéhu zkusebni
doby, a o dobu celodenni dovolené se zku$ebni doba prodluzuje.

§ 30

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti o zarazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o
jmenovani na sluzebni misto predstaveného

(1) Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych néleZitosti podle spravniho fadu obsahuje
a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni, popfipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,



c) obor sluzby,
d) sluzebni misto,
e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby,

f) ddaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, v pfipadé sluzebniho
poméru na dobu urcitou téZ dobu jeho trvani,

g) sluZebni dfad, v némz statni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebni pisobisté,
h) sluZebni oznaceni,

i) zkusebni dobu,

j) platové zarazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(2) Rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti 0 jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného kromé obecnych nélezitosti
podle spravniho fadu obsahuje

a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni, popfipadé i akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

c) obor sluzby,

d) sluzebni misto,

e) den néstupu do sluzby na sluzebnim misté,

f) ddaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykonavana na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v pfipadé doby urcité téz jeji
trvani,

g) tdaj o tom, zda a jak se méni doba trvéni sluzebniho poméru, jde-i o jmenovani statniho zaméstnance vykondvajiciho dosud sluzbu
ve sluzebnim poméru na dobu uréitou,

h) sluZebni dfad, v némz statni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebni pdsobisté,

i) sluzebni oznaceni,

j) platové zarazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(3) V pfipadé vydani rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 42 se odstavce 1 a 2 pouZiji pfiméfené.

§ 31

Vznik sluzebniho poméru
(1) Sluzebni pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

(2) Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom
brénila zavazna prekazka, nebo neuvédomi-i sluzebni organ o vzniku této prekazky do 7 dnd, sluzebni organ rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru zrusi s Géinky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

§ 32

Sluzebni slib

(1) Statni zaméstnanec sklada sluZebni slib v den nastupu do sluzby.

(2) Sluzebni slib zni: ,Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pfi vykonu statni sluzby se budu fidit pravnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s
nimi pfikazy piedstavenych. Své povinnosti budu vykonavat fadné, nestranné, svédomité, odborné a v zajmu Ceské republiky, nebudu
zneuzivat postaveni statniho zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohrozena divéra ve statni sluzbu.”

(3) Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem.

(4) Sluzebni slib je sloZen, jestlize po precteni slibu prohlasi statni zaméstnanec , Tak slibuji!“ a podepise se na Gfednim zéznamu o
slozeni sluzebniho slibu. V Gfednim zéznamu o sloZeni sluzebniho slibu musi byt uvedeno datum a misto sloZeni sluzebniho slibu. Uredni
zaznam o sloZeni sluzebniho slibu se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(5) Bylo-li sloZeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byHi sloZen sluZebni slib s vjhradou, sluZebni pomér se povazuje od pocatku za
neexistujici.
§33

Prekazky prijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby
(1) Do sluzebniho poméru nelze piijmout



a) justicéniho éekatele nebo pravniho cekatele,

b) poslance nebo senétora,

c) poslance Evropského parlamentu,

d) prezidenta republiky,

e) clena vlady nebo ndméstka ¢lena vlady,

f) vedouciho Uradu viady,

g) soudce Ustavniho soudu,

h) asistenta soudce Ustavniho soudu,

i) asistenta soudce nebo statniho zastupce,

j) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho tradu,

k) predsedu a ¢lena Narodni rozpoctové rady,

) guvernéra, viceguvernéra nebo &lena bankovni rady Ceské narodni banky,
m) Verejného ochrance prav nebo zdstupce Vefejného ochrance prav,
n) asistenta Verejného ochrance prav,

0) clena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

p) predsedu a &lena Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu,

q) predsedu a mistopfedsedu Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze,
r) ¢lena Rady Energetického regulacniho tradu,

s) predsedu a inspektora Ufadu pro ochranu osobnich tidajt,

t) predsedu a élena Uradu pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnuti,
u) predsedu a mistopfedsedu Ceského statistického Gfadu,

v) clena zastupitelstva izemniho samospravného celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé uvolnén (dale jen ,uvolnény clen
zastupitelstva“),

w) osobu vykonavajici vojenské cviceni, sluzbu v operacnim nasazeni nebo mimofadnou sluzbu,
x) predsedu a mistopfedsedu Uradu pro pfistup k dopravni infrastrukture.
(2) Do sluzebniho poméru nelze déle pfijmout
a) soudce,
b) statniho zastupce,
c) clena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho Gfadu,
d) vyssiho soudniho trednika nebo vyssiho Gfednika statniho zastupitelstvi,
e) vojaka z povolani,
f) prislusnika bezpecnostniho shoru,
g) jinou osobu vykonavajici ¢innost podle § 2.

(3) Je-li na zakladé vysledku vybérového fizeni vybrana k pfijeti do sluzebniho poméru osoba podle odstavce 1 nebo 2, ucini neprodlené
pravni jednani sméfujici k odstranéni pfekazky podle odstavce 1 nebo 2.

(4) Nastanou-i po prijeti do sluzebniho poméru prekazky uvedené
a) v odstavci 1, ma to za nasledek pozastaveni vykonu sluzby,
b) v odstavci 2, mé to za nasledek skoncenf sluzebniho poméru.
(5) Ten, u koho nastala prekazka podle odstavce 1 nebo 2, je povinen tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit
sluzebnimu organu; jde-li o statniho zaméstnance, zalozi se ozndmeni do jeho osobniho spisu.
§ 34

Pozbyti pfredpokladu pro pfijeti do sluzebniho poméru
(1) Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musf statni zaméstnanec spliiovat po celou dobu vykonu sluzby; sluzebnimu Gfadu je povinen
bez zbyteéného odkladu oznémit, Ze tyto predpoklady prestal splfiovat.



(2) Soud, ktery v poslednim stupni rozhodl o odsouzeni statniho zaméstnance pro trestny ¢in nebo o omezeni jeho svépravnosti, o tom po
pravni moci svého rozhodnuti bez zbyteéného odkladu vyrozumi sluZebni Gfad, ve kterém statni zaméstnanec vykonéva sluzbu.

Urednicka zkouska

§35
(1) Statni zaméstnanec je povinen ispésné vykonat tfednickou zkousku.

(2) Sluzebni Gfad umozni statnimu zaméstnanci na jeho Zadost vykonat tfednickou zkousku nejpozdéji pred uplynutim doby trvani
sluzebniho poméru na dobu uréitou.

(3) Sluzebni Gfad umozni osobg, kterd spliiuje pfedpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru, vykonat tfednickou zkousku; tato osoba si
hradi néklady na vykonani trednické zkousky sama.

(4) Statni zaméstnanec, ktery tispésné vykonal Gfednickou zkousku jako osoba podle odstavce 3, ma nérok na Ghradu nakladt na
vykonani urednické zkousky pro obor sluzby, k jehoz vykonu byl na sluZebni misto zafazen nebo jmenovan, ve vysi pausalini ¢astky
stanovené sluzebnim predpisem naméstka pro stétni sluzbu. Uhradu naklad(i poskytuje sluZebni Gfad, ve kterém statni zaméstnanec
vykonéava sluzbu, po uplynuti zkusebni doby v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluZebnim dfadu pro vyplatu platu.

(5) Prihlaseni na dfednickou zkousku a dalsi organizacni véci spojené s trednickou zkouskou se uskuteciiuji prostfednictvim portélu pro
prihlasovani na tGfednickou zkousku.

§36
(1) Urednicka zkouska je tvofena &4sti obecnou a &asti zvl4stni.

(2) Obecna ¢ast tfednické zkousky se kona pisemné. Ugelem obecné &asti ifednické zkousky je ovéfit, zda statni zaméstnanec ma
potiebné znalosti organizace a ¢innosti vefejné spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky statniho zaméstnance, pravnich predpist obecné
dopadajicich na €innost statni spravy a prava Evropské unie. Provedeni obecné ¢asti tfednické zkousky zabezpecuje Ministerstvo vnitra.

(3) Zvlastni ¢ast trednické zkousky se kond po ispésném vykonani obecné césti ifednické zkousky, a to tistné pred zkusebni komisi.
Ugelem zvl4stni &4sti ifednické zkousky je ovéfit, zda statni zaméstnanec ma potfebné védomosti a schopnosti a je dostateéné odborné
pripraven pro dalSi vykon sluzby v oboru sluzby, k jehoZz vykonu byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan. Provedeni zvlastni €4sti
tUrednické zkousky zabezpecéuje dstfedni spravni Gfad ve spolupraci se sluzebnim Gfadem.

(4) Za rovnocennou obecné Casti Gfednické zkousky se povazuje obecna ¢ast zkousky zvlastni odborné zpisobilosti Gfednika Gizemniho
samospravného celku. VIdda mizZe nafizenim stanovit, Ze zvlastni ¢ast zkousky zvlastni odborné zplsobilosti tfednika tizemniho
samospravného celku k vykonu konkrétni spravni éinnosti se povaZuje za rovnocennou zvlastni ¢asti Gifednické zkousky pro pfislusny obor
sluzby. Vlada mize déle nafizenim stanovit, Ze za rovnocennou zvlastni Casti tfednické zkousky se povazuje zkouska podle jiného
zdkona, je-li jeji obsah a rozsah se zvlastni €4sti urednické zkousky srovnatelny.

§ 37

(1) Zkusebni komise se zfizuje podle oboru sluzby u tstiedniho spravniho Gradu, do jehoz plisobnosti dany obor sluzby patfi; Gstfedni
spravni Grady se mohou dohodnout, Ze pro konkrétni obor sluzby zajisti konédni zkousky zkuSebni komise zfizend u jednoho z nich. U této
komise se téZ konaji trednické zkousky statnich zaméstnanci vykonavajicich sluzbu v podfizenych sluzebnich Gradech.

(2) Cleny zkusebni komise jmenuje a odvolava sluzebni organ v istfednim spravnim Gfadu. Zkusebni komise m4 3 &leny, z nichZ nejméné
2 jsou statnimi zaméstnanci.

(3) Clenem zkusebni komise nesmi byt ten, u néhoz Ize s ohledem na jeho pomér ke zkousenému pochybovat o jeho nepodjatosti.

§38

(1) SluZebni organ ve spolupréci s Ministerstvem vnitra a Gstfednim spravnim Gfadem nejméné 21 dni prede dnem konani tfednické
zkousky pisemné vyrozumi statniho zaméstnance o terminu a misté kondnf tfednické zkousky; pfi stanoveni terminu zkou$ky se pfihlizi k
Z4dosti stétniho zaméstnance.

(2) Branii statnimu zaméstnanci ve vykonani Gfednické zkousky v uréeném terminu prekazka ve sluzbé, stanovi se mu nahradni termin
konani dfednické zkousky.

§39

(1) Zku$ebni komise je usnasenischopn4 za piitomnosti véech svych élendi a usneseni pfijimé vétsinou hlast. Clenové zkusebni komise
se pfi své innosti v komisi nefidi piikazy predstavenych ani jinjch osob. Clen zkuebni komise se nesmi zdrzet hlasovéni. Usneseni
zkuSebni komise zni: ,vyhovél“ nebo ,nevyhovél“.

(2) 0 Gispésném vykondni Gfednické zkousky vystavi zkusebni komise osvédéeni, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis osvédceni se
preda statnimu zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(3) 0 nedspésném vykonani dfednické zkousky vystavi zkusebni komise pisemnou zpravu, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy
se piedd statnimu zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(4) Ustfedni spravni Gfad vede evidenci osvédéeni vystavenych u néj ziizenymi zku$ebnimi komisemi.

§40



(1) Jestlize statni zaméstnanec tifednickou zkousku nevykonal Gspés$né, umozni mu sluZebni orgén jeji opakovani na zékladé jeho
pisemné Z4dosti. Ufednickou zkousku Ize opakovat jen jednou.

(2) Zadost o opakovani tfednické zkousky musi byt doruéena sluzebnimu organu do 30 pracovnich dnii po dorugeni zpravy o
nedspésném vykonani dfednické zkousky, jinak moznost opakovat zkousku zanik4; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouzije obdobné.

(3) Opakovana tfednicka zkouska mize byt kondna nejdfive po uplynuti 1 mésice po netispésném vykonani tfednické zkousky.

(4) Clenem zkusebni komise pii opakované drednické zkousce nesmi byt ten, kdo byl jejim &lenem pfi Gifednické zkousce, kterou statni
zaméstnanec nevykonal (ispésné.

(5) Doba trvani sluzebniho poméru se pii opakovani tfednické zkousky neprodluZuje.
§ 41

Ministerstvo vnitra stanovi vyhlaskou obsah, rozsah a dalsi nalezZitosti Gfednické zkousky véetné zplisobu jejiho provedeni a hodnoceni.
§ 42

Postup po uspésném vykonani ufednické zkousky

Statni zaméstnanec uvedeny v § 29 odst. 1 mé po Gspésném vykonani Gfednické zkousky narok na zménu doby trvéni sluzebniho poméru
na dobu neurcitou a na zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného na dobu neurcitou, nebo na zménu
doby trvani sluzebniho poméru na dobu ur€itou a na zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného na
dobu uréitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni. Zkusebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotéena.

HLAVA IlI
ZARAZENi STATNIHO ZAMESTNANCE VE SLUZBE S OHLEDEM NA JEHO PRIBUZENSKE A OBDOBNE VZTAHY

§43
(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou sobé navzdjem osobami blizkymi, nesméji byt zafazeni ve sluzbé tak, aby jeden byl pfimo podfizen
druhému nebo podléhal jeho finanéni nebo Géetni kontrole.

(2) Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru je povinen oznémit sluzebnimu organu skuteénost podle odstavce 1. Statni zaméstnanec je
povinen oznamit sluzebnimu organu bez zbyte¢ného pritahu skutec¢nost podle odstavce 1, k niz doslo po vzniku sluzebniho poméru.

(3) Nastane-i skutecnost podle odstavce 1 po vzniku sluzebniho poméru, sluzebni organ zméni podfizenost statniho zaméstnance oproti té,
kterd vyplyvé z organizaéniho usporadani spravniho tfadu v éinnostech vykonavanych ve sluzbé.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNiHO POMERU
§44

Druhy zmén sluzebniho poméru
Zménou sluzebniho poméru je

a) vyslani na sluzebni cestu,

b) pieloZeni,

c) zprosténi vykonu sluzby,

d) zafazeni na jiné sluZzebni misto,

e) zména doby trvani sluzebniho poméru,

f) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,

g) odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného,

h) pievedeni na jiné sluZebni misto,

i) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodd,

j) zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodicovské dovolené,
k) zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci,
1) zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby,

m) zastupovani,

n) vyslanik vykonu sluzby v zahranici a zafazeni po jeho ukonéeni,

0) vyslani narodniho experta,



p) vyslani do orgdnu nebo instituce Evropské unie, mezindrodni organizace, mirové nebo zachranné operace anebo za ticelem
humanitami pomoci v zahranici (dale jen ,mezindrodni organizace"),

q) zkréceni sluZebni doby,

r) preruseni vykonu sluzby za icelem dalSiho vzdélani nebo odborné staze.

Sluzebni cesta

§ 45
(1) Statni zaméstnanec mlize byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluZebni cestu, a to i bez svého souhlasu. Pfi vysldni na sluzebni
cestu se urci misto nastupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni cesty, doba trvani a zpiisob dopravy a ubytovani; mohou se téz urcit
dals$i podminky sluZebni cesty.

(2) Pri vyslani na sluzebni cestu musi byt prihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym
pomériim.

(3) Téhotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici o dité do 8 let sméji byt vyslani na sluzebni
cestu jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o
dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho predpisu povazuje za osobu zédvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve
stupni l1I (tézka zavislost) nebo stupni IV (lpIna zavislost).

§ 46
(1) Statni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestlize to je k pInéni kol sluzby nezbytné.

(2) Statni zaméstnanec na sluZebni cesté kona sluzbu podle prikazi predstaveného, ktery ho na tuto cestu vyslal.

(3) Za clena rodiny statniho zaméstnance se pro Gcely nahrady vydajii v souvislosti se sluzebni cestou povazuje jeho manzel, partner
podle zékona o registrovaném partnerstvi (dale jen ,partner”), vlastni dité, osvojenec, dité svéfené statnimu zaméstnanci do péstounské
péce nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba je postavena na roven ¢lena rodiny pouze za
predpokladu, Ze Zije se statnim zaméstnancem v domdcnosti.

(4) Pro ucely tohoto zakona se doméacnosti rozumi spolecenstvi osob, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji naklady na své potreby.

§47

Prelozeni

(1) Statni zaméstnanec mliZe byt na dobu nezbytné nutnou, ktera musi byt piedem urcena, nejdéle vsak na dobu 60 dnii v kalendainim
roce, prelozen k vykonu sluzby v oboru sluzby, ktery vykonava, do jiného sluzebniho Gfadu nebo do jiného organizaéniho Gtvaru sluzebniho
Gifadu, a to i bez svého souhlasu. Se souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu jeho pieloZeni prodlouzit, nejdéle vsak o dobu 60 dnd.

(2) Pro pieloZeni musi trvat potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluZebnim Gfadu nebo v jiném organizaénim Gtvaru sluZebniho Gfadu,
a to po celou dobu preloZeni. PfeloZeni nelze pouZit k jinému Géelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pfi pielozeni stdtniho zaméstnance
musi byt pfihlédnuto k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérdm.

(3) Téhotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici o dité do 8 let sméji byt preloZeni jen se
svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které
dosud nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro statniho zaméstnance, ktery prokdze, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se
podle jiného pravniho predpisu povaZuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(téZka zavislost) nebo stupni IV (plna zavislost).

(4) Pri prelozeni statniho zaméstnance do jiné obce, nezZ ve které je jeho sluzebni piisobisté nebo bydlisté, zajisti statnimu zaméstnanci
sluZebni urad, do kterého byl pieloZen, ubytovani na své naklady a poskytuje mu nahrady vydajti jako pii sluzebni cesté.

(5) Dojde-li v diisledku pieloZeni ke sniZeni platu statniho zaméstnance, pfislusi mu doplatek do vyse platu pfed preloZzenim.

§48

Zprosténi vykonu sluzby

(1) Statni zaméstnanec se na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani pro Gmysiny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve
vécech vefejnych z nedbalosti zprosti vykonu sluzby aZ do skonéeni trestniho stihani. Statni zaméstnanec se déle zprosti vykonu sluzby,
byHi vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvani. Na navrh karné komise mizZe byt statni zaméstnanec déle zprostén vykonu sluzby, bylo-li
proti nému zahdjeno karné fizeni pro diivodné podezfeni ze spachani zvlast zavazného karného provinéni, pokud by jeho ponechéni ve
vykonu sluzby ohroZovalo fadny vykon sluzby nebo opatfovani podkladi pro rozhodnuti v kimém fizeni, a to az do skonceni karného
fizeni, nepomine-li dlivod, pro ktery byl statni zaméstnanec vykonu sluzby zprostén, dfive.

(2) Organ ¢inny v trestnim fizeni neprodlené vyrozumi sluZebni organ o vydani usneseni o zahdjeni trestniho stihani podle odstavce 1
nebo o vzeti statniho zaméstnance do vazhy.



(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahajeni trestniho stihani nebo z diivodu vazby, pfislusi statnimu zaméstnanci
plat ve vySi 50 % jeho mésiéniho platu, nejméné vSak ve vysi minimalni mzdy podle jiného zdkona; tato ¢ast platu se zvysi o 10 % jeho
mésicniho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyZivovanou osobu, nejvyse vSak do vyse 80 % jeho mésicniho platu. VyZivovanou
osobou se rozumi osoba, které statni zaméstnanec vyZzivu poskytuje nebo je povinen poskytovat. Ode dne zprosténi vykonu sluzby na
navrh karné komise pfislusi statnimu zaméstnanci plat ve vysi 80 % jeho mésicniho platu.

(4) Pokud statni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné odsouzen, jeho trestni stthani nebylo podminéné
zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvéleni narovnani a zastaveni trestniho stihani, popfipadé nebylo-li statnimu zaméstnanci v kdrném
fizeni udéleno kdré opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. c) nebo d), zkraceni jeho platu se mu po skonéeni trestniho stihdni nebo po
skonceni karného fizeni doplati.

§ 49
Zarazeni na jiné sluzebni misto
(1) Statni zaméstnanec se zaradi na jiné sluzebni misto na zékladé vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista.

(2) Statni zaméstnanec se zaradi se svym souhlasem na jiné sluzebni misto v témZe sluzebnim Gfadé ve stejném oboru sluzby, zafazené
ve stejné nebo nizsi platové tfidé, jako je dosavadni sluzebni misto, spliiuje-li pfedpoklady a poZadavky stanovené pro jiné sluZebni misto
a dohodne-li se na zafazeni pisemné sluZebni organ s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

(3) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zafazenim na jiné sluzebni misto dotéena.

(4) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se zafazenim na jiné sluzebni misto nezkracuje.

§ 50

Zména doby trvani sluzebniho poméru
(1) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluZzebniho poméru na dobu uréitou zméni z diivodl uvedenych v § 42.

(2) Statnimu zaméstnanci se doba trvani sluzebniho poméru na dobu ur¢itou zméni také jeho zarazenim na jiné sluzebni misto nebo
jmenovanim na sluzebni misto predstaveného, na kterém m4 byt sluzba vykonévéna na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, ktera
uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu uréitou.

§ 51

Zakladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista pfedstaveného se kona vybérové fizeni, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Vybérové fizeni na sluzebni misto pfedstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenuje. Na vybérové fizeni se
piimérené pouZije § 24 az27 a § 28 odst. 2 az 4.

(3) Predpoklad praxe se doklada piislusnymi listinami. Pozaduje-li se pro cast ve vybérovém fizeni na sluzebni misto predstaveného
praxe v uplynulém obdobi, prodluZuje se toto obdobi o dobu matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

(4) Osoba, ktera byla jmenovéna na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou, se po dobu 3 let od uplynuti této doby povazuje za
osobu spliiujici predpoklady pro icast ve vybérovém fizeni na sluZzebni misto pfedstaveného na stejny nebo nizsi stupefi fizeni.

(5) Predstaveny se jmenuje se svym souhlasem na jiné sluzebni misto prfedstaveného na stejny nebo nizsi stupei fizeni v témze
sluzebnim dradé ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi platové tfidé, jako je dosavadni sluzebni misto pfedstaveného,
spliiuje-i pfedpoklady a poZadavky stanovené pro jiné sluZzebni misto pfedstaveného a dohodne-li se na jmenovani pisemné sluzebni
orgéan s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

§ 52

Jmenovani na sluzebni misto naméstka pro statni sluzbu
(1) Naméstka pro statni sluzbu jmenuje vldda na navrh predsedy vlady na dobu 6 let na zékladé vysledku vybérového fizeni. Nikdo
nem{Ze byt naméstkem pro statni sluzbu jmenovan vice nez jednou.
(2) Vybérova komise ma 5 &lend, které jmenuje a odvolava vldda. Vybérové fizeni organizuje Ufad vlady.
(3) Vybérového fizeni se miiZe zticastnit
a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho Gfadu, ndméstka pro fizeni sekce, statniho

tajemnika nebo personéliniho feditele sekce pro statni sluzbu, nebo

b) trednik izemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského Gfadu nebo tajemnika obecniho tifadu
obce s rozsifenou plisobnosti,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, dosahl véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci
funkci ve spravnim Uradu, v Gzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, Kancelafi prezidenta
republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kanceléfi Senatu nebo jako uvolnény Elen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou
plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.



§53

Jmenovani na sluzebni misto statniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje vldda na névrh pfislusného ministra nebo vedouciho Ufadu vlady na dobu 5 let na zakladé vysledku
vybérového fizeni.

(2) vybérové fizeni organizuje sekce pro statni sluzbu. Vybérova komise ma 4 cleny, které jmenuje a odvolava naméstek pro statni

sluzbu, z toho 3 &leny na névrh prislusného ministra nebo vedouciho Ufadu viady. Pfi rovnosti hlast rozhoduije hlas predsedy vybérové
komise, kterym je &len jmenovany ndméstkem pro statni sluzbu bez névrhu piisluného ministra nebo vedouciho Utadu viady.

(3) V prvnim kole se mlize vybérového fizenf zicastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na sluZebnim misté ndméstka pro stétni sluzbu, vedouciho sluzebniho Gradu, statniho
tajemnika, ndméstka pro fizeni sekce nebo feditele odboru, nebo

b) trednik izemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského tfadu nebo tajemnika obecniho Gfadu
obce s rozsitenou pdsobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykondaval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim afadu, v Gzemnim samospravném celku,
instituci Evropské unie, mezindrodni organizaci, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu
nebo jako uvolnény clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsitenou piisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo innosti obdobné.

(4) V pfipadé, ze zadny z Gcastnikd vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
(5) Ve druhém kole se mize vybérového fizeni dale zi¢astnit
a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného,

b) trednik tzemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté vedouciho odboru krajského Gfadu nebo vedouciho odboru
obecniho tfadu obce s rozsitenou plsobnosti,

c) zaméstnanec regionalni rady regionu soudrznosti (dale jen ,regiondini rada“) zafazeny na pracovnim misté feditele tradu regionalni
rady,

d) dfednik Evropské unie, nebo
e) trednik mezinarodni organizace,

pokud v uplynulych 8 letech vykonéval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim tradu, v izemnim samospravném celku,
regiondlni radé, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, Kancelafi prezidenta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny,
Kancelafi Sendtu nebo jako uvolnény Elen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti
obdobné.

§ 54

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho sluzebniho ufadu

(1) Vedouciho sluzebniho tfadu jmenuje ten, o kom to stanovi zékon, na dobu v ném stanovenou, jinak na dobu neurcitou, a to na
zékladé vysledku vybérového fizeni. Nestanovi-i zékon jinak, vedouciho sluzebniho tfadu na sluZebni misto jmenuje sluZebni organ ve
sluZzebnim dfadu, ktery je bezprostiedné nadfizen sluZzebnimu dfadu, v némZ m4 byt sluZebni misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny
sluZebni tfad, jmenuje vedouciho sluzebniho tfadu ndméstek pro statni sluzbu.

(2) vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho Gfadu v Gstfednim spravnim Gfadu ma 4 cleny, které jmenuje a odvolava vlada,
ztoho 1 ¢lena na navrh naméstka pro statni sluzbu; pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje vlada z
téch clend vybérové komise, které jmenovala na navrh naméstka pro statni sluzbu. Vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho
Gifadu v jiném spravnim Gradu s celostéatni plsobnosti ma 4 cleny, které jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluzebniho tfadu jmenuje,
z toho 2 ¢leny na navrh pfislusného ministra nebo vedouciho jiného dstiedniho spravniho Gradu a 1 €lena na navrh ndméstka pro statni
sluzbu; pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi jmenoval, z téch clend
vybérové komise, které jmenoval na navrh ndméstka pro statni sluzbu. V jiném spravnim dfadu mé vybérové komise 3 ¢leny, které
jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluzebniho Gfadu jmenuje, z toho 1 ¢lena na ndvrh ndméstka pro stéatni sluzbu.

(3) V prvnim kole se miiZe vybérového fizeni zicastnit statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté predstaveného, s
vyjimkou vedouciho oddéleni, pokud v uplynulych 8 letech vykondaval nejméné po dobu 4 let ve spravnim Gradu, instituci Evropské unie,
mezinarodni organizaci, regiondlni radé, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako
uvolnény ¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsitenou piisobnosti innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(4) V piipadé, Ze zadny z Gcastniki vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se miiZe vybérového fizeni dale zd¢astnit statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluZzebnim misté predstaveného
ve spravnim Uradu, ktery v uplynulych 8 letech vykonéval nejméné po dobu 4 let ve spravnim Ufadu, instituci Evropské unie, mezinarodni
organizaci, regionalni radé, Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény clen
zastupitelstva kraje nebo obce s rozsitenou piisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 55



Jmenovani na sluzebni misto naméstka pro rizeni sekce nebo reditele sekce

(1) Naméstka pro fizeni sekce jmenuije statni tajemnik na zakladé vysledku vybérového fizeni. Reditele sekce jmenuje vedouci sluZzebniho
Uradu na zakladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Ufadu viady m4 4 leny, které jmenuje a odvoldva statni tajemnik, z toho 2 Eleny na néavrh
piislugného ministra nebo vedouciho Ufadu vIady; pfi rovnosti hlasti rozhoduije hlas predsedy vjbérové komise, kterého jmenuje statni
tajemnik z téch &lend vybérové komise, které jmenoval na névrh piisluného ministra nebo vedouciho Ufadu vl4dy. V jiném spravnim
Gradu ma vybérova komise 3 cleny, které jmenuje a odvolava vedouci sluzebniho tGiadu.

(3) V prvnim kole se mlize vybérového fizeni ziicastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na sluZebnim misté pfedstaveného, s vyjimkou vedouciho oddéleni, ve stejném oboru
sluzby,

b) trednik izemniho samospravného celku zafazeny na pracovnim misté feditele krajského tifadu nebo tajemnika obecniho Gfadu
obce s rozsitenou pdsobnosti,

c) zaméstnanec regionalni rady zafazeny na pracovnim misté feditele Gfadu regionalni rady,
d) akademicky pracovnik, ktery pdsobi v oboru, jehoz obsah odpovida oboru sluzby, a ktery fidi vedouci zaméstnance,

e) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery pdsobi v oboru, jehoz obsah odpovida oboru sluzby, a ktery fidi vedouci
zaméstnance,

f) vedouci ifednik Evropské unie, ktery pdsobi v oboru, jehoZ obsah odpovida oboru sluzby, a ktery fidi jiné vedouci Gfedniky Evropské
unie, nebo

g) vedouci Kancelare prezidenta republiky, vedouci Kancelare Poslanecké snémovny nebo vedouci Kancelafe Senatu,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve spravnim tradu, v izemnim samospravném celku, regionéini radé,
instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké $kole, v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny,
Kancelafi Sendtu nebo jako uvolnény Elen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti
obdobné.

(4) V pripadé, Ze Zadny z Gcastnikd vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
(5) Ve druhém kole se miiZe vybérového fizeni dale zdicastnit
a) statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného,

b) trednik izemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté vedouciho odboru krajského Gfadu nebo obecniho Gradu
obce s rozsitenou plsobnosti,

c) zaméstnanec regiondlni rady zafazeny na pracovnim misté vedouciho odboru Gfadu regiondlni rady,

d) vedouci pfislusnik bezpecnostniho sboru alespoii druhého stupné fizeni a nejméné ve sluzebni hodnosti rada,
e) vojak z povolani alespoii v hodnosti plukovnika,

f) vedouci Gfednik Evropské unie, ktery fidi jiné vedouci dfedniky Evropské unie,

g) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance mezinarodni organizace,
h) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance, nebo

i) vedouci zaméstnanec zafazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny nebo Kancelafi Senatu, ktery fidi
jiné vedouci zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykonéval nejméné po dobu 4 let ve spravnim Gfadu, v izemnim samospravném celku, regionéini radé,
bezpeénostnim sboru, ozbrojenych silach Ceské republiky, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké skole, v Kancelafi
prezidenta republiky, Kanceléfi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény €len zastupitelstva kraje anebo obce s
rozsifenou plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V piipadé, Ze Zadny z tcastniki vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového fizeni, vyhlasi se tieti kolo vybérového
fizeni, kterého se mlZe dale zucastnit

a) statni zaméstnanec,

b) vedouci dfednik Gizemniho samospravného celku,

c) vedouci zaméstnanec podle zékoniku prace, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

d) vedouci piislusnik bezpeénostniho sboru alespoii tietiho stupné fizeni a nejméné ve sluzebni hodnosti vrchni komisaf,
e) vojak z povolani alespoii v hodnosti podplukovnika,

f) urednik Evropské unie, ktery fidi jiné Gfedniky Evropské unie,

g) zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery fidi jiné zaméstnance mezinarodni organizace, nebo



h) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zaméstnance,

pokud v uplynulych 4 letech vykonéval nejméné po dobu 2 let innosti podle § 5 nebo €innosti obdobné.

§ 56

Jmenovani na sluzebni misto personalniho reditele sekce pro statni sluzbu

Na vybér a jmenovani personélniho feditele sekce pro statni sluzbu se pouziji ustanoveni o vybéru a jmenovani naméstka pro statni
sluzbu obdobné.

§ 57

Jmenovani na sluzebni misto reditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Uradu vlady jmenuje statni tajemnik na zékladé vysledku vybérového fizeni. V jiném spravnim
Gradu jmenuje feditele odboru na zakladé vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho Gradu.

(2) Vybérova komise ma 3 &leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlady jeji &leny jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2 &leny na névrh
prislusného naméstka pro fizeni sekce. V jiném spravnim dfadu jmenuje a odvolava cleny vybérové komise vedouci sluzebniho tGfadu.

(3) V prvnim kole se mlize vybérového fizeni zicastnit
a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného v oboru sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto
tyka,
b) trednik tizemniho samospravného celku zarazeny na pracovnim misté alespon vedouciho odboru krajského Gfadu nebo obecniho

tiradu obce s rozsitenou plisobnosti, vykonava-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto tyka,

c) vedouci zaméstnanec regiondlni rady zafazeny v Gfadu regionalni rady, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance, vykonava-li spravni
¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto tyka,

d) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zaméstnance,
e) vedouci zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery fidi vedouci zaméstnance,
f) vedouci Gfednik Evropské unie, ktery fidi jiné vedouci Gfedniky Evropské unie, nebo

g) vedouci zaméstnanec zafazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny nebo Kancelafi Senatu, ktery fidi
jiné vedouci zaméstnance, vykonava-li spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoZ se obsazované sluzebni misto tykd,

pokud v uplynulych 6 letech vykonéval nejméné po dobu 3 let ve spravnim tfadu, v krajském dradu, obecnim Gradu obce s rozsifenou
plsobnosti, regiondlni radé, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci, na vysoké skole, v Kancelafi prezidenta republiky,
Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje nebo obce s rozsifenou plsobnosti
¢innosti podle § 5 nebo €innosti obdobné.

(4) V pripadé, Ze Zadny z Gcastnikd vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.
(5) Ve druhém kole se mtiZe vybérového fizeni dale zdicastnit

a) statni zaméstnanec,

b) vedouci dfednik Gizemniho samospravného celku,

c) vedouci zaméstnanec regionalni rady zarazeny v tfadu regionalni rady,

d) vedouci piislusnik bezpecénostniho sboru alespo tretiho stupné fizeni a nejméné ve sluzebni hodnosti vrchni komisaf,

e) vojak z povolani alespoii v hodnosti podplukovnika,

f) trednik Evropské unie, ktery fidi jiné uredniky,

g) zaméstnanec mezinarodni organizace, ktery fidi jiné zaméstnance,

h) akademicky pracovnik, ktery je alespori odbornym asistentem, nebo

i) vedouci zaméstnanec zafazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny nebo Kancelafi Sendtu,

pokud v uplynulych 6 letech vykondaval nejméné po dobu 3 let ve spravnim dfadu, v krajském Gfadu, obecnim dGfadu obce s rozsifenou
plisobnosti, regionélni radé, bezpeénostnim shoru, ozbrojenych silach Ceské republiky, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci,
na vysoké skole, v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelafi Senatu nebo jako uvolnény ¢len
zastupitelstva kraje nebo obce s rozsifenou plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

(6) V piipadé, Ze zadny z Gcastnikd vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového fizeni, vyhlasi se tieti kolo vybérového
fizeni, kterého se mlize dale zicastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech vykonavala nejméné po dobu 2 let éinnosti podle § 5 nebo
Cinnosti obdobné a kterd ma sloZenou ufednickou zkousku nebo zaméstnanec zarazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi
Poslanecké snémovny nebo Kancelafi Senétu.

Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni



§ 58
(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuije st4tni tajemnik na zakladé vysledku vybérového fizeni. V jiném
spravnim dfadu jmenuje vedouciho oddéleni na zakladé vysledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho tGradu.

(2) Vybérova komise ma 3 &leny. V ministerstvu nebo v Ufadu vlady jeji &leny jmenuje a odvolava statni tajemnik, z toho 2 &leny na névrh
prislusného feditele odboru. V jiném spravnim dfadu jmenuje a odvolava ¢leny vybérové komise vedouci sluzebniho tGiadu.

(3) V prvnim kole se mlize vybérového fizenfi zicastnit
a) statni zaméstnanec, ktery ma sloZzenou drednickou zkousku,
b) trednik tzemniho samospravného celku,
c) zaméstnanec regionalni rady zafazeny v Gfadu regionalni rady,
d) prislusnik bezpeénostniho shoru alespori ve sluzebni hodnosti komisar,
e) vojak z povolani v diistojnické hodnosti,
f) akademicky pracovnik,

g) osoba, od doby jejihoz skonéeni vykonu funkce uvolnéného ¢lena zastupitelstva kraje nebo obce s povéfenym obecnim Gfadem
neuplynuly vice nez 3 roky, nebo

h) zaméstnanec zarazeny v Kancelafi prezidenta republiky, Kancelafi Poslanecké snémovny nebo Kancelafi Senatu,
pokud v uplynulych 4 letech vykonéval nebo vykondvala nejméné po dobu 2 let éinnosti podle § 5 nebo €innosti obdobné.
(4) V pfipadé, ze zadny z Gcastnikid vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mlize vybérového fizeni dale zi¢astnit osoba, ktera v uplynulych 4 letech vykonavala nejméné po dobu 2 let
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné a kterd ma slozenou urednickou zkousku.

(6) V pripadé, Ze Zadny z Gcastnikd vybérového fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového fizeni, vyhlasi se tfeti kolo vybérového
fizeni, kterého se milZe dale zicastnit osoba, ktera spliiuje predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou poZadavku podle § 25 odst. 5
pism. b).

§ 60

Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného
(1) Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista odvola, jen pokud

a) doslo ke zruseni sluzebniho mista predstaveného,

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovuijicich vysledkd,

c) prestal spliiovat predpoklad zdravotni zpisobilosti,

d) prestal spliiovat poZadavek spocivajici ve zplsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi, nebo
e) byl zprostén vykonu sluzby z diivodu vazby.

(2) Predstaveny se ze sluzebniho mista odvol, jestlize o to pisemné pozada. Rozhodnuti o odvolani se vyda tak, aby k odvolani doslo
nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnii ode dne podani Zadosti.

(3) Naméstek pro statni sluzbu a personalni feditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykonava pravomoci naméstka pro statni sluzbu z
diivodu, Ze sluzebni misto ndaméstka pro statni sluzbu neni obsazeno, se ze sluzebniho mista odvola i v pfipadé, pokud zvlast zavaznym
zplisobem porusil sluZebni kazen nebo se dopustil zavinéného jednani, jimz narusil distojnost své funkce nebo ohrozil divéru v jeho
nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani. Néaméstek pro statni sluzbu a personalni feditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykonava
pravomoci naméstka pro statni sluzbu z divodu, Ze sluZzebni misto naméstka pro statni sluzbu neni obsazeno, se ze sluzebniho mista
dale odvola v pfipadé, Ze nevykonava sluzbu po dobu del$i nez 6 mésici.

(4) Vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného konéi téz dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o kdrném opatfeni podle § 89 odst. 2
pism. c) nebo d).

§ 61

Prevedeni na jiné sluzebni misto
(1) Statni zaméstnanec se pievede na jiné sluzebni misto, nemuZe-li vykonavat sluzbu na dosavadnim sluZebnim misté

a) ze zdravotnich divodd,
b) v dlisledku odvolani ze sluZebniho mista pfedstaveného,
c) v disledku zruseni jeho sluzebniho mista z diivodu zmény systemizace,

d) v diisledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto nebo jmenovén na sluzebni misto
predstaveného na dobu uréitou, aniz by soucasné skondil jeho sluzebni pomér,



e) zdlivodu, Ze prestal spliiovat poZadavek spocivajici ve zplisobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi podle pravniho
predpisu o ochrané utajovanych informaci,

f) z diivodu, Ze pestal splfiovat pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky, nebo
g) z diivodu, Ze odmitl uzaviit dohodu o zakazu konkurence.
(2) Podle odstavce 1 pism. a) se pfevede statni zaméstnanec na sluZebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodn4,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zakladé lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy dlouhodobé zptisobilost vykonavat dosavadni sluzbu nebo ji
nesmi konat pro sluZebni draz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci,

b) kona-li téhotnd statni zaméstnankyné, sttni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zaméstnankyné-matka do konce devatého
mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto statni zameéstnankyné zaméstnany nebo ktera podle lékarského posudku ohroZuje
jeji téhotenstvi nebo materské poslani,

c) jestlize to je nutné podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti orgdnu ochrany
vefejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznan nezpisobilym ke sluzbé v noci, nebo

e) pozadé-li o to téhotnd statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zaméstnankyné-matka do konce
devéatého mésice po porodu, kterd vykondava sluzbu v noci.

(3) Dlouhodobé pozbyti zpiisobilosti vykonavat dosavadni sluzbu podle odstavce 2 pism. a) spocivé ve zdravotnim stavu, ktery omezuje
télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti statniho zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykondvat sluzbu, pokud tento zdravotni
stav trvéa déle nez 1 rok nebo podle poznatki IékaFské védy Ize predpokladat, ze bude trvat déle nez 1 rok.

(4) Pri pfevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje, aby sluzba byla pro néj vhodna téz
vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v diisledku prevedeni podle odstavce 2 pism. a) ke sniZeni platu statniho zaméstnance, pfislusi mu po dobu prevedeni k platu
doplatek do vyse platu pied prevedenim. Doplatek pfislusi nejdéle po dobu 12 kalendéinich mésicli po sobé jdoucich.

§ 62

Zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diavodu

(1) NemUze-i byt statni zaméstnanec v pfipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) aZ g) nebo § 61 odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné
sluZebni misto, protoZe Zadné vhodné neni volné, nebo nemiize-li byt v pfipadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen na volné sluzebni
misto, zafadi se mimo vykon sluzby, nejdéle v§ak na 6 mésic(.

(2) Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 €ini plat statniho zaméstnance 80 % mésicniho platu.

§63

Zarazeni mimo vykon sluzby z diivodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené

(1) Statni zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, se zafadi mimo vykon sluzby. Mimo vykon sluzby se zaradi téZ statni
zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, erpaiji-i rodicovskou dovolenou.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepiislusi statni zaméstnankyni a statnimu zaméstnanci plat.

§ 64

Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci

(1) Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v organu odborové organizace, jejiz vykon vyZaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené
sluzebni doby, se zafadi mimo vykon sluzby po dobu vykonu této funkce.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepiislusi statnimu zaméstnanci plat.

§ 65

Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
(1) Nastanou-i po vzniku sluZzebniho poméru prekazky, které maji za nasledek pozastaveni vykonu sluzby, zafadi se statni zaméstnanec
mimo vykon sluzby.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepiislusi statnimu zaméstnanci plat.

§ 66

Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zékladé piikazu zastupovat piedstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté
zafazeném ve vysSi platové tfidé, nezZ je zafazeno sluzebni misto, na které byl zafazen nebo jmenovan. Je-li doba zastupovani del$i nez 4
tydny, prislusi statnimu zaméstnanci plat, ktery by mu pfislusel, pokud by byl zafazen nebo jmenovén na sluzebnim misté statniho



zaméstnance nebo predstaveného, kterého zastupuje; tento plat pfislusi od prvého dne zastupovani.
(2) V dobé zastupovani statni zaméstnanec nevykonava v piném rozsahu dosavadni sluzebni dkoly.

(3) Doba zastupovani nesmi prekrocit 180 dnii v kalendarnim roce; to neplati v pfipadé, Ze statni zaméstnanec s delsi dobou zastupovani
souhlasi.

§ 67

Vyslani k vykonu sluzby v zahrani€i a zarazeni po jeho ukonceni

(1) Statni zaméstnanec mliZe byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na pfedem uréenou dobu k vykonu sluzby v zahranici. Statni
zaméstnanec vykonavajici sluzbu v Ministerstvu zahraniénich véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou statniho zaméstnance podle § 45
odst. 3, mizZe byt vyslan k vykonu sluzby v zahranici i bez svého souhlasu, nepfevysuje-li doba jeho vyslani 6 mésict a je-li to nezbytné k
vykonu sluZby v zahranigi, a to nejvyse jednou za obdobi 5 let pocinajici prvnim dnem doby vyslani k vykonu sluzby v zahraniéi bez
souhlasu statniho zaméstnance.

(2) Sluzebni organ miiZe se statnim zaméstnancem v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahrani¢i uzavfit dohodu o vykonu sluzby v
zahranici, kterd obsahuje

a) dobu vyslani k vykonu sluzby v zahranicf,
b) zdvazek statniho zaméstnance
1. vykonavat sluzbu v zahranici na sluzebnim plsobisti po dobu podle pismene a),

2. uhradit naklady spojené s vyslanim k vykonu sluzby v zahraniéi, nevykond-li sluzbu v zahranici na sluzebnim pisobisti po dobu
podle pismene a),

c) druhy néklad, které bude statni zaméstnanec povinen sluzebnimu Gradu uhradit, a jejich nejvyssi ¢astku,
d) dlivody, pro které Ize statnimu zaméstnanci povinnost k Ghradé nakladd prominout.

(3) Sluzebni organ mizZe vykon sluzby v zahranici ukon¢it i pfed uplynutim uréené doby. Se souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu
vykonu sluzby v zahrani¢i prodlouzit.

(4) Statniho zaméstnance Ize po ukonéeni vykonu sluzby v zahranici zafadit po dobu nejvyse 2 let k vykonu sluzby v zahranici na volné
sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného, bez ohledu na obor sluzby v zahranici stanoveny pro volné sluZebni misto; po
tuto dobu neni povinen vykonat zvlastni ¢ast Gfednické zkousky pro tento obor sluzby v zahraniéi.

§ 67a

Vyslani narodniho experta

(1) Statni zaméstnanec miiZe byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na pfedem uréenou dobu k vykonu sluzby jako narodni expert do
organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace anebo za iéelem humanitarni pomoci v
zahraniéi.

(2) Sluzebni orgdn miiZe se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim k vykonu sluzby jako narodniho experta uzavfit dohodu o
vykonu sluzby; pro obsah této dohody plati § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni orgdn mize vykon sluzby jako narodniho experta ukondit i pfed uplynutim uréené doby. Se souhlasem stdtniho zaméstnance
Ize dobu vykonu sluzby jako narodniho experta prodlouzit.

(4) Po dobu vysléni statniho zaméstnance k vykonu sluzby jako narodniho experta pfislusi stdtnimu zaméstnanci plat a nahrady vydaji
tehdy, nejsou-li hrazeny organem nebo instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo organizatorem mirové nebo zachranné
operace anebo humanitarni pomoci v zahranici.

§ 67b

Vyslani do mezinarodni organizace

(1) Statni zaméstnanec mlize byt s jeho pisemnym souhlasem vyslan na pfedem uréenou dobu do mezinarodni organizace; doba vyslani
se povazuje za vykon sluzby.

(2) Sluzebni orgdn mize se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim do mezinarodni organizace uzavfit dohodu o vykonu
sluzby; pro obsah této dohody se pouzije § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni organ mize vyslani do mezindrodni organizace ukon¢it i pfed uplynutim uréené doby. Se souhlasem stdtniho zaméstnance
Ize dobu vyslani do mezinarodni organizace prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace pfislusi statnimu zaméstnanci plat a nahrady vydaji tehdy, nejsou-
li hrazeny mezinarodni organizaci.

§ 68

Zkraceni sluzebni doby
Statnimu zaméstnanci miiZe byt na jeho zadost povoleno zkraceni stanovené sluzebni doby.



§ 69

Preruseni vykonu sluzby za uc¢elem dalSiho vzdélani nebo odborné staze
(1) Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu bez pferuseni po dobu alespori 5 let, Ize na Zadost prerusit vykon sluzby za Gcelem jeho
dal$iho vzdélani nebo odborné stéze aZ na dobu 12 mésicd.

(2) Po dobu preruseni vykonu sluzby podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.

Spoleéna ustanoveni o zménach sluzebniho poméru

§70
(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti diivodu zmény sluzebniho poméru podle § 47, 48, 63, 64, 67a nebo 69 zaradi k vykonu sluzby na
jeho pivodni sluzebni misto; obdobné to plati po skonceni zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z ddvodu vykonu
vojenského cviceni nebo mimoradné sluzby nebo vykonu funkce poslance, senatora, poslance Evropského parlamentu, ¢lena vlady,
naméstka ¢lena vlady nebo uvolnéného clena zastupitelstva.

(2) Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 Ize zafadit nebo jmenovat jiného statniho zaméstnance jen na dobu
urcitou, ktera nesmi byt del$i nez doba, po kterou trvd zména sluZzebniho poméru podle odstavce 1.

(3) Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v diisledku zruseni sluzebniho mista z ddvodu zmény systemizace, nebo odpadne-i jiny diivod
zmény sluZzebniho poméru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl vykondvat sluzbu, zaradi se k vykonu sluzby na volné sluzebni misto;
prednostné se zafazuji statni zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby. K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé
véak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.
HLAVAV
SKONCENIi SLUZEBNIHO POMERU
§71

Zakladni ustanoveni
Sluzebni pomér skonéi v pfipadech stanovenych timto zakonem, neskongil-i smrti statniho zaméstnance nebo jeho prohlasenim za mrtvého,
popiipadé uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu uréitou.

§72

Skon¢éeni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu
(1) SluZebni organ rozhodne o skonéenf sluzebniho poméru,

a) nespliiuje-li statni zaméstnanec poZadavek obcanstvi clenského statu Evropské unie nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem
Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé jdouci sluZzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici
vysledky,

c) nespliiuje-i statni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho tradu jiny predpoklad potfebny k vykonu sluzby, nebo
d) uplynula-i marné doba, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divoda.

(2) Pri skonceni sluzebniho poméru na dobu neurcitou z divodu podle odstavce 1 pism. d) ma statni zaméstnanec nérok na vyplatu
odbytného. Pfi nepfetrzité dobé trvani sluzebniho poméru

a) nepfesahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku mésicniho platu,

b) nepiesahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mésicniho platu,
¢) nepresahuijici 9 let, ale presahuijici 6 let, piislusi odbytné ve vysi devitinasobku mésicniho platu,
d) presahujici 9 let piislusi odbytné ve vysi dvanactindsobku mésicniho platu statniho zaméstnance.

(3) Nenidi odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho poméru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim
terminu uréeném ve sluzebnim dfadu pro vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skonéi uplynutim 10 dni nésledujicich po dni doruceni rozhodnuti, jde-li o pfipady podle odstavce 1 pism. a) a d), nebo
uplynutim 60 dni nésledujicich po dni doruceni rozhodnuti, jde-li o pfipady podle odstavce 1 pism. b) a c).

§73

Skonéeni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zaméstnance

Sluzebni pomér miiZe skonéit na zékladé pisemné Zadosti statniho zaméstnance. SluZebni pomér skonéi uplynutim doby uvedené v
rozhodnuti. Rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru se vyda tak, aby sluzebni pomér skoncil do 60 dnii ode dne podéni Zadosti.

§74



Skoncéeni sluzebniho poméru ze zakona
(1) Sluzebni pomér skonéi

a) v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro mysliny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in
proti poradku ve vécech verejnych z nedbalosti anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti
pravni moci rozsudku,

b) v pfipadé, kdy v fizeni o trestném ¢inu podle pismene a), kterého se statni zaméstnanec dopustil, za ktery zdkon stanovi trest odnéti
svobody, jehoz horni hranice neprevysuje 5 let, bylo trestni stihani podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvéleni narovnani a
zastaveni trestniho stihani, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

c) v piipadé, Ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zakazu ¢innosti vykondvat sluzbu, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

d) v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni
moci rozsudku,

e) bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné ulozeno kdrné opatfeni propusténi ze sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

f) zrusenim sluzebniho poméru sluzebnim orgdnem nebo statnim zaméstnancem ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného oznameni o zruseni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni
organ nesmi ve zkusebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dni trvani docasné neschopnosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalendafniho mésice, v némz statni zaméstnanec nevykonal tispésné ani opakovanou trednickou zkousku, nebo
h) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let.

(2) Sluzebni pomér skonéi rovnéZ dnem vzniku prekdzky vykonu sluzby podle § 33 odst. 4 pism. b).

§75

Nezakonné skonéeni sluzebniho poméru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru zruseno pro nezakonnost, sluzebni pomér statnimu zaméstnanci neskoncil a
mé narok na plat ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru, a to az do doby jeho zafazeni k vykonu sluzby; tim
neni dotceno skonceni sluzebniho poméru, pokud uplynula Ih{ita zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby, tato Ih{ita zacina bézet
ode dne pravni moci rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru.

(2) Oznami-i statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu Gradu, Ze nehodla ve sluzbé pokracovat, postupuje se pii skonceni sluzebniho
poméru podle § 73. V takovém pfipadé ma zaméstnanec néarok na plat do dne nabyti prdvni moci rozhodnuti podle § 73.
HLAVA VI
Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé

§76
(1) Sluzebni organ vyda statnimu zaméstnanci sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbg; jinému je nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi obsahovat jen skutecnosti tykajici se vykonu sluzby.
(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje

a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,

b) dobu trvani sluzebniho poméru,

c) zdvazky statniho zaméstnance viici sluzebnimu Gradu,

d) v jakém poradi a v ¢i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,

e) tdaj o diivodu skonceni sluzebniho poméruy,

f) udaje o vysi primémého vydélku a o dalsich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti a
podporu pfi rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o statnim zaméstnanci, neZ uvedené v odstavci 3, mohou byt podavany pouze s jeho souhlasem, nestanovi-i zakon
jinak.
CAST TRETI

POVINNOSTI A PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU SLUZBY A OCENENI ZA PRIKLADNY VYKON
SLUZBY

Povinnosti statnich zaméstnancut

§77



(1) Statni zaméstnanec je povinen
a) zachovavat pfi vjkonu sluzby vérnost Ceské republice,

b) vykonavat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrZet se pii vykonu sluzby véeho, co by mohlo ohrozit diivéru v jeho
nestrannost,

¢) pfi vykonu sluzby dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluZebni predpisy a pfikazy k vykonu sluzby,
d) pinit sluzebni tikoly osobné, fadné a véas,

e) prohlubovat si vzdélani podle pokyni sluZebniho organu,

f) dodrzovat sluzebni kdzef,

g) poskytovat informace o Cinnosti sluZebniho Gfadu podle zakona o svobodném pfistupu k informacim, jestlize to patfi k jeho sluzebnim
tikoliim,

h) zachovavat micenlivost o skutecnostech, o nichZ se dovédél pfi vykonu sluzby, a které v zajmu sluzebniho fadu nelze sdélovat jinym
osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén; povinnost zachovéavat mléenlivost, ktera statnimu zaméstnanci vyplyva z jiného
zakona, neni dotéena,

i) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych v
souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo jiného, jakoz i nezneuzivat postaveni statniho zaméstnance,

j) v souvislosti s vikonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody v hodnoté pfesahujici ¢astku 300 K¢, s vyjimkou dari nebo vyhod
poskytovanych sluZzebnim organem,

k) oznamit sluZzebnimu orgénu, Ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci,
1) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vyssi platové tfide,

m) vykondvat sluzbu ve vybérové komisi, zkuSebni komisi, pfi smircim fizeni, v karné komisi a v dalSich organech zfizovanych sluzebnim
organem podle sluzebniho predpisu,

n) zachovavat pravidla slusnosti vii¢i pfedstavenym, ostatnim statnim zaméstnanclim a zaméstnanclim ve spravnim (fadu a pfi Gfednim
jednani,
0) piné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

p) fadné hospodaiit s prostfedky svéfenymi mu sluzebnim Gfadem a stfezit a ochrafiovat majetek, ktery mu byl svéren, prfed poskozenim,
ztratou, znicenim a zneuZitim,

q) pfi vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat
podminky sjednané v této dohodé,

r) pii Gfednim Gstnim nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi osobami sdélit své jméno, popfipadé jména, a
pfijmeni, sluzebni oznageni a nazev organizaéniho dtvaru sluZebniho Gfadu, v némz je zafazen,

s) vykonavat sluzbu pfi odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeci anebo se podilet na zmirnéni jejich bezprostrednich
nasledk,

t) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim predpisem.
(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h) az k) je povinen statni zaméstnanec dodrZovat, i kdyZ nevykonava sluzbu.

(3) Vira, ndboZenstvi ani politické nebo jiné smysleni statntho zaméstnance nesméji byt na tjmu fadného a nestranného vykonu jeho
sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat micenlivost o sluzebnich vécech miiZe statniho zaméstnance zprostit sluzebni organ; vedouciho sluzebniho Gfadu
miiZe této povinnosti zprostit vedouci nadfizeného sluzebniho Gfadu. Nema-i sluZebni trad nadfizeny sluzebni Gfad, mdZe vedouciho
sluzebniho Gfadu zprostit povinnosti zachovavat miéenlivost ndméstek pro statni sluzbu.

(5) Povinnosti zachovavat micenlivost o sluZebnich vécech mizZe naméstka pro statni sluzbu zprostit vidda nebo ministr vnitra na zakladé
povéreni vlady.

(6) Jiné zakony, které stanovi povinnost zachovavat micenlivost, nejsou odstavci 4 a 5 dotceny.
§78
Pfedstaveny je dale povinen

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci, priibézné hodnotit vykon sluzby statnich zaméstnancti a podilet se
na jejich sluzebnim hodnoceni,

b) zachovavat pravidla slusnosti vii¢i podfizenym statnim zaméstnancim a zaméstnanciim,
c) plnit vici podfizenym zaméstnanclim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zakoniku préce,

d) poskytovat podiizenym statnim zaméstnanciim informace potfebné pro fadny vykon jejich sluzby.



§79

Prava statnich zaméstnancu

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykondvaji sluzbu v mezich oprdvnéni stanovenych jinymi pravnimi pfedpisy, timto zakonem a sluZebnimi
predpisy, maji pravo, aby jim sluzebni Gfad, v némz vykonavaji sluzbu, poskytoval podporu pfi vykonu sluzby. Bude-li viici statnimu
zaméstnanci poddna stiznost, Ze porusil povinnosti, které statnim zaméstnanclim vyplyvaji ze zakona, musi sluzebni orgén zéleZitost, ktera
je predmétem stiznosti, fadné prezkoumat a véas vyfidit a statniho zaméstnance o vysledku jejiho vyfizeni vyrozumét.

(2) Statni zaméstnanec mé zejména pravo
a) na vytvoreni podminek pro fadny vykon sluzby,
b) na to, aby mu byla ve sluzebnim Gfadu k dispozici odborné literatura vztahujici se k jim vykondvanému oboru sluzby,
¢) na vefejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance véetné sluzebniho oznaceni predstaveného nebo sluzebniho orgédnu,
d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platova tfida statniho zaméstnance odpovidé sluzebnimu mistu v oboru sluzby, na které je statni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovan; zménu sluZzebniho mista spojenou se snizenim platové tfidy Ize bez souhlasu statniho
zaméstnance provést jen v piipadech stanovenych timto zakonem nebo na zakladé zakona, kterym se méni plisobnost sluzebniho tradu,

f) odmitnout vyfizovat sluzebni tikoly, které nepatii do oboru sluzby, v némz vykondva sluzbu,

g) odmitnout spinit sluzebni tkol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho pfedpisu nebo piikazu spinit osobné predstaveny;
to neplati v pfipadé zastupovani,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztahi stiznost,

i) doméhat se zakonnym zplisobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

§80
Predstaveny nesmi po dobu trvéni sluzebniho poméru vykondvat Zadnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti.

§ 81
(1) Statni zaméstnanec nesmi byt clenem fidicich nebo kontrolnich organ( pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, s
vyjimkou piipadd, kdy byl do téchto orgén vyslan sluzebnim organem; vyslany statni zaméstnanec jedna v téchto organech jako zastupce
statu a je povinen prosazovat jeho zajmy. Celkovy Gdhr odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za v§echna Elenstvi v fidicich nebo
kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost za kalendaini rok véetné podilu na zisku ¢i jiného pinéni (déle
jen ,pInéni*) &ini nejvyse 25 % z rocniho Ghrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé
a v pfipadé predstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvyse pfipustny pfiznat podle pfilohy €. 2 k tomuto zékonu, a to podle
sluzebniho mista, na kterém stétni zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce naposledy vykonaval sluzbu. Stétni zaméstnanec je povinen
sluzebni organ bezodkladné informovat o kazdém pInéni, které mu bylo vyplaceno.

(2) Statni zaméstnanec muiZe vykonavat jinou vydélecnou Cinnost nez sluzbu podle tohoto zakona pouze s predchozim pisemnym
souhlasem sluZebniho orgénu; toto omezeni neplati v pfipadech podle § 64 a 65 a pfi vykonu vazby. Toto omezeni se rovnéZ nevztahuje na
¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na €innost znalce nebo tlumoénika vykonavanou podle jiného
zdkona pro soud nebo jiny spravni Gfad nez ten, ve kterém vykonava sluzbu, na €innost v poradnich organech vlady a jejich organech, innost
v poradnich nebo jinych orgdnech ustfedniho spravniho Gfadu nebo ve zvlastnich organech, které podle jiného zakona vykonévaiji statni
spravu, a na spravu vlastniho majetku.

§82
(1) Predstavenému nepfislusi vykonavat pravo na stavku.

(2) Pozadavky tykajici se sluZebnich vztahl statnich zaméstnanct uplatiiované predstavenymi musi byt bez zbytecného odkladu a priitahl
projednany ve smiréim fizeni. Ve smiréim fizeni jednaji pfedstaveni nebo jejich zastupci a za sluzebni ufad sluzebni orgén nebo statni
zaméstnanec, do jehoZ oboru sluzby tato zélezZitost spadd, anebo zastupce.

§ 83

Zakaz konkurence

(1) Vlada miize v ramci systemizace stanovit sluZzebni mista predstavenych, pro ktera Ize stanovit nebo sjednat zakaz konkurence. Vlada
mZe v rdmci systemizace dale stanovit sluZebni mista statnich zaméstnanci, na kterych se rozhoduje o zadavani vefejnych zakazek nebo
pfi vykonu prav a povinnosti zprostfedkovatele pfi realizaci dotaéni politiky, pro ktera Ize stanovit nebo sjednat zakaz konkurence.

(2) Zékaz konkurence Ize statnimu zaméstnanci stanovit pii jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného podle odstavce 1. Zakaz
konkurence Ize stanovit jen na uréitou dobu pocinajici dnem skonéeni sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 1 roku ode dne odvoléni ze
sluzebniho mista pfedstaveného nebo ode dne uplynuti doby jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného na dobu uréitou.

(3) Zékaz konkurence Ize statnimu zaméstnanci stanovit pii zafazeni na sluZzebni misto podle odstavce 1. V tomto piipadé Ize zékaz
konkurence stanovit jen na uréitou dobu pocinajici dnem skonceni sluzebniho poméru, nejdéle v§ak na dobu 6 mésicti ode dne skonéeni



zafazeni na takové sluzebni misto.
(4) Zakaz konkurence po jmenovani nebo zafazeni na sluzebni misto podle odstavce 1 Ize sjednat dohodou.

(5) Po dobu trvani zdkazu konkurence pfislusi byvalému statnimu zaméstnanci penézité vyrovnani ve vysi primérného vydélku, kterého
dosahoval na sluzebnim misté podle odstavce 1. Penézité vyrovnani je splatné pozadu za mésicni obdobi.

(6) Osoba, ktera zakaz konkurence porusi, je povinna vratit sluZzebnimu Gradu dvojnasobek pomérné ¢asti penézitého vyrovnani, ktera se uréi
poctem dni od pocatku poruseni zdkazu konkurence do konce jeho trvani.

(7) Zékaz konkurence se nevztahuje na podnikatelskou ¢innost vykondvanou jako svobodné povolani podle jiného zakona.

Pfikaz k vykonu sluzby

§84
(1) Sluzebni tkoly uklada a jejich pInéni fidi a kontroluje pfislusny élen vlady, vedouci Ufadu vl4dy a pfedstaveny.

(2) Clen vlady miiZe sttnim zaméstnanciim zafazenym v piislu$ném Gtvaru Ufadu vlady ukladat sluzebni koly a jejich pinéni fidit a
kontrolovat, pokud jej vidda povéfila zabezpe&ovanim tkold, které jinak spadaji do plisobnosti Uradu viady. Je-li takovym dtvarem sekee,
povazuje se naméstek pro fizeni sekce za naméstka tohoto ¢lena vlady.

(3) Prikazy k vykonu sluzby je opravnén davat statnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v odstavci 1 anebo 2, nebo ten, o némz tak stanovi
jiny zékon; predstaveny je opravnén statnim zaméstnanclim davat tyto pfikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim pfedpisem.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opravnén piikazat podfizenému statnimu zaméstnanci, aby pinil sluzebni dkol, ktery ma podle

jiného pravniho predpisu, sluzebniho predpisu nebo pfikazu spinit osobné sam; to neplati v pfipadé zastupovani.

§85
(1) Mé-li statni zaméstnanec za to, Ze piikaz je v rozporu s pravnim pfedpisem nebo sluzebnim predpisem, je povinen na to upozornit
bezprostfedné nadfizeného predstaveného, vyssiho predstaveného, vedouciho sluzebniho tfadu, pfislusného ¢lena vliddy nebo vedouciho
Ufadu vlady dfive, nez tento pfikaz zaéne plnit. Nedojde-li k ndpravé, je statni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemné upozormit.

(2) Trvéi bezprostedné nadfizeny piedstaveny, vy$si pfedstaveny, vedouci sluZebniho dfadu, pfislusny élen vlady nebo vedouci Uradu viady
pfes pisemné upozornéni na splnéni piikazu, je povinen vydat piikaz stadtnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné upozornéni a pisemny piikaz
se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance; o tomto postupu se neprodlené pisemné vyrozumi ndméstek pro stétni sluzbu.

(3) Statni zaméstnanec nesmi splnit prikaz, spachal-i by jeho splnénim trestny ¢in nebo spravni delikt.
(4) Odstavce 1 aZ 3 se pouZiji pfiméfené i v pfipadé, ma-i statni zaméstnanec za to, Ze sluzebni predpis je v rozporu s pravnim predpisem.
(5) Odstavce 1 az 4 plati obdobné i pro zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajiciho cinnosti podle § 5 a pro osobu ve sluZebnim
pomeéru podle jiného zakona zafazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim tradu.

§ 86

Ocenéni za prikladny vykon sluzby
(1) SluZebni organ miize statnimu zaméstnanci pfiznat ocenéni za pfikladny vykon sluzby.

(2) Ocenénim za piikladnou sluzbu je pisemna pochvala nebo vécny dar.

(3) Zaznam o pfiznani ocenéni za prikladnou sluzbu se zaloZi do osobniho spisu stitniho zaméstnance. Hodnota vécného daru nesmi
prekrogit v kalendéinim roce ¢astku 5000 Ké.

(4) Sluzebni organ miiZe statnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu, kterou oceni vyznamny skutek s projevem osobni odvahy a
statecnosti nebo poskytnuti pomoci pii pfedchazeni, likvidaci nebo odstrafiovani udalosti, pfi nichz méiZe byt ohrozen majetek, zdravi nebo
Zivot. 0dménu Ize déle poskytnout i pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznéni invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dlichod.

CAST CTVRTA
KARNA ODPOVEDNOST
§87

Sluzebni kazen
SluZebni kdzni se rozumi fadné pInéni povinnosti statniho zaméstnance vyplyvajicich mu z pravnich predpist, které se vztahuiji ke sluzbé v jim
vykonavaném oboru sluzby, ze sluZebnich piedpisi a z piikazd.
§ 88
Karné provinéni
(1) Zavinéné poruseni sluZebni kazné je karnym provinénim.

(2) Statni zaméstnanec odpovida za kdmé provinéni. Za karné provinéni neodpovida naméstek pro statni sluzbu.



(3) Drobné nedostatky ve sluzbé miize predstaveny nebo sluZebni orgén vyfidit tak, Ze je statnimu zaméstnanci Gistné nebo pisemné vytkne.
Pisemna vytka se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se z osobniho spisu statniho
zaméstnance vyfadi.

§89
Karné opatreni
(1) Za kérné provinénf Ize uloZit statnimu zaméstnanci karné opatfeni.
(2) Karnym opatfenim je
a) pisemna ditka,
b) sniZeni platu az 0 15 % na dobu az 3 kalendéinich mésict,
c) odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, nebo
d) propusténi ze sluzebniho poméru.

(3) Pri urceni druhu karného opatfeni se pihlédne k zavaznosti karného provinéni, zejména ke zplisobu jeho spachdni, k vyznamu a rozsahu
jeho nasledkd, k okolnostem, za nichZ bylo spachéno, k mife zavinéni, pohnutkam, dosavadnimu pfistupu statniho zaméstnance k dodrZovani
sluzebni kdzné a k tomu, zda mu jiz za kédné provinéni bylo v minulosti ulozeno kérné opatfeni. Karné opatteni odvoléni ze sluzebniho mista
predstaveného nebo propusténi ze sluZzebniho poméru Ize uloZit jen za zvlast zdvazné karné provinéni, zejména pokud stitni zaméstnanec
porusoval sluZebni kazeii dlouhodobg, svym jednanim zplsobil zvla$t zdvazny nasledek nebo jednal ze zavrzenihodnych pohnutek.

(4) Za vice karnych provinéni statniho zaméstnance projednanych ve spole¢ném fizeni se ulozi kirmné opatfeni podle nejzavaznéjsiho karného
provinéni.

(5) Karné opatfeni nelze uloZit, byl-i statni zaméstnanec za tyz skutek pravomocné potrestan soudem nebo jinym spravnim organem.

(6) Od uloZeni karného opatfeni Ize v rozhodnuti o kirném provinéni upustit, jestlize k napravé statniho zaméstnance postaci samotné
projednéni kdmého provinéni.

(7) Rozhodnuti o uloZeni karného opatfeni, které je v pravni moci, se zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

§ 90

Zanik karné odpovédnosti
Kéma odpovédnost stdtniho zaméstnance za kdrné provinéni zaniks, jestlize do 1 roku od jeho spachéni nebylo zahajeno karné fizeni.

Vykon karné pravomoci

§ 91
(1) Kamnou pravomoc vykonavaji karné komise prvniho stupné a karné komise druhého stupné.

(2) Cleny kamé komise sloZené ze statnich zaméstnanci jmenuje a odvolavé piislusny sluzebni orgén; komise mé 3 &leny. Nejméné 1 &len
kérné komise musi mit vysokoskolské vzdélani v oboru pravo v magisterském studijnim programu. Karné komisi pfedsedd nejvyse sluzebné
postaveny statni zaméstnanec. Je-li v karné komisi vice stejné sluzebné postavenych statnich zaméstnanct, urci se z nich predseda komise
losem.

(3) Clenem karné komise nemize byt statni zaméstnanec, kterému bylo pravomocné uloZeno kérné opatfeni, pokud nebylo zahlazeno,
nebo ktery byl pravomocné odsouzen pro trestny €in, ktery nezakladd ztratu bezihonnosti podle tohoto zakona, pokud odsouzeni nebylo
zahlazeno nebo se na statniho zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(4) SluZebni organ ¢lena karné komise odvold, vznikla-li piekazka clenstvi v kamé komisi podle odstavce 3. SluZebni organ mize odvolat
¢lena karné komise, pokud o to clen kdarné komise pozada z vaznych pracovnich, osobnich, rodinnych nebo zdravotnich divoda.

(5) Kérn4 komise je usna$enischopna za pftomnosti viech svych &lenii a usneseni pfijima vétsinou hlasi. Clen kamé komise se nesmi
zdrzet hlasovéni. Clen kamé komise se pii svém rozhodovéni v karném Fizeni nefidi pfikazy predstavenych a éinnost v karmné komisi mu
nesmi byt na djmu.

(6) Jednotlivymi tikony v karném fizeni, s vyjimkou vydani rozhodnuti, mohou byt povéreni statni zaméstnanci zarazeni ve sluzebnim tradu,
ktefi nejsou ¢leny komise.

§ 92

(1) Kérnd komise prvniho stupné se ziizuje ve sluZebnim (fadu, jestlize v ném sluzbu vykonava alespori 25 statnich zaméstnanci. Nelze-li
ve sluZzebnim dfadu zfidit kdrnou komisi prvniho stupné, je pfislusné karna komise prvniho stupné zfizena u nadfizeného sluzebniho dfadu.
Nemé-li sluZebni afad nadfizeny sluzebni Ufad, je pfislusna kéarna komise prvniho stupné zfizena v Ministerstvu vnitra.

(2) Kérnou pravomoc viici vedoucimu sluzebniho Gifadu vykonava karna komise prvniho stupné zfizend u nadiizeného sluZebniho tGradu.
Nemé-li sluzebni dfad nadfizeny sluzebni ufad, vykonava kéarnou pravomoc karna komise prvniho stupné zfizena v Ministerstvu vnitra.

§93
Karna komise druhého stupné se ziizuje v Ministerstvu vnitra.



Karné fizeni
§94
(1) Kérné fizeni zahajuje z moci tfedni kdrnda komise na zdkladé podnétu sluZebniho orgédnu, a to i sluzebniho organu v nadfizeném
sluzebnim Gradu, nebo ndméstka pro statni sluzbu anebo predstaveného, a to i vy$siho predstaveného. Jde-li o karné provinéni vedouciho

sluzebniho Gfadu, zahajuje se fizeni na zakladé podnétu sluzebniho orgdnu v nadfizeném sluzebnim afadu, a nema-li sluzebni ufad
nadfizeny sluZebni dfad, na zékladé podnétu naméstka pro stéatni sluzbu.

(2) Podnét k zahajeni kdrného fizeni z moci tGfedni, jde-li o karné provinéni statniho tajemnika nebo naméstka pro fizeni sekce, miize podat i
piislusny &len vl4dy nebo vedouci Utadu viady.
§95
Podnét k zahajeni karného fizeni kromé tidajd potfebnych k identifikaci statniho zaméstnance obsahuje
a) oznaceni sluzebniho Gradu, v némz stitni zaméstnanec vykonava sluzbu,
b) popis skutku, kterym méla byt porusena sluzebni kazen, a
¢) oznaceni dikazd.
§ 96
(1) Jestlize se statni zaméstnanec dopustil vice karnych provinéni, projedndvaji se ve spole¢ném fizeni.
(2) Na statniho zaméstnance se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledj, jako by byl nevinen.

(3) Karna komise se nejprve usnasi o tom, zda statni zaméstnanec spachal karné provinéni, a posléze o tom, jaké kdmé opatfeni se mu
ulozi.

(4) Karna komise zastavi fizeni o karném provinéni, jestlize zjisti, ze
a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo neni kdrnym provinénim,
b) skutek nespachal statni zaméstnanec,
¢) spachani skutku, o némz se vede fizeni, nebylo statnimu zaméstnanci prokazano,
d) odpovédnost za karmné provinéni zanikla,
e) statni zaméstnanec byl za tyz skutek jiz pravomocné potrestan rozhodnutim soudu nebo spravniho organu,
f) statni zaméstnanec zemfel nebo piestal byt statnim zaméstnancem,
g) véc byla po zahdjeni fizeni postoupena jinému spravnimu organu nebo organu ¢innému v trestnim fizenf.

(5) V pripadech podle odstavce 4 pism. a) aZ c) se usneseni Gcastnikovi fizeni 0znamuije, jinak se pouze poznamena do spisu.

§ 97

Zahlazeni karného opatieni
(1) Na statniho zaméstnance se hledi, jako by nebyl za karné provinéni postizen, po uplynuti

a) 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, byla-li jim uloZena pisemna diitka,
b) 2 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, bylo-li jim uloZeno sniZeni platu, nebo
c) 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti v ostatnich pfipadech.

(2) Rozhodnuti o uloZeni karného opatieni po zahlazeni karného opatfeni prestavaji byt soucésti osobniho spisu statniho zaméstnance; to
neplati v pfipadé propusténi ze sluzebniho poméru.

CAST PATA
PODMINKY VYKONU SLUZBY
HLAVA |
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

§98
Na rovné zachazeni a zékaz diskriminace ve sluzebnim poméru se § 16 a 17 zékoniku prace pouZiji obdobné.

HLAVAII

SLUZEBNi DOBA A DOBA ODPOCINKU
§99



Sluzebni doba
(1) SluZebni doba statnich zaméstnanci a prestavka ve sluzbé se fidi § 78, § 79 odst. 1 a 2, § 80 aZ 84, 88 a 89 zakoniku prace. Pracovni
doba podle zakoniku prace se pro Ucely tohoto zakona povaZzuje za sluzebni dobu.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 zakoniku prace se pro tcely tohoto zakona povaZuje za stanovenou sluZebni dobu.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluZzebni dobu povoluje a zacatek a konec sluzebni doby uréuje sluzebni orgén; fidi se § 90 odst. 1, § 90
odst. 2 pism. a)ae), § 91 odst. 1a 2, § 91 odst. 3 pism. c) azf), § 91 odst. 4a 5, § 92 odst. 1 aZ 3 a § 96 zakoniku prace.

(4) Sluzebni organ stanovi sluzebnim predpisem podrobné;jsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby véetné zacétku a konce sluzebni doby a
pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na vytvoreni pfedpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.
§ 100

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby
(1) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby mizZe povolit sluZebni orgén.

(2) Bylo-li pruzné rozvrZeni sluzebni doby povoleno, fidi se § 85, 97 a 98 zakoniku prace.

§ 101

Sluzebni pohotovost
(1) Sluzebni pohotovost nafizuje statnimu zaméstnanci pisemné sluzebni organ.

(2) Sluzba konana v dobé sluzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou pfescas.

§ 102

Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé
(1) Sluzba pfescas a sluzba v nocni dobé statnich zaméstnanci se fidi § 93 a 94 zakoniku prace.

(2) Sluzbu pfescas statnimu zaméstnanci nafizuje pisemné sluZebni organ.

§ 103

Dovolena a dodatkova dovolena
(1) Dovolend statnich zaméstnanci ¢ini 5 tydnd v kalendafnim roce; jinak se fidi § 211 pism. a) a b) a § 212 az 223 zakoniku prace.

(2) Cerpéni dovolené a dodatkové dovolené nafizuje pisemné sluzebni organ.

(3) Za dobu cerpani dovolené a dodatkové dovolené prislusi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vysi primémého vydélku.

HLAVAIII
SLUZEBNi VOLNO
Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a sluzebni volno

§ 104
(1) Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance pro dileZité osobni prekazky, prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance
z diivodu obecného zdjmu a spole¢na ustanoveni o pfekdzkach ve sluzbé na strané statniho zaméstnance se fidi § 191, § 199 odst. 1a 2,
§ 200 aZ 204 a 206 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich prekazek v praci.

(2) Statnimu zaméstnanci pfislusi za dobu prekazky ve sluzbé plat, pokud jde o prekdzku, ktera se fidi

a) § 199 odst. 2 zakoniku prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich prekazek v praci, a je
podle téchto pracovnépravnich predpisi placena,

b) § 203 odst. 2 zdkoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho pfedpisu placend, nebo
c) § 204 zakoniku prace a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu placena.
(3) Vlada mize nafizenim stanovit dal$i piekazky ve sluzbé, za které pfislusi statnimu zaméstnanci plat.
§ 105
(1) Statnimu zaméstnanci Ize na jeho Zadost povolit Cerpani neplaceného sluzebniho volna. SluZebni volno povoluje sluzebni orgén.

(2) Povoleni podle odstavce 1 ma pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou bylo ¢erpani sluzebniho volna povoleno.

§ 106

Prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho Gfadu
(1) Za dobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat sluzbu pro prechodnou zdvadu zplisobenou dodavkou energie, chybnymi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, mu pfislusi plat.



(2) Za dobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat sluzbu v diisledku nepfiznivych povétmostnich vlivli, mu pfislusf plat.
(3) Za dobu, po kterou nemohl statni zaméstnanec konat sluzbu pro jiné piekazky na strané sluzebniho Gifadu, neZ jsou uvedeny v
odstavci 1, mu pfislusi plat.
HLAVA IV
VZDELAVANi STATNICH ZAMESTNANCU
§ 107

Prohlubovani vzdélani

(1) Prohlubovanim vzdélani je vstupni vzdélavani, pribézné vzdélavani, vzdélavani pfedstavenych a jazykové vzdélavani. Prohlubovani
vzdélani statniho zaméstnance se zaméfuje na jeho dal$i odborny riist v jim vykonavaném oboru sluzby véetné zdokonalovani nebo
ziskévani jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery pfislusi statnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance urcuje sluZebni orgén, pfitom vychazi z vysledku sluZebniho hodnoceni statniho
zaméstnance.

(4) Naklady vynalozené na prohlubovani vzdélani nese sluzebni drad.

§ 108

Sluzebni volno k individualnim studijnim Gc¢elliim
(1) Statnimu zaméstnanci pfislusi v kalendafnim roce sluzebni volno k individualnim studijnim Gceldm v rozsahu 6 dnd vykonu sluzby.

(2) Cerpani sluzebniho volna k individualnim studijnim Géelim nafizuje pisemné sluZebni organ a stanovuje individuélni vzdélavaci cil tohoto
sluzebniho volna.

(3) Za dobu cerpani sluzebniho volna k individudInim studijnim GcelGim se statnimu zaméstnanci plat nekrati.
Zvyseni vzdélani
§ 109

(1) Ke zvyseni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho tGradu véetné sluzebniho volna k tomuto vzdélani je tfeba povoleni
sluzebniho orgénu. ZvySenim vzdélani se rozumi téz jeho rozsiteni.

(2) Pri zvySovani vzdélani statniho zaméstnance studiem na vys$si odborné skole nebo vysoké skole anebo vyslanim na studijni pobyt
piislusi statnimu zaméstnanci sluZebni volno s néhradou platu ve vysi primémého vydélku.

(3) Rozsah dlev ve sluzbé pii zvySeni vzdélani statniho zaméstnance se fidi § 232 odst. 1 zakoniku prace; vétsi rozsah tlev nelze povolit.
(4) K Gcasti na prijimaci zkousce ke studiu pfislusi statnimu zaméstnanci sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu.
(5) Nahrada platu nepiislusi za sluzebni volno k Gcasti na
a) pfijimaci zkousce,
b) opravné zkousce, nebo
¢) promoci nebo podobném zavérecném ceremonialu.
§ 110

(1) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélani na naklady sluZebniho Gfadu studiem na vyssi odborné skole nebo
vysoké Skole, je povinen setrvat po ukonéeni studia ve sluZzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia.

(2) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélani na naklady sluZebniho Gfadu vyslanim na studijni pobyt, je povinen po
skonéeni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po dobu

a) 1 roku, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 20000 K¢,
b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesahnou ¢astku 30000 K¢,
c) 4 let, jestlize naklady na studijni pobyt presahnou ¢astku 50000 K¢,
d) 5 let, jestlize naklady na studijni pobyt pfesdhnou ¢astku 100000 K¢.

(3) Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v odstavcich 1 a 2, je povinen uhradit
sluzebnimu Gradu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt. Povinnost uhradit naklady mu vznikne i tehdy, jestlize
jeho sluzebni pomér skonéi v pribéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt.

(4) Néklady spojené se studiem nebo vysldnim na studijni pobyt zahmuji ndhradu platu poskytnutou statnimu zaméstnanci za dobu
sluzebniho volna pfi studiu nebo vyslani na studijni pobyt, jakoz i dalSi naklady uhrazené sluzebnim Gradem v souvislosti se studiem nebo
vyslanim na studijni pobyt. Celkova vy$e nékladd, které je povinen statni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrogit ¢astku



a) 100000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vy$si odborné skole,

b) 150000 K&, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké skole v bakalarském studijnim programu nebo v programu celoZivotniho
vzdélavani,

¢) 200000 K&, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo doktorském studijnim programu,

d) 500000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(5) Spini-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z&asti, Ghrada nakladt spojenych se studiem nebo
vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvani statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru se nezapocitdva
a) zprosténi vykonu sluzby,
b) zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské dovolené nebo rodicovské dovolené.
§ 111

(1) Sluzebni dfad kontroluje pribéh a vysledky zvySovani vzdélani statniho zaméstnance; mize zastavit poskytovani dlev ve sluzbé,
jestlize statni zaméstnanec

a) se stal dlouhodobé nezpiisobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvySuje vzdélani; sluzebni organ mu v§ak miize poskytnout
neplacené sluzebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluzebniho tradu neplni bez vazného dlivodu povinnosti, které ma pfi zvySovani vzdélani.
(2) Povinnost statniho zaméstnance k tihradé nakladl vynaloZenych sluzebnim Gfadem na zvySeni vzdélani nevznika, jestlize

a) sluzebni organ v priibéhu zvysovani vzdélani zastavil poskytovani volna ke zvyseni vzdélani, protoze statni zaméstnanec se bez
svého zavinéni stal dlouhodobé nezplisobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvysoval vzdélani,

b) sluZebni pomér skonéil z nékterého z dlivodli uvedenych v § 72 odst. 1 pism. d) nebo na Zadost statniho zaméstnance zafazeného
mimo vykon sluzby podle § 62, nebo

c) sluzebni Gfad nevyuZival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésici kvalifikaci statniho zaméstnance, které na zékladé
zvySeni vzdélani doséhl.
HLAVAV
NAHRADY VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM SLUZBY

§112
Nahrada vydaj, které statnim zaméstnanciim vzniknou v souvislosti s vikonem sluzby a pfi vykonu sluzby v zahranici, se fidi § 151 az 154, §
173 az 176 a § 178 az 189 z4koniku prace; nelze vSak pouzit moznost ujednani v kolektivni dohodé ani v jiné smlouvé. Pravidelnym
pracovistém pro Gcely cestovnich nahrad je adresa sidla sluzebniho Gfadu nebo jeho organizaéniho tGtvaru nebo adresa jiného mista, ze
které statni zaméstnanec nejcastéji za€ind cesty za Gcelem vykonu sluzby v zahraniéi, a byHi sjednén vykon sluzby v zahraniéi z jiného
mista, téZ sjednana adresa mista jejiho vykonu. Kde je v ¢asti sedmé zékoniku prace svéfena pravomoc zaméstnavateli, vykonéva tuto
pravomoc sluZzebni orgén prostiednictvim sluzebniho predpisu.

HLAVA VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI VYKONU SLUZBY

§ 113
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby statnich zaméstnanci se fidi

a) § 101 az 108 a 323 zdkoniku préce,
b) § 2 az 11 zakona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) zakonem o ochrané vefejného zdravi,

d) zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

HLAVA VII
PODMINKY PRO VYKON SLUZBY A ZABEZPECENi STATNIHO ZAMESTNANCE
§114

Podminky pro vykon sluzby
(1) SluZebni Gfad, v ném?Z statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vytvaii podminky pro fadny a bezpecény vykon sluzby; za tim G¢elem zajistuje
informace potfebné k fadnému vykonu sluzby a pracovnélékarské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zakoniku prace se pouZije obdobné.



(3) Sluzebni dfad vytvaii podminky pro stravovani statnich zaméstnanci a byvalych statnich zaméstnanci-diichodc, které se fidi § 69
rozpoctovych pravidel.

(4) Ve sluzebnim Gfadu konaji na vhodnych sluzebnich mistech sluzbu statni zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim;
zakon o zaméstnanosti se pouzije obdobné.

(5) Sluzebni dfad zajisti bezpeénou tschovu svrskid a osobnich pfedméti, které statni zaméstnanec obvykle do sluzby nosi.

§ 115

Zabezpeceni statniho zaméstnance

(1) Statnimu zaméstnanci pfislusi od sluzebniho Gradu pfi skonceni sluzebniho poméru z divodu dlouhodobého neplnéni predpokladu
zdravotni zpGsobilosti, k némuz doslo v souvislosti s vykonem sluzby, odchodné ve vysi dvanactinasobku mésicniho platu.

(2) 0 odchodném rozhodne sluzebni organ.

(3) Neni-i odchodné vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho poméru, vyplati se v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném
ve sluZzebnim dfadu pro vyplatu platu.

HLAVAVIII

PODMINKY PRO SLADENi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH ZAMESTNANCU S VYKONEM SLUZBY A
VYKON SLUZBY Z JINEHO MiSTA

§ 116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancti s vykonem sluzby

(1) Sluzebni Gfad vytvaii podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vjkonem sluzby, zejména rozvrzenim
sluzebni doby véetné stanoveni za¢atku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby,
sjedndvanim moznosti vykondvat sluzbu z jiného mista a zfizovanim Skolskych zafizeni za (iéelem pfedskolniho vzdélavani nebo
poskytovanim péce o dité v détské skupiné podle jiného zakona.

(2) Nebrani-i tomu fadné pinéni dkoli sluZzebniho Gradu, sluZzebni organ povoli statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud
nedokonéilo prvni stupen zakladni $koly, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni dobu; to plati obdobné i pro osamélou statni
zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedoséahlo véku 15 let, jakoZ i pro statniho zaméstnance,
ktery prokdze, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zévislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (lipIna zavislost).

§117

Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebranii tomu fadné pInéni dkolt sluZebniho tradu, sluZzebni orgadn mizZe se statnim zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu sluzby z
jiného mista, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby. Za misto vykonu sluzby se povazuje misto sjednané v dohodé o vykonu sluzby z
jiného mista.

(2) Pfi vykonu sluzby z jiného mista se na stdtniho zaméstnance nevztahuje tiprava rozvrZeni sluzebni doby.

(3) Pfi vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci pfi diileZitych osobnich pfekdzkdch ve sluzbé, které se fidi § 199 odst. 2 zékoniku
prace a nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich prekazek v préci, nepfislusi nahrada platu, s vyjimkou
prekdZek uvedenych v bodech 5, 7 a 10 piilohy k tomuto nafizeni vlady, nebo jde-li o poskytovani platu pfi doasné neschopnosti k vykonu
sluzby; pro tcely poskytovani platu pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro tohoto statniho zaméstnance stanovené rozvrzeni
sluzebni doby do smén, které sluzebni orgén pro tento el stanovi sluzebnim predpisem.

(4) Pfi vykonu sluzby z jiného mista statnimu zaméstnanci nepfislusi
a) plat nebo nédhradni volno za sluzbu pfescas,

b) nahradni volno nebo nahrada platu anebo pfiplatek za sluzbu ve svatek.

§ 118
Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn
Podminky vykonu sluzby statni zaméstnankyné se fidi § 238 odst. 2 zakoniku prace.
Podminky vykonu sluzby té hotnych statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnankyrn-matek

§ 119
Pfevedeni téhotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu, ktera vykonévé sluzbu, kterou nesméji tyto zameéstnankyné vykondvat, na jiné sluzebni misto a zafazeni této zaméstnankyné z
nocni sluzby na denni sluzbu se fidi § 239 zakoniku prace.

§ 120



Zarazeni statni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluzby ve sménach a omezeni vykonu sluzby pres¢as statni zaméstnankyné se fidi
§ 241 zakoniku prace; to plati téz pro statniho zaméstnance pecujiciho o dité.
§121

Matefska a rodi€ovska dovolena a prestavky ke kojeni
(1) Mateiska dovolena statni zaméstnankyné a rodi¢ovskd dovolena statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance se fidi § 195 az
198 zékoniku prace.

(2) Prestévky ke kojeni se fidi § 242 odst. 1 a 2 zakoniku prace.
(3) Prestdvky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu prestavek ke kojeni se plat nekrati.
CAST SESTA
NAHRADA SKODY, SLUZEBNi URAZ ANEMOC Z POVOLANi
§ 122

Predchazeni Skodam

(1) Vytvareni podminek stdtnim zaméstnancim k pfedchazeni Skodam, kontrola, zda statni zaméstnanci pini své sluzebni dkoly tak, aby
nedochazelo ke $kodam, a kontrola véci, které statni zaméstnanci vnaseji nebo odnéseji ze sluzebniho pisobisté, se fidi zakonikem prace.
Pracovnim fédem se pro tyto icely rozumi sluzebni predpis.

(2) Povinnosti statniho zaméstnance pfi pfedchazeni skoddm se fidi zakonikem prace.

§123

Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu
(1) Odpovédnost statniho zaméstnance za $kodu, kterou zpisobil sluzebnimu Gfadu, se fidi zdkonikem prace.

(2) SluZebni orgén stanovi sluzebnim predpisem okruh €innosti, pro jejichZ vykon je nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

§124

Odpovédnost sluzebniho Ufadu za Skodu a zabezpec¢eni statniho zaméstnance pfi sluzebnim Girazu nebo nemoci
z povolani

(1) Odpovédnost sluzebniho tfadu za $kodu vzniklou statnimu zaméstnanci se fidi zakonikem prace. Vnitfnim pfedpisem se pro tyto Gcely
rozumi sluzebni pfedpis. Zabezpeceni statniho zaméstnance pfi sluzebnim drazu nebo nemoci z povoléni se fidi zadkonikem prace.

(2) Sluzebnim trazem se pro ticely tohoto zdkona rozumi pracovni Graz.
(3) Sluzebni dfad odpovida za $kodu zplsobenou statnimu zaméstnanci na jeho majetku, pokud mu tato skoda byla zplisobena pro plnéni jeho
sluzebnich tkold.

§125

Zvlastni odpovédnost sluzebniho Ufadu za Skodu

Sluzebni Grad nahradi Skodu osobé, ktera poskytla statnimu zaméstnanci na jeho Zadost nebo s jeho védomim pomoc pfi pInéni jeho
sluZebnich tkoll; této odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zptisobi-li si poskozeny tuto skodu GmyslIné.

CAST SEDMA
SOCIALNi ZAJISTENi STATNICH ZAMESTNANCU
Zakladni ustanoveni
§126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi statnich zaméstnancil upravuji jiné zakony.

§127
Socidlni zajisténi statniho zaméstnance zahrnuje plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

§ 128

Plat pfi do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi v dobé prvnich 14 dnd docasné neschopnosti k
vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat ve snizené vysi, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou prvnich 3 dnd, které jsou dny vykonu
sluzby, za které plat pfi do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby nepfislusi.



(2) Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %, jde-li o pfipady, kdy nemocenské podle pravnich predpisti o nemocenském pojisténi
nalezZi ve vysi 50 %; plat stanoveny podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci, ktery si imysIné pfivodil doéasnou neschopnost k
vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro dcely tohoto zdkona rozumi uznand docasna pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa.

CAST OSMA

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECi SLUZBY, ODBOROVE ORGANIZACE, RADA STATNICH
ZAMESTNANCU A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVi

HLAVA |
INFORMOVANIi STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECIi SLUZBY
§129

Zakladni ustanoveni
(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v zaleZitostech vykonu sluzby a podminek jejiho vykonu.

(2) Projednanim se rozumi jednédni mezi sluzebnim tfadem a statnimi zaméstnanci, v némz maji moznost zaujmout své stanovisko k
projedndvané véci za icelem dosazeni shody.

(3) Sluzebni Gfad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi pfimo. Plisobi-li ve sluZzebnim Gfadu odborova organizace,
zajistuje informovani a projednani viici véem statnim zaméstnancliim.

(4) Neplisobi ve sluzebnim Gfadu odborova organizace, zajistuje informovani a projednani vii¢i véem statnim zaméstnanclim rada stétnich
zaméstnanctl, jestlize byla zvolena, a projednani v zéleZitostech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zajistuji zastupci statnich
zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, jestlize byli zvoleni.

§130

Informovani statnich zaméstnancu
(1) SluZebni Gfad je povinen informovat statni zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluZzebnim Gfadu,
b) poCetnim stavu a struktufe statnich zaméstnanci ve sluZebnim uradu,
¢) zékladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zméné.

(2) Informovani statnich zaméstnanci za sluZebni (fad zajistuje sluzebni organ a pfedstaveni.

§ 131

Projednani se statnimi zaméstnanci

(1) Sluzebni dGfad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otazky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu
stanoveném § 101 az 108 zakoniku prace a § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Utast statnich zaméstnancii na feSeni otazek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, jde-li o &innost zastupci pro bezpeénost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby nebo o piimé jednani nebo poskytovani informaci statnim zaméstnanctim, se fidi § 108 zakoniku prace.

(3) Projednani se statnimi zaméstnanci za sluZebni Gfad zajistuje sluzebni organ a pfedstavent.

HLAVA II
ODBOROVE ORGANIZACE

§ 132

(1) Sluzebni dfad je povinen informovat piislusnou odborovou organizaci o zalezZitostech uvedenych v § 130 a projednat s ni zaleZitosti
uvedené v § 131.

(2) 0dborova organizace je déle opravnéna zejména
a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim potfebnym k sestaveni organizacni struktury sluzebniho tradu,
b) dostat zpravu o osobdch noveé pfijatych do sluzebniho poméru,
c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhdim sluZebnich pfedpist, které maji byt vydany sluzebnim orgdnem a tykajici se sluzebniho
tifadu, v némz odborova organizace piisobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhdm na zlep$eni podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,

f) byt pfitomna pfi kondni Gfednické zkousky,



g) byt zicastnéna v poradnich organech sluZebniho orgénu,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z § 322 zakoniku
prace.

(3) Sluzebni organ je povinen s odborovou organizaci projednat navrhy
a) ve vécech systemizace sluzebnich tradd,
b) na zlep$eni podminek vykonu sluzby,
c) sluzebnich predpist, které se tykaji vice sluzebnich tradu.
(4) 0dborova organizace ma pravo vyjadfovat se ke véem navrhim pravnich predpisi tykajicich se stitnich zaméstnanc.
(5) Sluzebni organy jsou povinny zajistit, aby odborové organizace mohly vykondvat opravnéni podle tohoto zdkona.
(6) Za odborovou organizaci jedna organ uréeny jejimi stanovami.

§ 133

(1) Odborova organizace plisobi ve sluzebnim Gfadu a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji
¢lenové vykonavaiji ve sluzebnim tradu sluzbu ve sluzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzebnim tfadu vznikaji dnem nésledujicim po dni, kdy sluZzebnimu organu oznamila, Ze spliiuje
podminky podle odstavce 1; prestane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna to sluzebnimu orgénu bez zbyteéného
odkladu oznamit.

(3) Puisobii ve sluzebnim dradu vice odborovych organizaci, je sluzebni Grad povinen v pfipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu
statnich zaméstnanct, kdy tento zakon vyZaduje informovani nebo projednéni s odborovou organizaci, pInit tyto povinnosti vici vsem
odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zplisobu informovani nebo projednani.

(4) Pusobii ve sluzebnim dradu vice odborovych organizaci, jedna za statni zaméstnance ve vztahu k jednotlivym statnim zaméstnancim
odborova organizace, jejimz je statni zaméstnanec ¢lenem. Za statniho zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jednd ve sluzebnich
vztazich odborové organizace s nejvétsim poctem Elend, ktefi vykonavaji ve sluZebnim Gfadu sluzbu, neuréi-li tento statni zaméstnanec
jinak.

HLAVAIII

RADA STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVi

§ 134
(1) Statni zaméstnanci ve sluzebnim dfadu, v némz nepisobi odborova organizace, si mohou zvolit radu statnich zaméstnanci a zastupce
statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(2) SluZebni dfad informuje radu statnich zaméstnanci o zéleZitostech podle § 130.

(3) Rada statnich zaméstnanci ma pravo na informace podle § 130 a dale je opravnéna se sluzebnim Gfadem projednat opatfeni v
souvislosti s organizaénimi zménami.

(4) Sluzebni Gfad projedna se zastupci statnich zaméstnanct pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zéleZitosti v rozsahu
stanoveném v § 131.

(5) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnancti a zastupci statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby mohli vykonévat opravnéni, kterd jim jsou timto zakonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle odstavce 3 nelze déle rozsifovat.

§ 135

(1) Radu statnich zaméstnanc Ize zvolit ze statnich zaméstnancti ve sluzebnim Gfadu, v némz vykonava sluzbu vice nez 25 stétnich
zaméstnancl. Rada statnich zaméstnancii ma nejméné 3, nejvyse vsak 15 ¢lend; pocet jejich clend musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby Ize zvolit ze statnich zaméstnancl ve sluzebnim
Gifadu, v némZ vykonava sluzbu vice nez 10 statnich zaméstnanc(; jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnanci a na
riziku vykondvané sluzby. Jednoho zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby Ize v§ak ustavit
nejvyse pro 10 statnich zaméstnanci.

(3) Pocet tlent rady statnich zaméstnanci a pocet zastupcl statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vjkonu sluzby uréi

sluzebni organ po projednéni s volebni komisi.

§ 136
(1) Pro volby rady statnich zaméstnancti a zastupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny
pocet statnich zaméstnancti vykonavajicich sluzbu ve sluzebnim tGradu v den podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(2) Funkéni obdobi rady statnich zaméstnanci a zastupce statnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby trva 3
roky.



(3) Rada statnich zaméstnanct zvoli ze svych ¢lenl na svém prvnim zasedéni pfedsedu a informuje o tom sluZebni organ a statni
zaméstnance.

§137

(1) Pusobii pfi pfechodu vykonu prav a povinnosti ze sluzebniho poméru mezi sluzebnimi Grady i u pfejimajiciho sluZebniho Gfadu rada
statnich zaméstnancli a zastupci statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, pfejimajici sluzebni dfad pini
timto zakonem stanovené povinnosti vii¢i obéma radam statnich zaméstnanci a zastupclim statnich zaméstnanci pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-li se mezi sebou a sluZzebnim organem jinak.

(2) Rady statnich zaméstnanci a zdstupci statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby pini povinnosti podle §
134 az do dne, kdy jim skon¢i funkéni obdobi. Jestlize pred skoncenim funkéniho obdobi pocet clend jedné z rad statnich zaméstnancti klesl
na méné nez 3, prebira jeji funkci zbyvajici rada statnich zaméstnanct.

§ 138

(1) Rada statnich zaméstnanct a funkce zéstupce statnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zanika dnem
a) kdy odborova organizace sluzebnimu orgénu prokaze, Ze vznikla a Ze ve sluzebnim tGradu pdsob,
b) skonéeni funkéniho obdobi,

¢) prevodu sluzebniho Gradu do jiného sluzebniho tfadu, pokud v pfevadéném sluzebnim tGradu nebo v prejimajicim sluzebnim Gfadu
plisobi odborové organizace, nebo

d) zruseni sluZebniho Gfadu.
(2) Rada statnich zaméstnanct dale zanika dnem, kdy pocet ¢lend rady zaméstnancti klesne na méné nez 3.

(3) V pripadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 pfeda rada statnich zaméstnanci a zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby veskeré podklady souvisejici s vikonem funkce sluzebnimu orgénu, ktery je uschové po dobu 5 let ode dne zéniku
funkce rady statnich zaméstnanct nebo funkce zastupce statnich zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v radé statnich zaméstnanci a funkce zastupce statnich zaméstnancfi pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby kon&i
rovnéz dnem

a) vzdani se funkce, nebo

b) skonceni sluzebniho poméru.

§ 139

(1) Volby rady statnich zaméstnanci a zastupce pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby se fidi § 283 az 285 zékoniku prace s
tim, Ze radou zaméstnancl se rozumi rada statnich zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci se rozumi
zéstupce pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozumi sluzebni afad, v némz vykonava statni
zaméstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji ve sluzebnim tradu sluzbu, pracovnim pomérem se
rozumi sluZzebni pomér a pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta.

(2) Volby rady statnich zaméstnanci a zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby vyhlasuje sluzebni organ.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI

§ 140

(1) Clenové odborovych orgén, élenové rady statnich zaméstnanci a zastupci statnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochranu zdravi pi
vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své Einnosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skoncen z diivodu vykonu funkce v odborové organizaci, radé statnich zaméstnanci nebo zastupce statnich
zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

§ 141

(1) SluZebni dfad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 131, § 132 odst. 1 a 2 a § 134 odst. 4 odborové organizaci nebo radé
statnich zaméstnanct a zastupclim statnich zaméstnancti pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby pravdivé a tipIné informace a
podklady vcas a piihlizet k jejich stanoviskiim. Na poZadani je povinen poskytnout informace pisemné. Odborova organizace nebo rada
statnich zaméstnanci a zastupci statnich zaméstnanctl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a v pfipadé uvedeném v § 129
odst. 3 vété prvni statni zaméstnanci maji prdvo poZadovat na sluzebnim Gfadu dopInéni informaci a odpovédi na poloZené otazky.

(2) Sluzebni Gfad je povinen umoznit statnim zaméstnanciim konani voleb do organii odborové organizace, voleb ¢lenti rad stétnich
zaméstnancti a zdstupcl statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vikonu sluzby, a vytvoiit podminky pro fadny vykon
jejich €innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady.



(3) Sluzebni Gfad je povinen poskytnout ¢leniim volebni komise, ¢lendim odborové organizace, ¢lenim rad statnich zaméstnanci a
zéstupclim statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zakona sluzebni
volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

§ 142

(1) 0dborova organizace plisobici ve sluZzebnim Gfadu, rada statnich zaméstnancli a zastupci statnich zaméstnanci pro bezpeénost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni vhodnym zplisobem informovat statni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu a zavérech
informaci a projednani se sluzebnim Gradem.

(2) Clenové odborové organizace, élenové rad statnich zaméstnancii a zéstupci statnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby jsou povinni zachovavat mienlivost o skutec¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych zajmu sluzebniho Gfadu nebo statnich
zaméstnanct. Povinnost podle véty prvni trvd po dobu 1 roku po skonéeni vykonu jejich funkce, pokud jiny pravni pfedpis nestanovi jinak.

§ 143

Kolektivni dohoda

(1) Ke zlep$eni podminek vykonu sluzby, zejména zdravotnich, socialnich nebo kulturnich, je mozné v kolektivni dohodé upravit prava
statnich zaméstnanc, jakoZ i prava a povinnosti stran této dohody.

(2) Kolektivni dohodu smi za statni zaméstnance uzavfit pouze odborova organizace.

(3) Postup pfi uzavirani kolektivni dohody se fidi § 8 zakona o kolektivnim vyjednévani. Platnost a Gc¢innost kolektivni dohody se fidi § 26
zékoniku prace. Redeni kolektivnich spori se fidi § 10 az 26 zakona o kolektivnim vyjednévéni s tim, Ze za

a) podnikovou kolektivni smlouvu se povaZuje kolektivni dohoda uzaviena mezi sluzebnim organem nebo vice sluzebnimi organy a
odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u sluzebniho Gradu,

b) kolektivni smlouvu vyssiho stupné se povazuje kolektivni dohoda uzaviena mezi vlddou a odborovou organizaci nebo odborovymi
organizacemi,

c) stavku ve sporu za uzavfeni kolektivni smlouvy se povaZuje stavka za uzavieni kolektivni dohody,
d) pracovnépravni naroky se povazuji naroky ze sluzebniho poméru.
CAST DEVATA
ODMENOVANi STATNICH ZAMESTNANCU
§ 144

Obecna ustanoveni o platu a odméné za sluzebni pohotovost
(1) Odménovani statnich zaméstnanct se fidi zakonikem préace, nenii stanoveno jinak.

(2) Kde se v zakoniku prace pouziva pojem
a) zaméstnanec, rozumi se tim pro Gcely tohoto zdkona statni zaméstnanec,
b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro Gcely tohoto zakona predstaveny,
c¢) zaméstnavatel, rozumi se tim pro tcely tohoto zakona sluzebni organ,
d) pracovni pomér, rozumi se tim pro Gcely tohoto zakona sluzebni pomér,
e) vykon prace, rozumi se tim pro Gcely tohoto zéakona vykon sluzby,
f) plat za préci prescas, rozumi se tim pro tcely tohoto zakona plat za sluzbu prescas,
g) piiplatek za praci v sobotu a v nedéli, rozumi se tim pro Gcely tohoto zakona pfiplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli,
h) priplatek za no¢ni praci, rozumi se tim pro Gcely tohoto zakona pfiplatek za sluzbu v nocni dobé,
i) pfiplatek za praci ve svatek, rozumi se tim pro Gcely tohoto zdkona pfiplatek za sluzbu ve svatek,

j) piplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi, rozumi se tim pro tcely tohoto zakona pfiplatek za sluZbu ve ztizeném pracovnim
prostredi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro Gcely tohoto zdkona sluZebni pohotovost.

§ 145

Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu a platovych tridach
(1) Prvni aZ Gtvrta platova tfida stanovena zakonikem prace se v piipadé statnich zaméstnanci nepouZiji. Vysi platovych tarifti s pfihlédnutim k
povinnostem a omezenim pfi vykonu sluzby a k jeho vyznamu a zplisob jejich uréeni pro statni zaméstnance stanovi vlada nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena v pfiloze ¢. 1 k tomuto zakonu. Vldda na jejim zakladé stanovi nafizenim katalog spravnich
Cinnosti a jejich zafazeni podle slozZitosti, odpovédnosti a naméhavosti do jednotlivych platovych tiid.



(3) Pro nové sluzebni misto statniho zaméstnance, na kterém se maji vykonavat ¢innosti neuvedené v katalogu spravnich ¢innosti, platovou
tfidu stanovi sluzebni orgén se souhlasem Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva financi.

§ 146

Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni
(1) Rozpéti priplatkd za vedeni stanovi pfiloha €. 2 k tomuto zékonu.

(2) viada mize nafizenim stanovit zdvazna pravidla pro uréeni konkrétni vyse pfiplatkli za vedeni v rdmci stanoveného rozpéti.

§ 147

Zvlastni ustanoveni o priplatku za sluzbu prescas

K veskeré sluzbé prescas je pfihlédnuto v platu pfedstaveného, ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim zastupitelského dradu.
§ 148

Zvlastni ustanoveni o zvlastnim priplatku
(1) Vlada nafizenim stanovi pravidla pro uréeni konkrétni vyse zvlastniho pfiplatku.

(2) Sluzebni organ sluzebnim predpisem stanovi vysi zvlastniho pfiplatku pro sluzebni mista ve sluzebnim tGradu.

§ 149

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku
(1) Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

(2) Statnimu zaméstnanci Ize do jeho prvniho sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout osobni pfiplatek, a to na navrh
predstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvysit nebo sniZit téZ v souvislosti s jeho zafazenim, pfevedenim nebo jmenovanim na
jiné sluzebni misto.

(4) Statnimu zaméstnanci Ize osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout téZ v souvislosti s jeho vyslanim k vykonu sluzby v zahraniéi
nebo s ukonéenim tohoto vysldni, a to na navrh pfedstaveného.

§ 150

Zvlastni ustanoveni o odméné

(1) 0dménou Ize ocenit téz Gspésné spinéni naléhavych sluZebnich tkoli za nepfitomného statniho zaméstnance, pokud mu nevznikl nérok na
priplatek za vedeni nebo plat pfi zastupovéni podle § 66.

(2) Celkovy Ghrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendafni rok €ini nejvyse 25 % z roéniho Ghrnu nejvyssiho platového tarifu a
nejvyse pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé a v pfipadé pfedstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvyse
pfipustny pfiznat podle pfilohy €. 2 k tomuto zdkonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce
naposledy vykonaval sluzbu.

§ 151
Zvlastni ustanoveni o odméné za sluzebni pohotovost
Vyse odmény za sluZebni pohotovost ¢ini 10 % primérného vydélku.
§ 152

Zvlastni ustanoveni o platu nékterych sluzebnich organt

(1) Vysi platového tarifu, vysi pfiplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vy$i a pfiznani a vysi osobniho pfiplatku, jeho zvyseni, snizeni nebo
odejmuti pfedstavenému na sluzebnim misté naméstka pro statni sluzbu, vedouciho sluzebniho dfadu v Gstfednich spravnich dfadech a
vedouciho sluzebniho Gfadu, ktery nema nadfizeny sluzebni dfad, uréi ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, podle této Casti a pfiloh ¢. 1
a 2 k tomuto zakonu. Pokud sluZzebni organ jmenovala na dané sluzebni misto vldda, mtze vlada povéfit jednanim podle véty prvni prislusného
¢tlena viady.

(2) U ostatnich vedoucich sluZebnich tradi rozhodne o platovych néleZitostech uvedenych v odstavci 1 nadfizeny sluzebni orgén.
CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA |
OSOBNI SPIS, SLUZEBNi PRUKAZ, SLUZEBNi HODNOCENI A STiZNOST STATNIHO ZAMESTNANCE
§153



Osobni spis
(1) 0 sluzebnim poméru statniho zaméstnance se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér a
hodnoceni statniho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu maji pravo nahliZet sluZebni organ, jakoZ i pfedstaveni, ktefi jsou statnimu zaméstnanci nadfizeni. Pravo nahlizet do
osobniho spisu, jakoz i pravo na pofizeni opisu osobniho spisu méa Ministerstvo vnitra, orgén inspekce prace, Ufad pro ochranu osobnich
tidajl, soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpecnostni Gifad a zpravodajska sluzba.

(3) Statni zaméstnanec a byvaly statni zaméstnanec maji pravo nahlizet do svého osobniho spisu, €init si z néj vypisy a na néklady
sluzebniho Gfadu z ného pozadovat opisy listin.

(4) Rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni se po zahlazeni karného opatfeni uchovava oddélené mimo osobni spis; pro nahlizeni do
rozhodnuti se pouzije odstavec 2 obdobné.

§ 154

Sluzebni prakaz

(1) Sluzebni Gfad, v ném?z statni zaméstnanec vykondva sluzbu, vystavi statnimu zaméstnanci sluZebni prikaz. Sluzebni prikaz osvédcuje,
Ze jeho drzitel je statnim zaméstnancem. Sluzebni prikaz obsahuje

a) fotografii statniho zaméstnance,

b) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni, popiipadé i akademicky titul statniho zaméstnance,
c) evidencni éislo statniho zaméstnance,

d) oznaceni sluzebniho Gradu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,

e) Cislo sluzebniho prikazuy,

f) datum vystaveni, popfipadé i datum platnosti sluzebniho priikazu,

g) jiné daje, stanovii tak jiny pravni predpis.

(2) SluZebni prikaz mize dale obsahovat kontaktni elektronicky ¢ip nebo jiny nosi¢ informaci. Do kontaktniho elektronického Eipu nebo
jiného nosice informaci Ize nahrat pouze elektronické prostfedky vyuzivané pii vykonu sluzby nebo v souvislosti s nim.

(3) Vzor sluzebniho priikazu stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaskou.

Sluzebni hodnoceni

§ 155
(1) Statni zaméstnanec podIéha sluzebnimu hodnoceni.

(2) Sluzebni hodnoceni se provadi jednou roéné v prvnim ctvrtleti kalendainiho roku za uplynuly kalendafni rok. Obsahuje-i sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovuijici vysledky, dalsi sluzebni hodnoceni se provede po
uplynuti 6 mésicli ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Sluzebni hodnoceni se déle provadi,
pfechdzii statni zaméstnanec na jiny sluZebni dfad; sluzebni hodnoceni se zasild novému sluZzebnimu orgénu statniho zaméstnance.

(3) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni
a) znalosti a dovednosti,
b) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudInimi cili,
¢) dodrZovani sluzebni kazné,
d) vysledkd vzdélavani.
(4) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé
a) vynikajici vysledky,
b) dobré vysledky,
c) dostacujici vysledky, nebo
d) nevyhovujici vysledky.
(5) Sluzebni hodnoceni dale obsahuje stanoveni individualnich cili pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance.
(6) Statnimu zaméstnanci se vyda stejnopis sluZzebniho hodnoceni.
§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provadi bezprostiedné nadfizeny predstaveny v soucinnosti se sluzebnim organem, nenfli
déle stanoveno jinak.



(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho tfadu, ktery nema nadfizeny sluZebni dfad, provadi ndméstek pro stétni sluzbu, v ostatnich
pripadech nadfizeny sluzebni organ.

(3) Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provadi naméstek pro statni sluzbu v soucinnosti s piislusnym clenem vlady nebo s vedoucim
Uradu vi4dy.

(4) Sluzebni hodnoceni naméstka pro fizeni sekce provadi stitni tajemnik v soucinnosti s pfislusnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim
Uradu vl4dy.

(5) Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanci zarazenych v sekci pro statni sluzbu provadi personalni feditel sekce pro stétni sluzbu.
Sluzebni hodnoceni personalniho feditele sekce pro statni sluzbu provadi naméstek pro statni sluzbu.

(6) Sluzebni hodnoceni naméstka pro statni sluzbu provéadi vidida nebo ministr vnitra na zdkladé povéreni vlady.

Stiznost

§ 157
(1) Statni zaméstnanec mlize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru pisemnou stiznost sluZzebnimu organu.

(2) Stiznost statniho zaméstnance vyfizuje podle jejiho obsahu pfedstaveny, ktery je statnimu zaméstnanci bezprostfedné nadfizen, nebo
sluzebni organ, neni-li dale stanoveno jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluzebni orgdn, viici kterému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny
predstaveny nebo nadfizeny sluZebni organ pfedstaveného nebo sluzebniho organu, viici kterému sméfuje.

(4) Stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vyfizuje nadfizeny sluzebni organ.
(5) Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30 dnii od jejiho podani.
§ 158
Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o pomoc s fesenim své stiznosti odborovou organizaci, radu statnich zaméstnancti a ve vécech
tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii vikonu sluzby zastupce statnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vjkonu
sluzby.
HLAVAII
RIZENi VE VECECH SLUZBY
§ 159

Zakladni ustanoveni
(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o

a) piijeti do sluzebniho poméru,
b) zafazeni na sluZebni misto,
¢) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
d) odménovani,
e) zméné sluzebniho poméru,
f) kdmé odpovédnosti,
g) skonceni sluzebniho poméru,
h) odbytném,
i) odchodném,
j) imenovani a odvolani clenem
1. zkuSebni komise,
2. karné komise,
3. vybérové komise,
k) povoleni
1. kratsi sluzebni doby,
2. zvy$eni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho tfadu véetné volna k nému a zastaveni poskytovéni tohoto volna,
3. vykonu jiné vydéleéné Cinnosti nez sluzby,
1) ndhradé nékladi podle § 110,

m) zastaveni poskytovani dlev ve sluzbé podle § 111.



(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim fizeni se nevztahuji na rozhodovéni o
a) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného a odvolani z tohoto sluZzebniho mista, pokud spada do plisobnosti viady,
b) vyslani na sluZebni cestu,
¢) zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného,

d) zprosténi povinnosti zachovavat micenlivost,
e) povoleni pruzného rozvrZeni sluzebni doby,
f) nafizeni sluzebni pohotovosti, sluzby pfescas nebo ve dnech pracovniho klidu,
g) povoleni sluzebniho volna,
h) ¢erpéni dovolené a dodatkové dovolené,
i) prohlubovani vzdélani,
j) sluzebnim hodnoceni statniho zaméstnance,
k) stanoveni platu, je-li pfedmétem rozhodnuti
1. zména vyse platového tarifu v diisledku zmény vyse platovych tarifti stanovenych nafizenim vlady, nebo

2. zarazeni statniho zaméstnance do vys$siho platového stupné v diisledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi
platovy stupen,

1) odméné.

§ 160
Pouziti spravniho radu
Nestanovi-i zdkon jinak, v fizeni ve vécech sluzby se postupuje podle spravniho fadu.
Uéastnici fizeni a rozhodujici organy
§ 161
Ugastnikem fizeni je
a) Zadatel o prijeti do sluzebniho poméru, nebo
b) statni zaméstnanec.
§ 162
(1) Ve vécech kdamé odpovédnosti rozhoduje v prvnim stupni kdarna komise prvniho stupné.
(2) V ostatnich vécech sluzby rozhoduje v prvnim stupni pfislusny sluzebni organ.
(3) Pokud se rozhodnuti sluzebniho organu ma tykat pdsobnosti jiného sluzebniho orgénu, Ize ho vydat jen s jeho souhlasem.
(4) Nadfizenym sluZebnim organem je

a) naméstek pro statni sluzbu viici vedoucimu sluZebniho dfadu, ktery nema nadfizeny sluzebnf Gfad, statnimu tajemnikovi,
personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu a ve vécech, v nichz rozhodl ndméstek pro statni sluzbu,

b) vedouci sluzebniho dradu viici vedoucimu podfizeného sluZebniho tradu,
c) statni tajemnik vici vedoucimu sluZebniho tGfadu podfizeného ministerstvu,

d) kdra komise druhého stupné ve vécech, v nichz rozhodla kdrnd komise druhého stupné.

§163

Zvlastni ustanoveni o vylouéeni z projednavani a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho fadu o vylou€eni z projednavéni a rozhodovéni véci podle tohoto zakona se nepouziji pro ndméstka pro statni
sluzbu a statniho tajemnika.

§ 164

2Zvlastni ustanoveni o vybérovém rizeni

(1) Pro vybérové fizeni podle tohoto zakona se § 146 spravniho fadu nepouZije. Lhlita pro podavani Zadosti podle § 24 odst. 3 a 4 nesmi
byt kratsi nez 10 dni, zmeskani Ihity pro podavani Zadosti nelze prominout a po uplynuti lhiity pro podavani Zadosti se nepfipousti zména
Zéadosti. Vybérové fizeni se zpravidla dokonéi do 90 dnii ode dne uplynuti Ih{ty pro podavani Zadosti. Nahlizet do spisu Ize az po uplynuti
Ihiity pro podavani zadosti.

(2) Na vybérovou komisi se vztahuje ustanoveni spravniho fadu o fizeni pfed kolegialnim organem.



(3) O priibéhu a vysledku vybérového fizeni se sepisuje protokol. Protokol obsahuje oznaceni sluzebniho organu, oboru sluzby a
sluZebniho mista, kterého se vybérové fizeni tykalo, jména a pfijmeni ¢lenl vybérové komise, vysledek provedeného vybérového fizeniv
podobé poradi Zadatel, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznamu Zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musf dale
obsahovat datum jeho vyhotoveni, podpis v§ech ¢lent vybérové komise, pouceni o moznosti podat proti vysledku vybérového fizeni
namitky s uvedenim lhiity pro jejich podani a komu se podavaiji.

(4) Sluzebni orgén bez zbyteéného odkladu pisemné vyrozumi Zadatele o vysledku vyjb&rového fizeni. Zadatelé, ktefi ve vjbérovém fizeni
neuspéli, a Zadatelé, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, ale nebyli vybrani jako nejvhodné;jsi, mohou podat proti protokolu namitky do 5 dnd
ode dne jeho doruceni. Namitky se podavaji pisemné, musi byt z nich zfejmé, proti jakému vybérovému fizeni sméfuji, a musi obsahovat
odlvodnéni nesouhlasu s vysledkem vybérového fizeni.

(5) Podané namitky vyfidi vybérova komise ve IhGité 15 dnii ode dne jejich doruceni tak, Ze jim vyhovi nebo je zamitne. Pokud vybérova
komise namitkam vyhovi, vybérové fizeni zrusi. Namitky, z nichZ neni ziejmé, proti jaké ¢ésti protokolu sméfuji, nebo namitky, u nichz
chybi odiivodnéni, vybérova komise zamitne jako nediivodné. SluZebni organ vybérové fizeni déle zrusi, pokud nikdo nepoda zadost nebo
vsichni Zadatelé z vybérového fizeni odstoupi.

(6) Nevyrozumii Zadatel sluZzebni orgén nebo vybérovou komisi o odstoupeni z vybérového fizeni pisemné, o odstoupeni Zadatele z
vybérového fizeni se ucini zdznam do spisu.

(7) Sluzebni organ nebo vybérova komise vyda o zruseni vybérového fizeni usneseni, které se pouze poznamena do spisu.

(8) Sluzebni organ vyrozumi Gspésné zadatele vybrané jako nejvhodnéjsi podle § 28 odst. 2 nebo Gspésné Zadatele podle § 28 odst. 3, 0
jejichz prijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovéni na sluZzebni misto pfedstaveného anebo o zafazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného sluzebni organ nerozhodl, o tom, Ze rozhodl o pfijeti do sluzebniho
poméru a zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného anebo o zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluzebni misto predstaveného jiného zadatele.

§ 165
Zvlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti
Vydani rozhodnuti mdze byt prvnim tkonem v fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o karné odpovédnosti nebo skonéeni sluzebniho poméru.

§ 166

Zvlastni ustanoveni o nahradé nakladu fizeni
Jestlize je Gcastnik v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném nebo pfezkumném fizeni ispésny, ma narok na nahradu nakladi od

sluzebniho Gfadu. Jestlize ma tcastnik v fizeni Gspéch jen Castecny, ma narok na pomérnou nahradu nakladi. Narok musi Gicastnik
uplatnit pfed ukoncenim fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnii ode dne doruceni rozhodnuti, jinak zanika.

§ 167

Zvlastni ustanoveni o vykonu rozhodnuti
Nesplni-i i¢astnik ve stanovené lhiité povinnost k penéZitému pinéni, kterd je mu uloZzena vykonatelnym rozhodnutim vydanym podle §

159 odst. 1 pism. I), rozhodne sluZebni orgén o srazkéch z jeho platu.

§ 168

Odvolaci Fizeni
(1) Odvolacim orgénem je

a) ve vécech kamé odpovédnosti karnd komise druhého stupné,
b) v ostatnich vécech sluzby nadfizeny sluzebni organ.

(2) Odvolani nemé odkladny ucinek. To neplati pfi odvolani proti rozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a
nahradé nakladd podle § 110.

(3) Odvola-i se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo o skonceni sluzebniho poméru,
Ize pfezkoumat i sluzebni hodnoceni obsahuijici zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovuijici vysledky.

(4) Odvola-i se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o uloZeni karného opatieni, nelze mu v fizeni o odvoldnf uloZit pfisnéjsi karné
opatieni.

§ 169
Je-li pravomocné rozhodnuti o preloZeni zru$eno pro nezédkonnost, prislusi statnimu zaméstnanci od sluzebniho Gfadu, z néhoz byl
preloZen, jeden mésicni plat, ktery mu pfislusel pfed nezakonnym preloZenim.

HLAVAIII

PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI ZE SLUZEBNiIHO POMERU

§170



(1) Stanovii jiny zakon, Ze sluZebni Gfad zanika slou¢enim nebo splynutim s jinym sluZebnim Gfadem, pfechazi vykon prav a povinnosti ze
sluzebniho poméru v plném rozsahu na piejimajici sluzebni Grad.

(2) Stanovii jiny zakon, Ze sluZebni Gfad zanika rozdélenim, pfechazi vykon prav a povinnosti ze sluZzebniho poméru na sluZebni Gfady nové

vzniklé.

§171
Stanovii jiny zakon, Ze ¢4st sluZzebniho dfadu se prevadi do jiného sluzebniho tradu, pfechdzi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru
tykajicich se této €asti sluzebniho Gradu na prejimajici sluzebni Gifad s vyjimkou prav a povinnosti z kolektivniho vyjedndavani.

HLAVA IV
SYSTEMIZACE PRACOVNICH MiST A POSTAVENI NAMESTKA CLENA VLADY
§172

Systemizace pracovnich mist
Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnanci ve spravnim Gradu plati § 17 a 18 obdobné s tim, Ze pocet mist ndméstki ¢lena
vlady a zaméstnanct, ktefi vykondvaiji praci pro ¢lena vlady, véetné zaméstnancl zafazenych v kabinetu ¢lena vlady, nebo zaméstnanci,
kteif vykon4vajf praci pro vedouciho Uradu vl4dy, a jejich platovy tarif uréuje a objem prosttedki na jejich platy navrhuje pfislu$ny élen viady
nebo vedouci Uradu vl4dy. Kabinetem &lena vlady se rozumi Gtvar v ministerstvu nebo v Uradu vlady, v jehoZ piisobnosti je formulovéni
politik vyluéné pro ¢lena vlady.

§173

Naméstek ¢lena viady

(1) Naméstek clena vlady je zastupcem clena vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje clenovi vlady zédkon. Zejména je opravnén Gcastnit se
misto ¢lena vlady jednani schiize vlady a zastupovat jej na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné vysetiovaci komise,
nenii vyslovné pozadovana osobni icast Elena vlady, nebo na schizi vyboru nebo komise Sendtu.

(2) Pracovni misto naméstka ¢lena vlady neni v organizacnim usporadani spravniho Gradu stupném fizeni; ¢len vlady mize mit nejvyse 2
takové ndméstky.

(3) Naméstek clena vlady je v pracovnim poméru ke statu a jmenuje a odvolava jej pfislusny clen vlady; naméstek clena vlady, ktery neni
povéfen fizenim ministerstva, je zafazen v Ufadu vlady.
HLAVAV
PRUMERNY VYDELEK
§174
Zjisfovéni a pouzivani primérného vydélku se fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 aZ 3 a § 355 aZ 357 zakoniku prace.
§175
Plat pfi
a) zprosténi vykonu sluzby,
b) zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich diivodd,
c) docasné neschopnosti k vykonu sluzby,
d) nezdkonném prelozeni
se pro tcely zjistovani primérného vydélku nezahrnuje do hrubého platu ziictovaného statnimu zaméstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi a doba, po kterou je tento plat poskytovan, se nepovaZzuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.
HLAVA VI
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 176
Platem statniho zaméstnance se pro Gcely

a) doplatku k platu v souvislosti s pieloZzenim statniho zaméstnance,

b) zprosténi vykonu sluzby,

c) snizeni platu pfi pievedeni statniho zaméstnance na jiné sluZzebni misto,
d) zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich diivodd,

e) odbytného,

f) uloZeni kdrného opatieni spocivajiciho ve sniZeni platu,



g) poskytovani platu ve sniZzené vysi po dobu do¢asné pracovni neschopnosti,
h) odchodného
rozumi soucet mésicnich ¢astek platového tarifu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, osobniho
priplatku a zvlastniho pfiplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled uréeny.
§177

(1) Pro ohrozeni nemoci z povolani se pouZije § 347 odst. 1 zakoniku prace.

(2) Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace.

(3) Karanténou se rozuméji téZ izolace, karanténni opatieni formou zvy$eného zdravotnického dozoru, byHi uloZen zékaz ¢innosti, ktery
brani statnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a mimoradna opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejiho vzniku podle zakona o ochrané
vefejného zdravi, jde-li 0 zakaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezielych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz
nebo nafizeni dalsi urcité Cinnosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeéi jejiho vzniku, brani-i tyto zakazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci
ve vykonu prace.

(4) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi osaméli z
jinych vaznych diivodi, neZijidi s druhem, popfipadé s druzkou nebo s partnerem.
HLAVA VI
POUZITi PRACOVNIHO POMERU

§178

(1) Sluzebni organ mize obsadit sluzebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnépravnich predpist, jestlize
statni zaméstnanec do¢asné nevykondva sluzbu na sluzebnim misté po dobu delSi nez 1 kalendaini mésic.

(2) Je-li vazné ohrozen fadny vykon pisobnosti sluzebniho tfadu, mizZe sluZzebni organ obsadit sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista
predstaveného, osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnépravnich predpist, a to s trvanim do doby, nez bude toto misto
obsazeno statnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5, nejdéle vSak na 6 mésici.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjednaji pozadované ¢innosti jako druh prace v pracovni smlouvé a pfislusi mu plat
podle ¢asti devaté.

(4) Zaméstnanci uvedenému v odstavcich 1 a 2 se na jeho Zadost umozni vykonat tfednickou zkousku.

HLAVA VI
INFORMACNI SYSTEMY
§179
Informacéni systém o platech statnich zaméstnancu
Informacni systém o platech statnich zaméstnanci je soucasti informacniho systému o platech podle § 137 zakoniku préce.
Informaéni systém o statni sluzbé

§ 180
(1) Zfizuje se informacni systém o statni sluzbé jako informacni systém vefejné spravy, jehoZ ticelem je vedeni idajl nezbytnych pro
spravu organizacnich véci sluzby a sluZebnich vztahl v rdmci sluzebnich dfadli i mezi nimi a ¢inéni nékterych dkond podle tohoto zakona.

(2) Spravcem informacniho systému o statni sluzbé je Ministerstvo vnitra.

(3) Soucasti informacniho systému o statni sluzbé je rejstiik statnich zaméstnanci, evidence obsazovanych sluzebnich mist, portél pro
prihlaSovani na Gfednickou zkousku a evidence uskuteénénych dfednickych zkousek.

§ 181
(1) Rejstiik statnich zaméstnancti obsahuje Gidaje o statnim zaméstnanci, kterymi jsou
a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni, popiipadé i akademicky titul,
b) datum narozeni,
c) statni obcanstvi,
d) cislo sluzebniho prikazu,
e) evidencni ¢islo statniho zaméstnance,
f) sluzebni oznacen,

g) den vzniku sluZebniho poméru,



h) ddaj o tom, zda se jedna o sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou; v pipadé sluzebniho poméru na dobu uréitou
téZ doba jeho trvani,

i) sluZebni Gfad, v némz statni zaméstnanec vykonava nebo vykonaval sluzbu,
j) obor sluzby,
k) sluzebni pdsobisté,
1) tdaj o vysledku tfednické zkousky,
m) tdaj o jmenovéni na sluzebni misto pfedstaveného a o odvolani z néj,
n) platové zafazeni,
0) tidaj o preloZen,
p) tdaj o prevedeni na jiné sluzebni misto,
q) ldaj o zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho diivod,
r) tdaj o zastupovani,
s) Udaj o vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zafazeni po jeho ukonceni,
t) ddaj o vyslani k vykonu sluzby jako narodniho experta a zafazeni po jeho ukoncent,
u) tdaj o zkraceni sluzebni doby,
v) tdaj o preruseni vykonu sluzby za i¢elem dal$iho vzdélani nebo odborné staze,
w) den skonceni sluzebniho poméru a jeho diivod.
(2) Evidence obsazovanych sluzebnich mist obsahuje tidaje o volném sluzebnim misté, kterymi jsou
a) nazev sluzebniho tfadu, ve kterém je volné sluZzebni misto systemizovéno,
b) obor sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto tyk,
c) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluZzebnim mistu,
d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzebnim mistem,
e) platova tfida obsazovaného sluzebniho mista,
f) den nastupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim mistu,

g) informace o tom, zda se jednd o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou
nebo na dobu uréitou, v pfipadé sluzebniho poméru na dobu uréitou téZ doba jeho trvani,

h) datum, do kterého musi byt podana sluzebnimu organu Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru nebo v pfipadé statniho zaméstnance
Zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, misto a zplisob podani Zadosti, adresa, na
kterou se zadost odesild, a vycet pfiloh tykajicich se skuteénosti souvisejicich s vykonem sluzby na obsazovaném sluZzebnim misté,
které zadatel prilozi k zadosti.

(3) Portal pro prihlasovani na Gfednickou zkousku slouZi k prihlaSovéni na trednickou zkousku. Portél pro pfihlasovani na Gfednickou
zkousku obsahuje termin, misto a ¢as konani Gfednické zkousky, seznam zkusebnich otazek a seznam odborné literatury a mtize
obsahovat dalsi ddaje.

(4) Evidence provedenych tfednickych zkousek obsahuje tdaje o provedené tfednické zkousce, kterymi jsou
a) datum konani drednické zkousky,
b) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni clend zkusebni komise,
c) jméno, popiipadé jména, piijmeni a evidencni Cislo statniho zaméstnance, ktery vykonal Gspésné Grednickou zkousku,
d) jméno, popiipadé jména, pfijmeni a evidencni ¢islo statniho zaméstnance, ktery nevykonal Gspésné Gfednickou zkousku,
e) jméno, popiipadé jména, piijmeni, datum a misto narozeni, statni obCanstvi a evidencni ¢islo osoby, které bylo umoznéno vykonani

tifednické zkousky.

§ 182
(1) Rejstiik statnich zaméstnancti je pfistupny zplsobem umoziiujicim dalkovy pfistup sluzebnimu orgénu, popfipadé tomu, koho
zmocnil. Evidence obsazovanych sluZebnich mist je pfistupna zptisobem umoziiujicim délkovy pfistup v rozsahu sluZebnich mist, kterd
nebylo mozno obsadit statnim zaméstnancem zafazenym mimo vykon sluzby; v ostatnim je pfistupné pouze sluzebnimu organu a
statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby. Portal pro pfihlaSovéni na tfednickou zkousku je pfistupny zplisobem
umoziiujicim délkovy pfistup. Evidence provedenych ufednickych zkousek je pfistupna zplisobem umoziiujicim délkovy pfistup, s vyjimkou
tdaje podle § 181 odst. 4 pism. d) a e); (idaj podle § 181 odst. 4 pism. d) a e) je piistupny zplisobem umoziiujicim délkovy piistup
sluzebnimu organu.



(2) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 a 2 zapisuje do pfislu$né souéasti informaéniho systému o statni sluzbé pfisludny sluzebni organ. Udaj
uvedeny v § 181 odst. 3 a 4 zapisuje do pfislusné souéésti informacniho systému o stéatni sluzbé ten, kdo organizuje dfednickou zkousku.

(3) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 je veden v rejstfiku statnich zaméstnanci po dobu trvéni sluZebniho poméru statniho zaméstnance,
jehoz se tyka, a 10 let od jeho skonéeni. Udaj uvedeny v § 181 odst. 4 je v evidenci provedenych dfednickych zkousek veden 50 let ode
dne jeho zépisu do evidence provedenych dfednickych zkousek.

§ 183

(1) Ministerstvo vnitra a sluzebni organ pro vykon plisobnosti podle tohoto zakona vyuzivd tidaje ze zdkladniho registru obyvatel v
rozsahu

a) jméno, popiipadé jména, piijmen,
b) datum narozeni,
c) adresa mista pobytu, popfipadé téZ adresa, na kterou maji byt dorucovany pisemnosti.

(2) Ministerstvo vnitra a sluzebni organ pro vykon plisobnosti podle tohoto zakona vyuZivé tidaje z informaéniho systému evidence
obyvatel v rozsahu

a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni,
b) datum narozeni,
c) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téZ adresa, na kterou maji byt dorucovany pisemnosti.

(3) Ministerstvo vnitra a sluzebni organ pro vykon plisobnosti podle tohoto zakona vyuzivé tidaje z informacniho systému cizincti v
rozsahu

a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni,
b) datum narozeni,
c) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téz adresa, na kterou maji byt doruéovany pisemnosti.
(4) Z adajd uvedenych v odstavcich 1 az 3 Ize v konkrétnim piipadé pouzit jen takové Gdaje, které jsou nezbytné ke splnéni daného tkolu.

(5) Udaje, které jsou uvedeny jako referenéni idaje v zdkladnim registru obyvatel, se vyuZiji z informaéniho systému evidence obyvatel
nebo z informacniho systému cizincli, pouze pokud jsou ve tvaru pfedchézejicim soucasny stav.

CAST JEDENACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§184

Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich mist podle tohoto zékona se ve vSech spravnich Gfadech stanovi s G¢innostiod 1.
cervence 2015. Namisto sluzebniho orgénu pfedlozZi navrh téchto systemizaci Ministerstvu vnitra, po projednani s Ministerstvem financi, ten,
kdo je v €ele spravniho Ufadu, jehoZ se tento ndvrh tyk4.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zaméfuji zejména na vymezeni sluZebnich mist statnich zaméstnanci a pracovnich mist zaméstnanct.

(3) Ke dni 1. ledna 2016 Ize provést zménu systemizaci podle odstavce 1, jejimZ cilem je zpfesnéni vymezeni sluZzebnich mist statnich
zaméstnanct a pracovnich mist zaméstnanct; ustanoveni § 18 se nepouZije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich zménu se jinak pouziji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185

Nameéstek pro statni sluzbu
(1) Vybérové fizeni organizuje Ministerstvo vnitra.

(2) Vybérového fizeni se miiZe ziicastnit
a) zaméstnanec v pracovnim pomeéru ve spravnim Gradu (déle jen ,dosavadni zaméstnanec"),
b) vedouci dfednik izemniho samospravného celku, ktery fidi jiné vedouci Gredniky,
c) vedouci zaméstnanec, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

pokud je statnim ob&anem Ceské republiky, ke dni jmenovani dosdhne véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykonéval nejméné po dobu 4 let
ve vedouci funkci ve spravnim dfadu, Gzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie, mezinarodni organizaci nebo jako uvolnény
¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou piisobnosti ¢innosti obdobné cinnostem podle § 5, a stanovi mu plat podle ¢asti devaté.

(3) Na vybérové fizeni se obdobné pouZije § 52. Naméstek pro statni sluzbu slozi sluZebni slib pred pfedsedou vlady; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybérové fizeni na sluzebni misto personélniho feditele sekce pro statni sluzbu se odstavce 1 aZ 3 pouZiji obdobné.



§ 186

Vedouci sluzebniho Gradu

(1) Vedouci spréavniho Gifadu se povaZuje za vedouciho sluzebniho tGifadu ve sluzebnim pomeéru na dobu neuréitou; miZe vykonavat sluzbu na
sluzebnim misté vedouciho sluzebniho Gfadu, nejdéle vSak do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zakona.

(2) Vedouci sluzebniho tradu, ktery je v ele Ustfedniho spravniho radu, sloZi do 60 dnli ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zakona sluzebni slib
pred ndméstkem pro stétni sluzbu, vedouci jiného sluzebniho Gradu sloZi sluzebni slib pfed nadfizenym sluzebnim organem, popfipadé pred
naméstkem pro statni sluzbu; neslozi-li sluzebni slib ve IhGité, odmitne-li jej sloZit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluZebniho dfadu osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, uéini neprodlené pravni jednani sméfujici k odstranéni prekazky podle §
33 odst. 1 nebo 2.

(4) Naméstek pro statni sluzbu vyhlasi do 12 mésicti ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona vybérové fizeni na sluzebni misto vedouciho
sluzebniho Gradu; toto vybérové fizeni se zpravidla dokonéi do 30. ¢ervna 2016. Vybérového fizeni se miiZe zicastnit statni zaméstnanec, ktery
v uplynulych 5 letech vykondval nejméné po dobu 3 let ve spravnim dfadu, Gzemnim samospravném celku, instituci Evropské unie nebo
mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 187

Statni tajemnik
(1) Naméstek pro statni sluzbu na zakladé vybérového fizeni jmenuje v ministerstvu a v Ufadu vlady statniho tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnanci alespon 2. stupné fizeni nebo pfedstavenych s vyjimkou vedoucich oddéleni v téchto spravnich Gradech, ktefi
vykondvaji ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5,

b) trednikl Gzemnich samospravnych celkli zafazenych na pracovnich mistech fediteld krajskych Gradt a
c) urednikd Gzemnich samospravnych celkli zafazenych na pracovnich mistech tajemniki obecnich tradl obci s rozsitenou piisobnosti,

pokud spliiuji pfedpoklady podle § 25 odst. 1 a v uplynulych 8 letech vykonévali nejméné po dobu 4 let ve spravnich Gfadech, v obecnim
tiradu obce s rozsitenou plisobnosti, krajském tradu, institucich Evropské unie nebo mezinarodnich organizacich ¢innosti obdobné
¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle ¢4sti devaté.

(2) Na vybérové fizeni se obdobné pouZije § 53. Statni tajemnik sloZi sluzebni slib pfed ndaméstkem pro stétni sluzbu, jinak plati § 31 a 32.

§ 188

Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve spravnim Gradu vykonavajici ¢innosti obdobné ¢innostem podle § 5 se dnem 1. cervence 2015
povaZuje za statniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou a predstaveného; miiZe vykonavat sluzbu na sluzebnim misté
predstaveného, nejdéle vSak do doby, neZ bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zdkona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. Cervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstnanec 1. stupné fizeni se povaZuje za
pfedstaveného na sluzebnim misté vedouciho oddéleni, zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. éervence 2015 pracuje jako vedouci
zaméstnanec 2. stupné fizeni, se povaZuje za predstaveného na sluzebnim misté feditele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako
a) naméstek vedouciho dstiedniho spravniho Gfadu, ktery soucasné fidi sekci, nebo
b) vedouci zaméstnanec 3. stupné fizeni,

se dnem nabyti Gginnosti tohoto zakona povazuje v ministerstvu nebo v Ufadu vlady za naméstka pro fizeni sekce, v jiném spravnim Gradu
za feditele sekce.

(4) Predstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3 slozi do 31. srpna 2015 sluzebni slib pfed sluzebnim orgdnem; neslozii sluZebni slib ve lhiité,
odmitne-li jej sloZit nebo jej sloZi s vyhradou, sluzebni pomér mu zanikne.

(5) Je-li predstaveny osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, ucini neprodlené pravni jednani sméfujici k odstranéni prekazky podle § 33 odst. 1
nebo 2; neucinii tak, postupuje se podle § 33 odst. 4.

(6) Sluzebni organ vyhlasi do 31. prosince 2015 vybérové fizeni na sluZzebni misto naméstka pro fizeni sekce nebo feditele sekce; toto vybérové
fizeni se zpravidla dokonéi do 30. €ervna 2016. Na sluzebni misto feditele odboru a vedouciho oddéleni vyhlasi sluzebni orgén vybérové fizeni
nejpozdéji do 30. Eervna 2016; toto vybérové fizeni se zpravidla dokonéi do 30. Eervna 2017. K vybérovému fizeni se mohou pfihlasit statni
zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, ktefi vykonévaiji sluzbu na sluzebnim misté ve stejném oboru sluzby, v jakém je sluzebni
misto pfedstaveného, které mé byt obsazeno; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 189

Naméstek ¢lena viady

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni 1. ervence 2015 pracuje jako ndméstek ¢lena vlady, nejde-li o ndméstka podle § 188 odst. 3
pism. a), se povaZuje za naméstka ¢lena vlady podle § 173 odst. 2.



Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnancii

§ 190
(1) Dosavadni zaméstnanec vykondvajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru na dobu neuréitou, ma
narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho poméru na dobu neuréitou, jestlize

a) spliiuje pfedpoklady uvedené v § 25 odst. 1,
b) ma podle systemizace vykondvat ¢innosti podle § 5,
¢) pozada o prijeti do sluzebniho poméru spravni Gfad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykonéval v den podani Zadosti v uplynulych 10 letech ve spravnim Gfadu, v obecnim Gfadu obce s rozsifenou piisobnosti, krajském
Gfadu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo €innosti obdobné nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. ¢ervence 2015 aZ do dne vzniku sluzebniho poméru
na dobu neurcitou; to nevylucuje skonceni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpisi i pred vznikem sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho pracovni pomér na dobu neuréitou
uplynutim 30. ¢ervna 2017 a v pfipadé zaméstnance, ktery vykonéva Cinnosti jako Iékaf organu socidlniho zabezpeceni, uplynutim 31.
prosince 2018; to nevylucuje skonéeni pracovniho poméru pied timto dnem podle pracovnépravnich predpisd. Do doby zéniku nebo skonceni
pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykondvat €innosti podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouzije obdobné i v pfipadé, Ze dosavadni zaméstnanec pozadal o piijeti do sluzebniho poméru, ale nebyl do néj prijat
proto, Ze nespliiuje pfedpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru podle § 25 odst. 1; v tomto pfipadé mu pfislusi odstupné podle
pracovnépravnich predpisd.

§ 190a
(1) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v § 190 odst. 1, ktery nebyl pfijat do sluzebniho poméru proto, Ze nespliioval
predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), nebo nepozadal o pfijeti do sluZzebniho poméru a nespliioval pfedpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e),
zanikd uplynutim 31. prosince 2021.

(2) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma narok byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu neuréitou, pozada-li o pfijeti do
sluzebniho poméru spravni Gifad pisemné do 31. srpna 2017, v den podani Zadosti o pfijeti do sluZzebniho poméru spliiuje pfedpoklady podle
§ 25 odst. 1 pism. a), ¢), d) a f) a podminku uvedenou v § 190 odst. 1 pism. b), dosahl véku 50 let a vykondval ve spravnim Gradu, v obecnim
tifadu obce s rozsitenou pisobnosti, krajském tradu, instituci Evropské unie nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti
obdobné nejméné po dobu 20 let.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 ma narok byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou, pozada-li o pfijeti do
sluzebniho poméru spravni Gifad pisemné do 31. srpna 2021 a v den podani Zadosti o pfijeti do sluZzebniho poméru spliiuje podminky
uvedené v § 190 odst. 1 pism. a), b) a d).

(4) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru do étyi mésicl od
doruceni zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru podle odstavce 2 nebo 3.

(5) Nérok na odstupné podle § 190 odst. 5 zanika pfijetim dosavadniho zaméstnance do sluzebniho poméru.

(6) Vznikem sluzebniho poméru statniho zaméstnance podle odstavce 4 plati, Ze tspésné vykonal tGfednickou zkousku; sluzebni organ mu o
tom vystavi osvédgeni.

§ 191
(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery spliiuje pfedpoklady uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou predpokladu uvedeného v § 190 odst. 1 pism.
d), ma narok byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou, a to s trvanim do 30. ¢ervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. Cervence 2015 aZ do dne vzniku sluzebniho poméru
na dobu urcitou; to nevylucuje skonceni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpisi i pred vznikem sluzebniho poméru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 je povinen do 30. ¢ervna 2017 Gispésné vykonat obecnou ¢ast tfednické zkousky.

(4) Sluzebni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 zanikne poslednim dnem kalendainiho mésice, v némz nevykonal
tispésné ani opakovanou trednickou zkousku, nejpozdéji véak marnym uplynutim lhiity stanovené v odstavci 3 pro tispésné vykonani této
zkousky; v tomto pfipadé mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich predpist. Jinak se pouZije § 190 odst. 3 aZ 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 mé po Gspésném vykonani Gfednické zkousky narok na pfijeti do sluzebniho poméru na
dobu neuréitou.

§ 192
(1) Dosavadni zaméstnanec vykondvajici Cinnosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ervence 2015 v pracovnim poméru na dobu uréitou, ma néarok
byt na zakladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do sluzebniho poméru na dobu urgitou, kterd nesmi prekrocit dobu, na kterou byl
sjednan pracovni pomér, jestlize

a) spliiuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,



b) mé podle systemizace vykonavat ¢innosti podle § 5a
¢) pozada o piijeti do sluzebniho poméru spravni tfad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trva ode dne 1. ¢ervence 2015 aZ do dne vzniku sluzebniho poméru
na dobu urcitou; to nevylucuje skonceni pracovniho poméru podle pracovnépravnich predpist i pfed vznikem sluzebniho poméru. Do doby
zéniku nebo skonéeni pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykonavat €innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozéada-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru, zanika jeho pracovni pomér na dobu uréitou
uplynutim této doby, nejpozdéji vSak uplynutim 30. ¢ervna 2017. Nepozada-i o pfijeti do sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec
uvedeny v odstavci 1, ktery vykonava Cinnosti jako Iékar organu socialniho zabezpeceni, zanikd jeho pracovni pomér nejpozdéji uplynutim
31. prosince 2018.

§ 193
(1) Dosavadni zaméstnanec Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru podava pisemné v ceském jazyce.

(2) Predpoklad bezihonnosti dosavadni zaméstnanec osvédcuje pisemnym cestnym prohlasenim. Za Gc¢elem ovéfeni pInéni pfedpokladu
bezihonnosti si piislusny sluzebni organ do 30. ¢ervna 2016 vyzada vypis z evidence Rejstfiku trestli; Zadost o vydani vypisu z evidence
Rejstriku trestli a vypis z evidence Rejstfiku trestli se pfedavaji v elektronické podobé, a to zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup. Vyjde-li
na zakladé vypisu z Rejstiiku trestl najevo, Ze dosavadni zaméstnanec predpoklad bezihonnosti nespliioval, sluzebni pomér skonéi dnem
nasledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstfiku tresti sluzebnimu organu dorucen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az 192, ktery nepozadal o pfijeti do sluzebniho poméru, vykonava na sluzebnim misté druh
préace podle pracovni smlouvy, pfitom smivykonavat €innosti podle § 5; pfi odménovéni tohoto zaméstnance se postupuje podle § 178 odst.
2.

§ 194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykondvajiciho ¢innosti podle § 5, jehoZ pracovni misto bylo systemizaci podle § 17 nebo jeji zménou
podle § 18 nebo § 184 odst. 3 vymezeno jako sluZebni misto statniho zaméstnance, se pouZziji § 190 az 193 obdobné s tim, Ze Ihiity tam
stanovené se namisto ode dne 1. Eervence 2015 pocitaji ode dne nabyti G¢innosti systemizace nebo jeji zmény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykondvajiciho ¢innosti podle § 5, ktery nekond préci z diivodu prekdzky v praci na strané zaméstnance
podle § 191 az 205 zdkoniku prace, se pouZiji § 190 az 193 obdobné s tim, Ze lhiity tam stanovené se namisto ode dne 1. ¢ervence 2015
pocitaji ode dne odpadnuti pfekdzky v praci na strané zaméstnance.

§ 195

VznikHi podle § 185 az 188, § 190 az 192 nebo § 194 sluzebni pomér osobé, kterd pfede dnem jeho vzniku dovrsila vék 70 let, skonéi
uplynutim kalendéiniho roku, v némz vznikl.

§ 195a

Na statniho zaméstnance, ktery je zafazen nebo jmenovén na sluZebni misto Iékafe orgénu socidlniho zabezpeéeni, se v obdobi do 31.
prosince 2017 ustanoveni § 74 odst. 1 pism. h) nepouZzije. Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo jmenovan na sluZebni misto Iékafe
organu socidlniho zabezpeceni a ktery doséhl véku 70 let pfede dnem 1. ledna 2018, skon&i sluzebni pomér dnem 31. prosince 2018.

§ 196

Urednicka zkouska

(1) Vznikem sluzebniho poméru statnich zaméstnanci podle § 185 az 188 a 190 plati, Ze ispésné vykonali Gfednickou zkousku; sluzebni
orgdn jim o tom vystavi osvédceni.

prislusny obor sluzby; sluzebni orgén jim o tom vystavi osvédéeni.

§ 197

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanct

Do doby 3 mésici po vzniku sluZzebniho poméru jsou statni zaméstnanci povinni ukoncit jinou vydélecnou ¢innost nebo pozadat sluzebni
organ o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2.

Odménovani
§ 198
(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku jeho sluZebniho poméru stanovi osobni piiplatek a pfiplatek za vedeni ve vysi, ktera
odpovida vysi jeho osobniho priplatku a pfiplatku za vedeni podle platového vyméru platného ke dni bezprostiedné piedchézejicimu vzniku

sluzebniho poméru; zafazeni do platové tiidy a platového stupné se neméni, nejde-li o pfipady, kdy ke dni vzniku sluzebniho poméru
dosavadni zaméstnanec spinil podminky pro postup do vyssiho platového stupné.



(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl uréen platovy tarif v rimci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy
stupen pfislusné platové tfidy a jeho platovy tarif podle platného platového vyméru ke dni bezprostfedné pfedchazejicimu vzniku sluzebniho
poméru je v disledku toho nizsi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se ke dni vzniku sluzebniho poméru platovy tarif stanovi tak, aby
odpovidal platovému stupni podle zapocitatelné praxe.

(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl uréen platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifl stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy
stupen pfislusné platové tfidy, a jeho platovy tarif podle platového vyméru platného ke dni bezprostfedné pfedchazejicimu vzniku sluzebniho
poméru je v dlisledku tohoto postupu vyssi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se ke dni vzniku sluzebniho poméru zafadi do
platového stupné, pro ktery je stanoven platovy tarif hodnotové nejblizsi platovému tarifu uréenému zaméstnanci v ramci rozpéti platovych
tarifd. V tomto platovém stupni bude statni zaméstnanec zarazen do doby, nez dosahne délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi
platovy stupen. Obdobné se postupuje u dosavadniho zaméstnance, ktery byl zafazen do vyssiho platového stupné, nez odpovida délce jeho
zapocitatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odménovan smluvnim platem, se ke dni vzniku sluzebniho poméru stanovi platovy tarif, osobni
priplatek a pfiplatek za vedeni, popfipadé zvlastni pfiplatek a pfiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, tak, aby jejich thm
odpovidal dosavadni vysi sjednaného smluvniho platu; pokud by vSak takto stanovena vyse osobniho pfiplatku, pfiplatku za vedeni,
popfipadé zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za sluZbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfesahovala jejich nejvyssi pfipustnou vysi podle
tohoto zakona, tyto slozky platu se snizi na jejich nejvySe pfipustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do platové tfidy stanovené
pro pfislusné sluzebni misto a délce zapocitatelné praxe.

(5) V pripadé statnich zaméstnancti uvedenych v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepoufzije.

§ 199

SluZebni Grady poskytnou Ministerstvu prace a socialnich véci soucinnost a podklady pro pfipravu nového systému odménovani statnich
zaméstnanct tak, aby tento novy systém odmériovani mohl nabyt Gcinnosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200

Zapocteni doby pracovniho poméru dosavadnich zaméstnancu a jejich naroky
(1) Do doby trvani sluZebniho poméru statnich zaméstnancli podle § 185 aZ 188 a § 190 az 192 se zapocitdvé doba trvani pracovnich
pomérti ve spravnich Gradech, které vzniku sluzebniho poméru bezprostiedné predchazely.

(2) Naroky dosavadnich zaméstnanct z pracovniho poméru, které vznikly pfede dnem vzniku sluzebniho poméru a do tohoto dne nezanikly,
se od dne vzniku sluzebniho poméru povaZuji za naroky vyplyvajici jim ze sluzebniho poméru.

§ 201

Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vykonu prace v pracovnim poméru dlouhodobé osvédcil, prestoze nespliioval pro pozadované
¢innosti predpoklad vzdélani podle pravniho predpisu o platovych pomérech zaméstnanci organt statni spravy, Ize pfijmout do sluzebniho
pomeéru a zafadit nebo jmenovat na sluzebni misto, na kterém bude vykonavat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v
pracovnim poméru, i v pfipadé, Ze pro toto sluzebni misto nespliiuje stanovené vzdélani podle § 7 odst. 2 pism. c) az e).

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté uvedeném v odstavci 1 se statni zaméstnanec povaZuje za statniho zaméstnance, ktery
stanovené vzdélani spliiuje.

§ 202
Generalni feditelstvi statni sluzby se zrusuje.

§ 203

2Zvlastni postup do doby zprovoznéni informacniho systému o statni sluzbé
(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informacni systém o statni sluzbé nejpozdéji do 2 let ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zdkona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstiiku statnich zaméstnanci vede Ministerstvo vnitra prehled statnich zaméstnanci zafazenych mimo vykon
sluzby vcetné dlivodu zafazeni mimo vykon sluzby. SluZebni organ je povinen Ministerstvu vnitra do 7 dnii sdélit idaje o evidencnich Cislech,
sluZzebnim oznaceni, oborech sluzby a platovém zarazeni statnich zaméstnanci zafazenych mimo vykon sluzby véetné diivodu zarazeni
mimo vykon sluzby, jakoZ i zménu téchto tdajd.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich soucasti informacniho systému o statni sluzbé se jeho funkcionality zabezpecuji zpisobem stanovenym
Ministerstvem vnitra; Ministerstvo vnitra zvefejni tento zpisob na svych internetovych strankach.

§ 204

Sluzebni priikaz
Sluzebni Gifad vystavi statnimu zaméstnanci sluZebni priikaz nejpozdéji do 31. prosince 2019.

§ 205

Zmocnovaci ustanoveni



Vlada stanovi nafizenim
a) pravidla pro organizaci sluzebniho tifadu,
b) pravidla pro vytvoreni pfedpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,

¢) podminky vykonu sluzby z jiného mista a charakteristiku ¢innosti vykonavanych v jednotlivych oborech sluzby, u kterych vykon sluzby z
jiného mista nelze sjednat,

d) pravidla pro ochranu stitnich zaméstnanci, ktefi ucinili ozndmeni o podezfeni ze spachdni protipravniho jednéni predstavenym nebo
jinym statnim zaméstnancem, jinym zaméstnancem nebo osobou ve sluzebnim poméru podle jiného pravniho pfedpisu, a stanovi vhodna
opatfeni k ochrané téchto oznamovatell; zejména vymezi podminky pro poskytnuti prava oznamovatele na utajeni totoZnosti, pro
organizacni zajisténi oznamovani protipravniho jednani statnim zaméstnancem i anonymnim zpiisobem, pro informovani o priibéhu a
vysledcich Setfeni oznameni oznamovatele a Ihiit k prosetfeni.

CAST DVANACTA
ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 206
ZruSuje se:

1. Zakon €. 213/1948 Sb., o tipravé nékterych poméri na ochranu verejnych zajmu.

2. Zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich Gfadech a o odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich
zaméstnanct ve spravnich Gradech (sluzebni zakon).

3. Zakon €. 281/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sh., o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich Gfadech a o odménovani
téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnanct ve spravnich tradech (sluzebni zékon), ve znéni zakona ¢. 131/2003 Sb., a zékon ¢. 309/2002
Sh., 0 zméné zékon souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich tifadech a o odménovani téchto
zaméstnanct a ostatnich zaméstnancti ve spravnich Gradech (sluzebni zakon), ve znéni zakona ¢. 123/2003 Sb.

4. Cést prvni zékona €. 426/2003 Sb., kterym se méni zakon &. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancfi ve spravnich Gfadech a o
odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnancti ve spravnich Gradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalsi zakony.

5. Cést jedendcta zakona €. 359/2004 Sb., kterym se méni zékon &. 90/1995 Sb., o jednacim Fadu Poslanecké snémovny, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony v souvislosti se stanovenim platu a dalSich naleZitosti poslanci Evropského parlamentu,
zvolenych na Gzemi Ceské republiky.

6. Cast ttyficatd sedma zakona ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zaméstnanosti.

7. Cést étvrta zdkona €. 586/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o branné povinnosti a jejim zajistovéani
(branny zakon).

8. Cast devata zakona €. 626/2004 Sb., 0 zméné nékterych zakonii v névaznosti na realizaci reformy vefejnych financi v oblasti
odménovani.
9. Cast dvacata zakona &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonii (zakon o elektronickych

komunikacich).

10. Cast padesété &tvrta zakona &. 413/2005 Sh., o zméné zékon(i v souvislosti s piijetim zdkona o ochrané utajovanych informacia o
bezpecnostni zplisobilosti.

11. Cast devatenécta zakona &. 57/2006 Sh., o zméné zakon(i v souvislosti se sjednocenim dohledu nad finanénim trhem.
12. Cést Btyficata Gtvrta zdkona €. 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zdkona o nemocenském pojisténi.
13. Cast padesaté prvni zékona €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim zakoniku prace.

14. Cést prvni zdkona &. 531/2006 Sb., kterym se méni zékon &. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich Gfadech a o
odménovani téchto zaméstnancti a ostatnich zaméstnancti ve spravnich Gradech (sluZebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré
dalSi zékony.

15. Cést tiicata pata zdkona &. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoétd.

16. Cést pata zékona &. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zdkony.

17. Cést dvanacta zékona &. 305/2008 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a nékteré dalsi zakony.

18. Cést dvacété zakona &. 306/2008 Sb., kterym se méni zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,
zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.



19. Zakon ¢. 381/2008 Sh., kterym se méni zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich Gfadech a o odmérnovani
téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancti ve spravnich tfadech (sluZebni zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon €. 309/2002
Sh., 0 zméné zékon souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich tifadech a o odmériovani téchto
zaméstnanct a ostatnich zaméstnancti ve spravnich Gradech (sluZebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

20. Cést tiicata prvni zakona &. 41/2009 Sb., 0 zméné nékterych zakonii v souvislosti s piijetim trestniho zakoniku.
21. Cést desata zdkona ¢. 326/2009 Sb., o podpoie hospodaiského riistu a sociélni stability.

22. Cast devata zakona ¢. 30/2011 Sb., kterym se méni zékon &. 280/2009 Sb., dafiovy fad, a dalsi souvisejici zakony.
23. Cést dvacata druha zakona . 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakon(.

24. Cést étrnacta zakona &. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s Gspornymi opattenimi v plisobnosti Ministerstva
prace a socidlnich véci.

25. Cést Sedesata sedma zakona €. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zdravotnich sluzbéch,
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a zdkona o zdravotnické zachranné sluzbé.

26. Zakon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 218/2002 Sh., o sluzbé statnich zaméstnancli ve spravnich tfadech a o odménovani
téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnanct ve spravnich tradech (sluzebni zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 309/2002
Sh., 0 zméné zakonti souvisejicich s piijetim zdkona o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich Gfadech a o odménovani téchto
zaméstnanct a ostatnich zaméstnancti ve spravnich Gradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

27. Cést dvacata zékona &. 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zékona o Finanéni spravé Ceské republiky.

28. Cést padesaté ctvrta zakona &. 458/2011 Sh., 0 zméné zakoni souvisejici se zfizenim jednoho inkasniho mista a dalsich zménach
danovych a pojistnych zakont.

CAST TRINACTA
UCINNOST

§ 207
Tento zékon nabyva Géinnosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186, 187, 202 a 206, ktera nabyvaji G¢innosti dnem
jeho vyhlaseni.

Prechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 144/2017 Sb. €. Il
1. Statnimu zaméstnanci, kterému podle § 29 odst. 3 zékona €. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona,

prislusi nejnizsi platovy tarif v platové tiidé stanovené pro sluzebni misto, na néz je zafazen nebo jmenovan, protozZe dosud tispésné nevykonal
tifednickou zkousku, pfislusi od prvého dne kalendainiho mésice, v némz nabyl tento zakon Gcinnosti, platovy tarif v platové tfidé stanovené pro
sluzebni misto, na které je zafazen, nebo pro sluzebni misto pfedstaveného, na které je jmenovan, a v platovém stupni podle pravniho predpisu

upravujiciho platové poméry statnich zaméstnanct ticinného ke dni nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

2. Statnimu zaméstnanci, ktery byl na zakladé vysledku vybérového fizeni jmenovén na volné sluzebni misto prfedstaveného a podle § 59 odst. 1
zékona €. 234/2014 Sh., ve znéni Géinném piede dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona, byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou s trvanim
2 mésicl, protoZe dosud tspésné nevykonal tfednickou zkousku, se dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona méni doba trvéni sluzebniho poméru na
dobu urcitou s trvanim 12 mésicl ode dne vzniku sluzebniho poméru, nebyla-li v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni uvedena doba kratsi;
priplatek za vedeni se statnimu zaméstnanci stanovi ke dni nabyti Géinnosti tohoto zakona.

3. Statnimu zaméstnanci, ktery byl jako ndrodni expert vyslan do organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo
zé4chranné operace anebo za Géelem humanitarni pomoci v zahraniéi podle § 109 odst. 2 zékona €. 234/2014 Sh., ve znéni Géinném piede dnem
nabyti G€innosti tohoto zdkona, se do 1 mésice ode dne nabyti Géinnosti tohoto zakona vyda rozhodnuti 0 zméné sluzebniho poméru podle § 67a
zdkona €. 234/2014 Sh., ve znéni Gi¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

4. Nabytim pravni moci rozhodnuti vydaného podle § 67a zakona €. 234/2014 Sb., ve znéni G€¢inném ode dne nabyti Géinnosti tohoto zakona,
pozbyva rozhodnuti vydané podle § 109 odst. 2 zékona €. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, pravnich
Gcinkd. Obdobné pozbyva pravnich Géinkd i rozhodnuti vydané podle § 109 odst. 2 zdkona €. 234/2014 Sb., ve znéni Géinném prede dnem nabyti
Gcinnosti tohoto zdkona, u statniho zaméstnance, jehoz vyslani jako narodniho experta skoncilo pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona.

Hamacekv. r.

Sobotka v. r.

Pfiloha €. 1 k zakonu €. 234/2014 Sh.

Charakteristika platovych tfid statnich zaméstnancu
5. platova tfida



Sluzebni oznaceni: referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Stejnorodé, presné vymezené Cinnosti s rAmcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti volby jiného postupu a
ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy, jejichz pfredmétem jsou ucelené systémy s vnitfnim fadem mnoha prvki s diléimi vazbami na maly
okruh dalsich systémd, napfiklad jednoducha podani do protokolu, evidence, registrace, soubory podkladi pro spravni fizeni v jednoduchych
vécech (malého rozsahu a jednoduchého zplisobu zjistovani bez dalsich néleZitosti stanovenych pravnim pfedpisem), napiiklad
shromazdovani a vedeni navrhi a vyjadfeni Gcastniki fizeni, dikazd, cestnych prohlaseni, pfiznani a dokladt, provadéni vypoctd, poskytovani
odbornych informaci.

6. platova tfida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Rliznorodé, ramcové vymezené cinnosti se zadanim podle obvyklych postupi se stanovenymi vystupy, postupy a znaénymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,odborna ¢innost"), kde jsou piedmétem ucelené samostatné systémy s pfipadnym clenénim na diléi subsystémy a s
vazbami na dalSi systémy, napiiklad pfiprava spravniho fizeni (pfipadu) s jednoznaénym postupem a s malym pocétem Gcastnikli nebo pfiprava
(vedeni) ucelené podkladové dokumentace pro rozhodnuti s dal$imi naleZitostmi a listinnymi diikazy, pozadovanymi pravnim predpisem,
znaleckymi posudky, ohledanim.

7. platova tfida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

0dborné ¢innosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitfnim ¢lenénim na ucelené subsystémy s tizkymi vazbami na dalSi systémy a s
dalsim vnitfnim ¢lenénim, napfiklad vyfizovani spravnich pfipadi (spravniho fizeni) s vice Gcastniky, s rozsahlou podkladovou dokumentaci,
zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, narocné na dobu fizeni (lhity) a predpokladajici sloZitou podkladovou dokumentaci, vedeni
jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem plisobnosti a omezenymi vazbami na dal$i agendy, vedeni soustavy
podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy), dokumentovanim, sloZitymi vypocty (mnoho parametri), Setfenim,
prosetfovanim.

8. platova tfida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdéldni: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Zajistovani sirokého souboru Einnosti s rAmcové stanovenymi vstupy a zpsobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou
soucasti Sirsich procest, kde jsou pfedmétem ¢innosti zvIast sloZité spravni piipady s mnoha tGcastniky zasahujici do mnoha riiznorodych
pravnich a vécnych oblasti a vyZadujici rozsahlou podkladovou dokumentaci, dozadani, znalecké posudky a sloZity vykon rozhodnuti.
Zajistovani uceleného souhrnu praci v oboru sluzby (dale jen ,sluZebni agenda“) zemnich spravnich Gfadd.

9. platovd tfida
SluZebni oznaéeni: odborny referent nebo vrchni referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vy$si odborné vzdélani

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplisobu feseni a postupii a
specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (dale jen ,systémova cinnost”), kde jsou predmétem cinnosti komplexni systémy sloZené ze
samostatnych riiznorodych systémi se zasadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéjsimi vazbami, napfiklad sloZité sluzebni agendy tizemnich
spravnich Gradl s rozsahlymi vnitinimi a vnéjsimi vazbami na dalsi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich dradi s celostatni plisobnosti.

10. platova tfida
SluZebni oznaéeni: vrchni referent nebo rada
Stanovené vzdélani: vy$si odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program

Systémové cinnosti, kde je piedmétem sluZebni agenda tstiednich spravnich Gfadl s danymi jednoznacnymi vztahy k ostatnim agendam,

dal$i agendy a s dopady na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpiisoby feseni a velmi rimcové vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy (déle jen ,systémova specializovana ¢innost”) v oborech sluzby tizemnich spravnich tradu.

11. platova tfida
SluZebni oznaceni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: bakalaisky nebo magistersky studijni program

Systémové cinnosti, kde je piedmétem sluZebni agenda tstiednich spravnich Gifad(i nebo obor sluzby spravnich tradi s celostatni plisobnosti.
Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby Gizemnich spravnich Gifadl s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi
sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.



12. platova tfida
SluZebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby feseni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokjmi vazbami na dalsi procesy (déle jen
»koncepéni éinnost”) v oborech sluzby spravnich tradi s celostatni pisobnosti nebo v oborech sluzby Gzemnich spravnich dfadi s rozsdhlym
vnitfnim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti
nebo se zvlast obtiznymi podminkami pro pInéni tkolli celospole¢enského vyznamu véetné koordinace a sjednocovéni postupu Gzemnich
spravnich tradu pfi vykonu daného oboru sluzby. Systémové Cinnosti v oborech sluzby dstfednich spravnich Gradl nebo ve sluzebnich
agendadch téchto Gradl zasahujicich do riiznych vécnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizacné sloZitych sluzebnich agendach se
zasadnimi vazbami na dalSi obory sluzby.

13. platova tfida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dalSich tstrednich spravnich Gfadli nebo systémové cinnosti v oborech sluzby ministerstev
a dalsich ustrednich spravnich Gradt s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni plisobnosti.
Koncep¢ni ¢innosti spravnich aradl s celostatni plisobnosti s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na obory sluzby a s éetnymi vazbami na dalsi obory
sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast obtiznymi podminkami pro pInéni dkoll celospole¢enského vyznamu
véetné koordinace a sjednocovani postupu dalSich Gzemnich spravnich Gfadu pfi vykonu daného oboru sluzby.

14. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni viadni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Koncepcni ¢innost v oborech sluzby dalsich tstrednich spravnich Gradi véetné systémové koordinace vice obori sluzby a systémii
celospolecenského vyznamu. Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich Gstfednich spravnich Gradd s
rozsdhlym vnitinim €lenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni plisobnosti.

15. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni viadni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje oboril sluzby ministerstev a dalsich tstfednich spravnich Gfadd s rozsahlym vnitinim ¢lenénim na
obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni pisobnosti a jiné celospolecenské systémy predurcujici konani nejsirsich
skupin dalSich osob v zasadnich oblastech véetné systémové koordinace s mezinarodnimi a nadndrodnimi systémy.

16. platova tfida
Sluzebni oznaceni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhodobého vyvoje obori hlavni ¢innosti v zakonem vymezené plisobnosti ministerstev s
rozsahlym vnitinim ¢lenénim na specializované obory sluzby s vazbami na jiné obory spravy s celostatni plisobnosti a jiné celospolecenské
systémy preduréujici chovani nejSirSich skupin osob v zasadnich oblastech.

Pfiloha €. 2 k zékonu €. 234/2014 Sh.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI
(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je misto pfedstaveného zafazeno)

Pfedstaveny Ustiedni Spravni Spravni Ostatni
spravni Gfady dfady s urady s spravni Gfady
celostatni dzemni
pisobnosti pisobnosti
zéstupce vedouciho oddéleni, uréeny podle § 9 odst. 7 10az20 5az15
vedouci oddéleni, zastupce feditele odboru, uréeny podle § 9 odst. 7, 20az30 10az20

zéstupce vedouciho zastupitelského dfadu, uréeny podle § 9 odst. 7

feditel odboru, zastupce ndméstka pro fizeni sekce nebo zastupce 30az40 25az35 20az30 15az25
feditele sekce, uréeni podle § 9 odst. 7, vedouci zastupitelského dfadu,
zéstupce stétniho tajemnika, uréeny podle § 9 odst. 7



naméstek pro fizeni sekce nebo feditel sekce, statni tajemnik, zastupce 40az 50 35az45 30az40 25az35
vedouciho sluzebniho Gradu, uréeny podle § 9 odst. 7

vedouci sluzebniho Gfadu, ndméstek pro statni sluzbu 50 az 60 45az55 35az45 30az40

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.o0.
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