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ZAKON

ze dne 14. z4i 1999

o0 vojacich z povolani

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI
§1

Tento zdkon upravuje vznik, zménu, zanik a obsah sluzebnich poméri vojaki z povoldni (dale jen "sluzebni pomér").

§2

(1) Vojakem z povolani (dale jen "vojak") je obcan, ktery vojenskou ¢innou sluzbu vykonava jako svoje zaméstnani. Vojék je ve sluzebnim
poméru k Ceské republice. Obéan miize byt povolan do sluzebniho poméru jen na zakladé vlastni Zadosti.

(2) Préavni Gkony ve vécech sluzebniho poméru jménem Ceské republiky &ini sluzebni orgény, kterymi jsou prezident republiky (d4le jen
"prezident”), ministr obrany (déle jen "ministr") a v rozsahu uréeném rozkazem prezidenta nebo rozkazem ministra velitelé, nacelnici, feditelé a
jini vedouci zaméstnanci.

(3) SluZebni orgény jsou povinny zajistovat rovny pfistup a rovné zachazeni se véemi uchaze¢i o povolani do sluzebniho poméru (dale jen
"uchazec") a se vemi vojaky pii vytvareni podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu,
odménovani, jina penézita plnéni a plnéni penéZzité hodnoty. Je zakdzana diskriminace uchazecti a vojaki z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
sexualni orientace, viry a ndboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho plivodu, majetku, rodu, manZelského a rodinného stavu a
povinnosti k rodiné, téhotenstvi nebo matefstvi anebo proto, Ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jednani sluzebnich organ, které
diskriminuje nikoliv pfimo, ale aZ ve svych disledcich. Za takové jednani se povaZuje i navadéni k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji
piipady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny diivod spocivajici v povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny.

(4) Sluzebni orgén ani vojak nesmi zneuZzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru k Gjmé jiného vojéka nebo k
poniZovani jeho dlistojnosti. Za ponizovani dlistojnosti se povaZuje i nezadouci chovani sexualni povahy a vsechny formy obtéZovani, které
sméfuji k naruseni distojnosti vojéka, vytvoreni zastrasujici, nepratelské, ponizujici a pokofujici nebo urazlivé atmosféry, a které jsou nevitané,
nevhodné nebo mohou byt druhym vojakem opréavnéné vnimany jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru.

(5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu sexuélnimu
chovani pi vykonu sluzby, ma vojak pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly odstranény disledky tohoto jednani.

(6) Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zpdsobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se zdkonnym zplisobem domaha svych prav a
narokd vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

CAST DRUHA

VZNIK, PRUBEH, ZMENY A ZANIK SLUZEBNIHO POMERU VOJAKU

HLAVAI

VZNIK SLUZEBNiHO POMERU
§ 2a

Osobni udaje
(1) 0d vzniku sluzebniho poméru do jeho zaniku zpracovévajf sluzebni organy tyto osobni idaje’) vojaka:

a) jméno a piijmeni, véetné pfedchozich jmen a piijmeni a rodného piijment,
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b) akademické tituly a védecké hodnosti s daty jejich pfiznani,

¢) rodné cislo,

d) adresu mista trvalého pobytu a bydlisté,

e) statni obcanstvi,

f) ziskané vzdélani,

g) zdravotni zplisobilost k vojenské ¢inné sluzbé,?)

h) prehled o pfedchozich pracovnich a sluZzebnich pomérech a o samostatnych vydéleénych ¢innostech,
i) jazykové znalosti a zkousky z nich,

j) zvlastni schopnosti, dovednosti, zajmy a opravnéni,

k) trestni bezihonnost,

1) rodinny stav,

m) jména, pfijmeni a adresy mista trvalého pobytu a bydlisté osob blizkych.'?)

(2) K doloZeni Gdajii podle odstavce 1 je vojék povinen piedloZit platné doklady a podklady. Udaj o trestni beziihonnosti podle odstavce 1
pism. k) se prokazuje vypisem z evidence Rejstfiku trestl ne starsim nez 6 mésica.

(3) Sluzebni organy vedou osobni tidaje v osobnim spisu vojaka a zakladaji do néj doklady a podklady, které prokazuji pravdivost a pfesnost
osobnich tidajd. Déle vedou v osobnim spisu vojdka doklady a podklady o priibéhu jeho sluzebniho poméru. Osobni tidaje jsou vedeny i s
vyuzZitim vypocetni techniky.

(4) Vojak je povinen oznamit sluzebnimu organu zmény v osobnich ddajich, a to do 8 dnii ode dne, kdy ke zménam doslo.

(5) Sluzebni organy zpracovavaji pfi pInéni sluZebnich tikold osobni Gidaje vojéka v rozsahu vyplyvajicim z tohoto zakona. Nestanovi-i tento

fyzickych osobach podle zvla$tniho pravniho predpisu.'c)

§3

Podminky povolani do sluzebniho poméru
(1) Do sluzebniho poméru miiZe byt povolan ob&an Ceské republiky starsi 18 let, ktery

a) sloZil vojenskou pfisahu,

b) neni clenem politické strany, politického hnuti, odborové organizace, nepodporuje, nepropaguje nebo nesympatizuje s hnutim, které
prokazatelné sméfuje k potlatovéni prav a svobod ¢lovéka nebo hldsa narodnostni, ndboZenskou anebo rasovou zast nebo zast viici jiné
skupiné osob,

c) je trestné bezihonny,
d) je zdravotné zpsobily k vykonu sluzby,
e) spliiuje kvalifikacni predpoklady stanovené pro sluzebni zafazeni.
(2) Ministerstvo obrany (déle jen "ministerstvo") stanovi vyhlaskou
a) po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi zplisob posuzovani zdravotni zplisobilosti ob¢and pro povolavani do sluzebniho poméru,

b) kvalifikacni predpoklady pro sluZebni zafazeni.

§4

Vybér uchazece
(1) Vybér uchazece se zahajuje dorucenim pisemné Zadosti o povolani do sluzebniho poméru. Vybér provadéji sluzebni organy.

(2) VyplInéni osobniho dotazniku, sdéleni osobnich tidajti podle § 2a odst. 1, doloZen{ osobnich tidaji podle § 2a odst. 2 a vyjadfeni
souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajti jsou podminkami pro vybér uchazece.

(3) Sluzebni organ ovéfi, zda uchaze¢ spliiuje podminky stanovené v § 3. SluZebni orgén je opravnén si za Gcelem ovéreni trestni
beziihonnosti uchazece vyZadat opis z evidence Rejstfiku trestd. Uchaze¢ musi byt o vysledku vybéru pisemné vyrozumén nejdéle do 6
mésicl ode dne doruceni Zadosti.

(4) Pred povolanim uchazece do sluzebniho poméru jej sluZebni organ pisemné seznami s predpokladanym dnem vzniku sluzebniho
poméru a dobou jeho trvéni, sluzebnim zafazenim, mistem ndstupu sluzby, se zakladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim, platovymi
nalezZitostmi a vyplatnim terminem, délkou fadné dovolené, podminkami vykonu sluzby, podminkami zéniku sluzebniho poméru a
opatfenimi zajistujicimi rovné zachazeni.

(5) 0 uchazeci, ktery pisemné pozadal o povolani do sluzebniho poméru a nebyl povolan, uchovavaiji sluzebni organy osobni idaje a tidaj o
divodu nepovolani do sluzebniho poméru po dobu 50 let. Po uplynuti této doby tyto tdaje zlikviduji.



(6) Ministerstvo stanovi vyhldskou doklady pro vybér, postup pfi vjbéru a vzor osobniho dotazniku.
§ 4a
(1) Za trestné bezihonného se pro tcely tohoto zdkona nepovaZuje uchazed, ktery byl
a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro imyslIny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody neprevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody prevysujici 2 roky,
avSak neprevysujici 5 let,

c¢) pravomocné odsouzen pro trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody vyssinez 5 let nebo k vyjimeénému trestu,

d) pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti k odnéti svobody na vice jak 1 rok a od vykonu nebo prominuti trestu
neuplynulo 5 let, nebo

e) pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti k odnéti svobody na méné jak 1 rok nebo jinému trestu a od vykonu nebo
prominuti trestu neuplynul 1 rok.

(2) Za trestné bezihonného se pro ticely tohoto zdkona nepovazuje také uchazet,

a) jehoz trestni stihani pro tmyslny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno a od tohoto
rozhodnuti jesté neuplynuly 3 roky, nebo

b) jehoz trestni stihani pro imyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno, a od uplynuti zkusebni doby a Ihiity, v niz ma byt
rozhodnuto, Ze se osvédcil, neuplynuly jesté 3 roky, nebo bylo v trestnim stihani, které proti nému bylo vedeno, rozhodnuto o podminéném
odloZeni podani navrhu na potrestani a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynuly 3 roky.

(3) Pri posuzovani trestni bezihonnosti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho pravniho predpisu nebo k rozhodnuti prezidenta,
v jejichz diisledku se na uchazeée hledi, jako by odsouzen nebyl®®).

§5

Povolani do sluzebniho poméru

(1) SluZebni pomér se zakladd dnem bezprostfedné nésledujicim po dni doruéeni rozhodnuti sluzebniho organu o povoléni obéana do
sluZebniho poméru (dale jen "rozhodnuti o povoldni"). Rozhodnuti o povolani musi obsahovat

a) den nastupu sluzby,
b) sluZebni zarazeni,
¢) misto nastupu sluzby,
d) dobu trvani sluzebniho poméru,
e) zkusebni dobu,
f) jmenovani do hodnosti.
(2) Dnem, ktery je v rozhodnuti o povolani stanoven jako den nastupu sluzby, vznika sluzebni pomér.
(3) Sluzebni pomér nevznikne, nenastoupi-li obcan bez zavazného divodu do sluzby v den stanoveny v rozhodnuti o povolani.

(4) Do sluzebniho poméru se vojak povolava na dobu uréitou v trvani 2 az 20 let, neni-li dle stanoveno jinak; dobu trvéani sluzebniho poméru
mZe sluzebni organ na zakladé pisemného souhlasu vojaka prodlouZit. Pfi stanoveni doby trvani sluzebniho poméru se piihlizi k dobé
pfipravy pro vykon sluzby studiem na vojenskych nebo jinych stfednich a vysokych Skolach, véetné studia v zahraniéi. Zkratit dobu trvani
sluzebniho poméru mize sluzebni organ pouze na zadost vojaka, a to ze zavaznych osobnich nebo socialnich diivodd, kterymi se rozumfi
zejména osobni péce o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni |, nebo o osobu, kterd je z4visla na pomoci jiné
osoby ve stupni Il a2 IV podle zdkona o socialnich sluzbach5"), pokud Zije s vojakem ve spoleéné domacnosti a tuto péi ji nemiize
poskytovat jiny ¢len rodiny vojéka; podminka spoleéné domacnosti se nevyZaduije, jde-li o osobu blizkou.

(5) Zkusebni doba cini 3 mésice. Doba, po kterou vojak nekona sluzbu z diivodu piekazek ve sluzbé nebo z diivodu neschopnosti ke sluzbé
pro nemoc nebo Uraz, se do zkusebni doby zapocitava v rozsahu nejvyse 10 dn.

(6) Ministerstvo stanovi vyhldskou dobu setrvani ve sluZzebnim poméru u vojaki, ktefi se pripravuji k vykonu sluzby studiem.

HLAVAII
PRUBEH A ZMENY SLUZEBNiHO POMERU
§6

Sluzebni zarazeni
(1) Vojék v priibéhu sluzebniho poméru vykonava sluzbu podle potieb Ceské republiky na tizemi Ceské republiky i v zahraniéi

a) v ozbrojenych silach Ceské republiky,

b) v ministerstvu,



¢) ve vojenskych skoldch,
d) ve Vojenské policii, nebo
e) ve Vojenském zpravodajstvi.

(2) Vojak mtze v pribéhu sluzebniho poméru plnit sluzebni dkoly obranného charakteru v zajmu sluzby téZ v organech stéatni spravy nebo v
pravnickych osobdach a organizacnich slozkach statu, jejichZ zfizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo, anebo v mezinérodnich a
nadnarodnich organizacich nebo organech.

(3) Vojak je sluzebné zafazen na sluzebni misto podle dosaZené kvalifikace, doby vykonu sluzby v hodnosti a zavéri sluzebniho hodnoceni.

odpovidajicich hodnosti a pozadovanou kvalifikaci.

(4) Sluzebné zaradit vojdka podle odstavce 3 Ize i na zakladé vysledkii vybérového nebo konkurzniho fizeni. Sluzebni orgény si pro tyto dcely
ziiizuji vybérové komise jako své poradni organy.

(5) Vojak, ktery se pfipravuje k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, se pfi povoldni do sluzebniho poméru sluzebné zarazuje jako cekatel.
Vycvikem se rozumi vojenska priprava k ziskani zakladnich vojenskych znalosti a dovednosti nezbytnych k vykonu sluzby vojaka.

(6) Vlada stanovi nafizenim organy stétni spravy, v nichZ vojaci pini sluzebni tikoly obranného charakteru, a pocet vojéki v nich; ministr
stanovi pravnické osoby a organizacni sloZky stétu, jejichZ zfizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo, v nichZ vojéci pIni sluzebni Gikoly
obranného charakteru, a pocet vojéki v nich.

(7) Vlada stanovi nafizenim seznam ¢innosti vojakd, stanovenych pro jednotlivé hodnosti v zavislosti na jejich sloZitosti, odpovédnosti a
naméhavosti.

§ 6a

Rozhodna doba ve sluzebnim zarazeni

(1) Rozhodna doba ve sluzebnim zafazeni (dale jen ,rozhodné doba") je doba, po kterou mize vojék setrvat v daném sluzebnim zafazeni.
Rozhodnd doba pro jednotliva sluzebni zafazeni vychézi z typovych sluZebnich zafazeni a €ini nejméné 2 roky a nejvice 15 let.

(2) Rozhodné doba zacina dnem sluzebniho zafazeni vojaka.
(3) Nejméné 4 mésice pred uplynutim rozhodné doby musi sluzebni organ rozhodnout, zda
a) bude vojak sluzebné zarazen na sluzebni misto se stanovenou vyssi hodnosti,
b) se rozhodna doba vykonu sluzby ve sluzebnim zafazeni prodlouzi,
c) bude vojak sluzebné zafazen na jiné sluZebni misto se stanovenou stejnou hodnosti, jakou vojék md, nebo
d) bude vojék propustén ze sluzebniho poméru.

(4) Typova sluzebni zafazeni s rozhodnou dobou stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§7

Vojenské hodnosti a hodnostni sbory

(1) Podle spInénych kvalifikacnich pfedpokladii je vojak zafazen do hodnostniho sboru a je jmenovén do vojenské hodnosti (déle jen
"hodnost").

(2) Stanovuji se tyto hodnostni sbory a hodnosti:
a) hodnostni sbor muzZstvo - hodnosti vojin, svobodnik,
b) hodnostni shor poddistojnici - hodnosti desatnik, Cetaf, rotny,
¢) hodnostni sbor prapor¢ici - hodnosti rotmistr, nadrotmistr, praporcik, nadpraporcik, Stabni praporcik,
d) hodnostni sbor nizsi diistojnici - hodnosti porucik, nadporucik, kapitan,
) hodnostni shor vyssi distojnici - hodnosti major, podplukovnik, plukovnik,
f) hodnostni shor generalové - hodnosti brigadni general, generalmajor, generélporucik, armadni general.

(3) Pro vojaky, ktefi se pfipravuji k vikonu sluzby studiem nebo vycvikem, s vyjimkou doktorského studijniho programu, se stanovuje
hodnostni shor ¢ekatelli s témito hodnostmi:

a) vojin - po dobu konani vycviku,
b) svobodnik, desatnik, Cetar - po dobu studia ve vojenské vyssi odborné skole a bezprostfedné navazujiciho vycviku,

c) svobodnik, desatnik, cetaf - po dobu studia ve vojenské vysoké skole v bakalaiském studijnim programu a bezprostiedné navazujiciho
vycviku,

d) svobodnik, desétnik, Cetaf, rotny, rotmistr, nadrotmistr - po dobu studia ve vojenské vysoké skole v magisterském studijnim programu.

(4) Do hodnosti generalti jmenuje vojaky prezident na navrh vlady, do ostatnich hodnosti jmenuji vojaky sluzebni organy.



(5) Pfi povolani do sluzebniho poméru nebo v diisledku organizaénich zmén Ize vojaka s jeho souhlasem jmenovat do nizsi hodnosti, nez
které dosahl. Pfi zafazeni vojaka do zalohy mu néleZi nejvy$si dosazena hodnost v priibéhu vojenské ¢inné sluzby.

(6) Vojakovi Ize propdijcit vy$si hodnost, neZ kterou skuteéné m4, na dobu
a) vykonu volené funkce,
b) pInéni sluzebniho tkolu, ktery proptjceni vyssi hodnosti vyZaduje.

(7) Vojakovi, kterému byla vyssi hodnost proptijéena, pfislusi prava a povinnosti, jako kdyby byl do této hodnosti jmenovén. Proptjéeni
hodnosti v§ak nezaklada nérok na dpravu sluzebniho platu podle této hodnosti.

(8) Doba, na kterou byla vyssi hodnost vojakovi propdjcena podle odstavce 6, konéi dnem nasledujicim po dni, kdy diivod proptjéeni vyssi
hodnosti pominul.

(9) Hodnosti generalii proptjcuje vojakdm na ndvrh vlady prezident, ostatni hodnosti propjcuje ministr.

(10) Ministr stanovi pocty vojakd v hodnostnich shorech a miiZe stanovit dalsi clenéni do sborti podle odbornosti a specializace vojak.

§7a

Jmenovani do vyssi hodnosti

Vojak mize byt do vyssi hodnosti stanovené pro sluzebni misto jmenovan nejdfive dnem zarazeni na sluzebni misto, pokud pro ni spinil
kvalifikacni pfedpoklady, byl pro ni hodnocen jako zpiisobily a v dosazené hodnosti setrval alespoii nejkratsi stanovenou dobu.

§8

Doba vykonu sluzby v hodnosti
(1) Nejkratsi doba vykonu sluzby ¢ini v hodnosti

a) svobodnik, desatnik a Cetar 2 roky,

b) rotny, rotmistr, nadrotmistr, porucik a plukovnik 2 roky,

c) praporcik, nadporucik, kapitan, major a podplukovnik 3 roky,
d) nadpraporcik 4 roky.

(2) V hodnostnim shoru cekatelli ¢ini nejkratsi doba vykonu sluzby v hodnosti svobodnik, desétnik, Cetaf, rotny, rotmistr a nadrotmistr 1 rok.
Do doby vykonu sluzby v hodnosti podle odstavce 1 se doba vykonu sluzby v hodnostnim sbhoru cekatelli nezapocitava.

(3) Do doby vykonu sluzby v hodnosti se zapocitava doba trvani sluzebniho poméru vojaka kromé doby dispozice podle § 10 odst. 4 a doby
rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou rodiovské dovolené, po kterou se vojakovi poskytuje penézitd pomoc v matefstvi podle zvlastniho pravniho
predpisu’d).

(4) Do doby vykonu sluzby v hodnosti, do které byl vojak jmenovan, se zapocte i doba vykonu sluzby v propljéené hodnosti podle § 7.
(5) Doby vykonu sluzby v hodnostech pfed jmenovanim vojaka do nizsi hodnosti, nez které v priibéhu sluzebniho poméru dosahl, ziistavaji
vojakovi zapocteny.

§9
Docasné zprosténi vykonu sluzby
Pfi dGvodném podezieni ze zavazného poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spachani trestného cinu, ohroZovaHi by dalsi vykon sluzby
vojaka dilezZity zajem sluzby nebo objasfiovani jeho ¢inu, mliZze byt vojak docasné zprostén vykonu sluzby ve svém sluZebnim zafazenina
dobu nejvyse 3 mésicli. Tuto dobu miZe ministr vjjimecné prodlouZit, nejdéle v§ak o 3 mésice. Je-li proti vojakovi vedeno trestni fizeni, Ize
jej zprostit vykonu sluzby v jeho sluzebnim zafazeni do pravomocného skonéeni trestniho fizeni.

§10

Dispozice
(1) Vojak, ktery nemiiZe vykonavat sluzbu ve svém sluZebnim zafazeni nebo nemiize byt sluZzebné zarazen, se uréi do dispozice.

(2) Do dispozice se urci vojak na dobu
a) nejvyse 6 mésicl, nenili mozné rozhodnout o jeho sluzebnim zafazeni,
b) docasného zprosténi vykonu sluzby,
c) kdy vojakyné nemze z dlvodu téhotenstvi vykonavat sluzbu ve svém sluzebnim zafazeni,
d) mateiské dovolené obdobné jako u Zen v pracovnim poméru,?)
e) rodicovské dovolené,’)
f) rodigovské dovolené po dobu, po kterou se mu poskytuje penézitd pomoc v matefstvi podle zakona o nemocenském pojisténi®),

g) dovolené bez naroku na penézni naleZitosti delsi nez 30 dnd,



h) po kterou je nezvéstny, nejdfive vsak po tficatém dni,
i) vazby,
i) zajeti.
(3) Do dispozice miZe byt uréen vojdk na dobu nejvyse 3 mésicl pred uplynutim stanovené doby trvani sluZzebniho poméru nebo pred

propusténim ze sluzebniho poméru.

(4) Do doby trvani sluzebniho poméru se nezapoditava doba dispozice, do které byl vojak uréen podle odstavce 2 pism. g) a h) a podle
odstavce 2 pism. i), byli pravomocné odsouzen za trestny ¢in.

(5) Po dobu dispozice podle odstavce 2 pism. a) az c) a podle odstavce 3 pini vojak sluZebni tikoly podle rozkazi nadfizeného.
(6) Vojak, ktery byl uréen do dispozice na dobu delsi nez 6 mésicti z diivodii uvedenych v odstavci 2 pism. e) aZ i), je po ukonéeni dispozice

sluzebné zafazen podle § 6; v ostatnich pfipadech se vraci vojak zpét do svého plivodniho sluzebniho zafazeni.

§ 10a

Zvlastni dispozice

Do zvlastni dispozice se urci vojak, ktery je prislusnikem Vojenského zpravodajstvi, jestlize to vyzaduje diilezity zajem sluzby. Vojak uréeny
do zvlastni dispozice ma obdobné postaveni jako pfislusnik zpravodajské sluzby, zafazeny do zélohy zvlastni podle zakona o sluzebnim
poméru pfislunikil bezpeénostnich sborii*?). Na vznik, priibéh, zmény a zénik sluzebniho poméru vojéka, ktery se uréi do zvlastni dispozice,
se ustanoveni tohoto zakona pouZziji pfimérené.

Preruseni sluzebniho poméru

§11

(1) Vojakovi se prerusuje sluzebni pomér po dobu vykonu
a) funkce podle zvlstniho predpisu,5)
b) funkce v zastupitelstvu izemni samospravy, za jejiz vykon nalezi podle zvlastniho pravniho predpisu odména,
c) trestu odnéti svobody.

(2) Sluzebni pomér se prerusuje podle odstavce 1 pism. a) a b) dnem zvoleni a podle odstavce 1 pism. c) dnem nastupu vykonu trestu
odnéti svobody.

(3) Vojakovi Ize prerusit sluzebni pomér z diivodu preruseni studia nebo pro vykon funkce v zahranici v mezinarodnich a nadnarodnich
organizacich nebo orgénech.

(4) Sluzebni pomér se miiZe prerusit na dobu nejdéle 6 let z celkové doby trvani sluzebniho poméru; doba preruseni sluzebniho poméru
muZe byt prodlouZena o dobu trvani volebni kampané. Dlivody preruseni sluzebniho poméru je vojak povinen bez zbyteéného odkladu
sdélit sluzebnimu orgdnu pisemné.

§12
(1) Doba preruseni sluzebniho poméru se vojakovi nezapocitava do doby trvani sluzebniho poméru.
(2) Vojak po skonceni pieruseni sluzebniho poméru pokracuje ve sluzebnim poméru dnem, kdy diivody preruseni sluzebniho poméru
pominuly. Timto dnem se vojak sluzebné zarazuje podle § 6. Neni-li mozné rozhodnout o jeho sluZzebnim zafazeni, uréi se do dispozice

podle § 10 odst. 2 pism. a). Zanik dlivodi preruseni sluzebniho poméru je vojak povinen bez zbytecéného odkladu sdélit sluzebnimu
organu pisemné.

§13

Povéreni vykonem sluzby v jiném sluzebnim zarazeni

(1) Vojak mtiZe byt povéfen vykonem sluzby v jiném sluZebnim zafazeni stejné nebo vyssi irovné nejdéle na dobu 1 roku. Po tuto dobu
vojak nevykonava ukoly a povinnosti vyplyvajici z jeho dosavadniho sluzebniho zafazeni.

(2) Pri povéreni vykonem sluzby v jiném sluZebnim zafazeni nevznika vojakovi narok na jmenovani do hodnosti stanovené pro toto
sluzebnfi zafazeni.

§ 13a

Zastupovani v jiném sluzebnim zafazeni
(1) Vojak je povinen na zékladé rozkazu sluzebniho organu zastupovat nadfizeného nebo vojéka ve sluZzebnim zafazeni se stejnou nebo
vy$Si stanovenou hodnosti. Po tuto dobu vojak soucasné vykonéva dkoly a povinnosti vyplyvajici i z jeho sluzebniho zafazeni.

(2) Doba zastupovéni nesmi prekrocit 6 mésict v kalendainim roce; souhlasi-i vojéak, mize doba zastupovani trvat déle, nejvyse vsak 12
meésicd.

(3) Pri zastupovani v jiném sluZebnim zafazeni nevznika vojakovi narok na jmenovani do hodnosti stanovené pro toto sluZebni zarazeni.
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14

Sluzebni cesta

(1) Vojéka Ize vyslat na sluZebni cestu na dobu nezbytné nutnou. Vojak na sluzebni cesté pini sluzebnf tikoly podle rozkazu nadfizeného,
ktery ho na sluzebni cestu vyslal.

(2) Podminky pro vykonani sluZebni cesty vojakovi pfedem stanovi nadfizeny, ktery ho na sluzebni cestu vysila.

14a

Studijni pobyt
(1) Vojaka Ize vyslat na studijni pobyt. Studijnim pobytem je Skoleni, kurz nebo odbornd staz.

(2) Po dobu studijniho pobytu je vojak podfizen pfi pInéni sluzebnich tkoll nadfizenému, ktery fidi studijni pobyt.

(3) Pri studijnim pobytu néleZeji vojakovi nahrady jako pfi sluzebni cesté.

15

Odveleni

(1) Vojaka Ize v zajmu sluzby odvelet na dobu nejdéle 6 mésici v kalendafnim roce; na dobu del$i mize byt odvelen jen se svym
souhlasem nebo rozhodnutim ministra.

(2) Odvelenim vojaka se rozumi jeho povéfeni sluzebnimi Gkoly, a to i nesouvisejicimi s jeho sluzebnim zafazenim, které plni po
stanovenou dobu mimo misto pravidelného vykonu sluzby nebo i v ném. Nadfizeny odveleného vojaka miize stanovit, Ze odvelenému
vojakovi mize sluzebni Gkoly ukladat i jiny nadfizeny. Pfi odveleni mezi subjekty podle § 6 odst. 1 pism. a) a e) se vojak povaZuje za
pfislusnika subjektu, k némuz je odvelen.

16

Prelozeni

(1) Vojak mtze byt pieloZen k vykonu sluzby do jiného mista vykonu sluzby nebo do podfizenosti jiného sluzebniho orgdnu ve stejném
misté vykonu sluzby. Jinym mistem vykonu sluzby se rozumi obec,52) ve které ma vojak stanoveno nové misto vykonu sluzby (dale jen
"misto prelozeni").

(2) Vojak mlze byt na vlastni Zadost pfeloZen do jiného mista vykonu sluzby nebo do podfizenosti jiného sluZebniho organu ve stejném
misté vykonu sluzby, je-i to v souladu se zajmy sluzby.

§17

Sluzebni hodnoceni
(1) Sluzebni hodnoceni je podkladem pro rozhodovéni ve vécech sluzebniho poméru vojaka.

(2) Sluzebni hodnoceni spociva zejména v posouzeni plnéni sluzebnich tkoll, povinnosti vojaka, jeho odborné a psychické zpisobilosti ke
sluzebnimu zarazeni, zdravotni zplsobilosti a fyzické zdatnosti pro dalsi vykon sluzby. SluZzebni hodnoceni musi byt pisemné a hodnoceny
vojak s nim musi byt sezndmen.

(3) Proti zavérdm sluzebniho hodnoceni nebo jeho jednotlivym ¢astem mize vojak podat pisemné namitky do 3 pracovnich dni ode dne,
kdy se se sluzebnim hodnocenim seznamil. Namitky musi vojék oddvodnit a navrhnout zpisob Gpravy sluzebniho hodnoceni, jinak se k
namitkdm nepfihliZzi. Nadfizeny hodnotitele namitkdm hodnoceného vyhovi a sluZzebni hodnoceni zméni nebo namitky zamitne a sluzebni
hodnoceni potvrdi do 10 dnii ode dne, kdy namitky obdrZel. Proti upravenému sluZzebnimu hodnoceni jiz nelze podat dalsi namitky.

(4) Pokud se sluzebni organ piislusny ke stanoveni sluzebniho platu vojaka diivodné domniv, Ze sluzebni hodnoceni vojaka neodpovida
skutecnému pinéni jeho sluZebnich povinnosti, nafidi, do 5 pracovnich dnti ode dne piedloZeni sluzebniho hodnoceni s navrhem na
tpravu sluzebniho platu, zpracovani nového sluzebniho hodnoceni. Viici novému sluzebnimu hodnoceni méa vojak pravo podat namitky.

(5) Ministerstvo stanovi vyhlaskou postup pii sluzebnim hodnoceni a jeho hlediska.

HLAVAIII

ZANIK SLUZEBNIHO POMERU

§18

Zanik sluzebniho poméru

SluZebni pomér vojéka zanikd

a) uplynutim stanovené doby,
b) propusténim,
c) odnétim hodnosti,

d) na zékladé rozhodnuti soudu o ztraté vojenské hodnosti,5)



e) umrtim vojéka,

f) prohlasenim vojaka za mrtvého,

g) pozbytim statniho obganstvi Ceské republiky,

h) ztratou zdravotni zplisobilosti na zdkladé rozhodnuti pfezkumné komise, %)
i) omezenim svépravnosti,

j) zrusenim ve zkusebni dobé.

§19

Propusténi ze sluzebniho poméru
(1) Vojak musi byt propustén ze sluzebniho poméru, pokud

a) doséhl diichodového véku stanoveného pro muze podle zvlastniho pravniho predpisu,’)

b) splnil podminky naroku na starobni diichod podle zvlastniho prévniho predpisu,’?) picemz dosahl diichodového véku stanoveného pro
muze podle zvlastniho pravniho predpisu,’)

c) prestal byt ze zdravotnich diivodl zpdsobily vykonévat sluzbu v dosavadnim sluzebnim zarazeni, s vyjimkou zdravotnich diivodi
souvisejicich s téhotenstvim, nebo podle zvlastniho pravniho predpisu9) neni zpisobily pro dalsi vykon sluzby v dosavadnim sluZebnim
zafazeni a neni pro ného jiné sluzebni zafazeni,

d) se prestal pfipravovat k vykonu sluzby studiem a neni pro ného jiné sluzebni zarazeni,

€) neni pro ného v diisledku organizaénich zmén nebo po odvoléni ze sluzebniho mista podle jiného pravniho predpisu®) jiné sluzebni
zafazeni,

f) byl pravomocné odsouzen pro myslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody,

g) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in a jeho setrvani ve sluzebnim poméru by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil,
h) podle zavéri dvou sluzebnich hodnoceni neni zptisobily pro dalsi vykon sluzby,

i) se stal ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace,

j) vykonava vydélecnou cinnost bez souhlasu sluzebniho organu nebo ¢innost odpovédného zastupce podle zvlastnich pravnich
predpis(i,®?) je élenem statutamich nebo kontrolnich organii pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou &innost, s vyjimkou &lenstvi
ve statutarnich nebo kontrolnich orgdnech nestavebnich bytovych druzstev zfizenych ke spravé bytového fondu, a préavnickych osob a
organizacnich sloZek statu, jejichz zfizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spravni Gfad,

k) podal zadost o propusténi ze sluzebniho poméru,
1) pominuly diivody pferuseni sluzebniho poméru podle § 11 a vojak ve sluzebnim poméru nepokracuje podle § 12 odst. 2,

m) podporuje, propaguje nebo sympatizuje s hnutim, které prokazatelné sméfuje k potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hlasa
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narodnostni, ndboZenskou anebo rasovou zast nebo zast viidi jiné skupiné osob,
n) uplynula rozhodna doba ve sluzebnim zafazeni,

0) podle zvlastniho pravniho predpisu neni zpisobily pro dalsi vykon sluzby v dosavadnim sluzebnim zafazeni, pficemz tuto nezptisobilost
zavinil svym jednanim.

(2) V piipadé snizeni vékové hranice pro vznik néroku na starobni diichod podle zvldstniho préavniho predpisu®) miize prezident nebo ministr
na zékladé Z&dosti vojaka rozhodnout v souladu se z4jmy sluzby o setrvéani vojaka ve sluzebnim poméru i po dosaZeni této vékové hranice,

nejpozdéji do dosazeni diichodového véku podle zvlstniho pravniho piedpisu’). PFi rozhodovani se rovné? pfihlizi k odbornosti vojaka,
dosavadnimu priibéhu jeho sluzebniho poméru, jeho moralnim vlastnostem, zdravotnimu stavu a k jeho Gcasti v zahranicnich operacich.

(3) Sluzebni pomér zanika uplynutim 2 kalendafnich mésicti nasledujicich po dni doruceni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru
vydaného sluzebnim orgadnem, neni-li dohodou stanovena doba kratsi; to neplati pfi propusténi ze sluzebniho poméru podle odstavce 1
pism. a) a b), kdy sluzebni pomér zanika poslednim dnem kalendéiniho mésice, v némz vojak splnil podminky naroku na starobni diichod,
neni-li dohodou stanovena doba kratsi, a podle odstavce 1 pism. k), kdy sluZzebni pomér zanika uplynutim 9 kalendérnich mésict
nasledujicich po dni dorueni Zadosti o propusténi, nenili dohodou stanovena doba kratsi. SluZzebni pomér podle odstavce 1 pism. ) zanika
uplynutim 15 dnd nésledujicich po dni, kdy vojak mél pokracovat ve sluzebnim poméru, pokud mu v tom nezabranily zdvazné divody. Z
divodu uvedeného v odstavci 1 pism. g) musi byt vojak propustén ze sluzebniho poméru do 6 mésicii ode dne, kdy se sluZzebni organ o
pravomocném rozsudku dozvédél, nejpozdéji vSak do 1 roku od nabyti pravni moci rozsudku.

§ 20

Zakaz propusténi ze sluzebniho poméru
(1) Rozhodnuti o propusténi vojaka ze sluzebniho poméru nesmi byt vydano

a) pii dogasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, s vyjimkou pfipadi, které jsou podle zvlastniho pravniho predpisu’®)
diivodem zaniku naroku na nemocenské,



b) v dobé téhotenstvi vojakyné, do devatého mésice po porodu, a v dobé, kdy vojakyné koji,
¢) v dobé, kdy vojak cerpa rodicovskou dovolenou,

d) od podéni navrhu na dstavni o$etfovani nebo od povoleni ldzefiského lééeni poskytovaného v dobé neschopnosti ke sluzbé az do jejiho
skoncenf; pfi onemocnéni tuberkulézou nebo nemoci z povolani se tato doba prodluZuje o 6 mésicli po propusténi z stavniho osetfovani.

(2) Zékaz propusténi se nevztahuje na propusténi z divodl uvedenych v § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢), f) a i) az o).

§21

Odnéti hodnosti
(1) Hodnost se odejme vojakovi za imysIné zvlast zadvazné porusent sluzebnich povinnosti. Vojakovi, kterému byla hodnost odiata, pfislusi
hodnost vojin.

(2) Generalim odnima hodnost prezident na navrh vlady; ostatnim vojakiim odnimé hodnost ministr.

(3) Dnem odnéti hodnosti zanika vojakovi sluzebni pomér.

§ 21a

Zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé

Sluzebni organ nebo vojak mliZe zrusit sluzebni pomér ve zkusebni dobé i bez uvedeni diivodu. SluZzebni pomér zanika poslednim dnem
kalendainiho mésice, ve kterém bylo doruéeno vojakovi rozhodnuti sluzebniho organu o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé nebo
ve kterém bylo sluzebnimu orgénu doruéeno pisemné oznameni vojaka o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé. Rozhodnuti nebo
pisemné oznameni o zru$eni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé musi byt doruceno druhé strané nejpozdéji 5 dni prede dnem, kdy ma
sluzebni pomér zaniknout.

§ 22

Nasledky zruseni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru

(1) Dojde-i ke zruseni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru, sluzebni pomér trva se vSemi pravy a povinnostmi véetné naroku na
penézni naleZitosti v dosavadni vysi.

(2) Vojak ma narok na penéZni naleZitosti v rozsahu a vysi, v jaké mu ndleZely v pribéhu 3 let pfedchézejicich dni zruseni rozhodnuti o
propusténi ze sluzebniho poméru. Pokud doba, po kterou mu nebyly poskytovany, pfesahovala 3 roky, bude mu vyplata penéznich
néleZitosti pfiznana jen za 3 roky.

(3) Sluzebni plat se stanovi pro ticely odstavce 1 ve vysi zachovaného sluzebniho platu podle § 68i.
(4) Oznami-i vojak sluzebnimu orgénu, Ze netrva na pokracovani sluzebniho poméru podle odstavce 1, sluzebni pomér zanikne dnem
doruéeni ozndmeni vojdka. Tento zanik sluzebniho poméru se povaZuje za zénik sluzebniho poméru podle § 18 pism. a).

§23
Pisemné hodnoceni pfi zaniku sluzebniho poméru
Pfi zaniku sluzebniho poméru je sluZzebni orgdn povinen vydat na Zadost vojéka nejpozdéji dnem zaniku sluzebniho poméru potvrzeni o
sluzbé a pisemné hodnoceni, ve kterém musi byt vyhodnocen cely pribéh sluzebniho poméru.

HLAVA IV
VYKON A DOBA SLUZBY
§24

Vykon sluzby
(1) Vykonem sluzby se rozumi plnéni sluZzebnich povinnosti podle sluzebniho zafazeni a podle rozkaz{i nadfizeného.

(2) Za vykon sluzby Ize téZ uznat ¢innost konanou z vlastni iniciativy v zajmu sluzby, nepotfebuje-i k ni vojak zvlastni opravnéni nebo
nekoné-li ji proti vyslovnému zakazu nadfizeného.
§25

Zakladni tydenni doba sluzby a kratsi tydenni doba sluzby

(1) Zakladni tydenni doba sluzby ¢ini 40 hodin.

(2) Nadfizeny miiZe stanovit vojakovi kratsi tydenni dobu sluzby nebo dobu sluzby jinak vhodné upravit, poZzada-li o to vojak ze zdravotnich
nebo jinych zavaznych dlivodi a nebrani-li tomu dleZity zdjem sluzby. Vojékovi s kratsi tydenni dobou sluzby piislusi mésicni sluZebni plat
odpovidajici této kratsi tydenni dobé sluzby.

(3) Nadfizeny stanovi vojakovi na zakladé rozhodnuti piezkumné komise kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 30 hodin tydné a
nejdéle po dobu 6 mésicl ode dne skonceni neschopnosti ke sluzbé pro sluZebni draz nebo nemoc z povolani.



§ 26

Rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby

(1) 0 rozvrZeni zakladni tydenni doby sluzby rozhoduje sluZebni orgdn. Stanovi zacatek a konec doby sluzby v jednotlivych dnech; doba
nepietrzité sluzby muze ¢init nejvy$e 30 hodin. Za dvousménny nebo tfisménny se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se vojaci
vzajemné stiidaji ve dvou nebo ve tfech sluzbach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. Za nepfetrzity se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz
se vojaci 24 hodin denné po 7 dnii v tydnu vzajemné stfidaji k zajisténi nepretrzitého pInéni sluzebnich povinnosti. Dobu sluzby v jednotlivych
dnech miiZe nadfizeny rozvrhnout na 2 ¢asti.

(2) Zakladni tydenni doba sluzby se rozvrhuje zpravidla rovnomémé na 5 dnii sluzby tak, aby dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu pfipadaly
pokud mozno na sobotu a nedéli. VyZaduje-li to povaha sluzby, mize se doba sluzby rozvrhnout nerovnomérné; primérna tydenni doba
sluzby nesmi zpravidla v étyitydennim obdobi, nejvyse vSak v obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich, pfesahovat zakladni tydenni dobu sluzby.

§ 27

Prestavky ve sluzbé

(1) Vojak ma nejdéle po 5 hodinach nepfetrzitého vykonu sluzby nérok na prestévku v trvani nejméné 30 minut na jidlo a odpocinek. Jde-i o
sluzbu, jejiz vykon nemdize byt prerusen, musi byt vojakovi zajisténa pfiméfena doba na jidlo a odpocinek.

(2) Prestavky na jidlo a odpocinek se neposkytuji na zac¢atku a na konci denniho vykonu sluzby. Do zékladni tydenni doby sluzby se
zapocitava pfiméfena doba na jidlo a odpocinek, ktera byla poskytnuta misto prestavky ve sluzbé.

(3) Poskytnuté prestavky na jidlo a odpocinek se nezapocitavaji do zakladni tydenni doby sluzby.

§28

Nepretrzity odpocinek mezi sluzbami a nepretrzity odpocinek v tydnu

(1) Vojak méa mezi koncem jedné sluzby a pocatkem nasledujici sluzby narok na nepietrzity odpocinek v trvani nejméné 11 hodin. v
dilezitém zajmu sluzby Ize nepretrZity odpocinek vyjimecné zkratit az na 6 hodin. Za dilezity zajem sluzby se pro ticely této hlavy povazuje
zabezpeceni pInéni nenadalych nebo mimoradnych tikoli a vykon sluzby v nepfetrzitém reZimu vykonu sluzby pii ostraze objektl, dozoréi
sluzbé a zabezpeéeni leteckého provozu.

(2) Jednou v tydnu musi nepretrzity odpocinek ¢init nejméné 36 hodin. VyZaduje-i to dilezity zajem sluzby, Ize nepretrzity odpocinek v
tydnu zkrétit az na 12 hodin.

(3) V pripadé zkraceni doby nepfetrZitého odpocinku mezi sluzbami nebo v tydnu, nebo neposkytnuti odpocinku ve 24 hodinach po sobé
jdoucich, protoZe nepfretrzitd sluzba trvala vice jak 24 hodin, se nasledujici nepfetrzity odpo€inek o zkrdcenou ¢édst prodluzuje.

(4) Nelze-li pro dileZity zajem sluzby nasledujici nepfetrzitou dobu odpocinku mezi sluzbami nebo v tydnu prodlouZit, musi byt vojdkovi
zkracena cést doby odpocinku poskytnuta nejpozdéji do 6 tydnii po jejim zkraceni.

§29

Sluzba konana nad zakladni tydenni dobu sluzby

(1) VyZaduije-i to dilezity zajem sluzby, je vojak povinen konat sluzbu nad zakladni tydenni dobu sluzby. Sluzba nad zakladni tydenni dobu
sluzby se miize konat jen na rozkaz nadfizeného nebo s jeho souhlasem.

(2) Sluzbu nad zékladni tydenni dobu sluzby nesmi konat vojak, kterému byla stanovena kratsi tydenni doba sluzby.

(3) Sluzba konana nad zékladni tydenni dobu sluzby nesmi po dobu nejvice 26 po sobé jdoucich tydnd v priméru Cinit vice nez 8 hodin
tydné. Za sluzbu konanou nad zékladni tydenni dobu sluzby nad 150 hodin v kalendainim roce a za sluzbu konanou ve svatek!") nalezi
vojakovi ndhradni volno.

(4) Néhradni volno je sluZebni organ povinen poskytnout neprodlené, nejpozdéji do 6 mésicli po vykonani sluzby konané nad zékladni
tydenni dobu sluzby, nebrani-li tomu dileZity zajem sluzby. Pokud nebylo nahradni volno ve stanovené dobé poskytnuto, ma vojak v
nasledujicich 3 mésicich narok ¢erpat nédhradni volno podle svého uvézeni. 0zndmeni s uréenym dnem nastupu néhradniho volna je vojak
povinen podat minimdlné 7 dni pfedem, nedohodne-li se se sluZzebnim orgdnem na jiném dnu uréeni dne néstupu.

(5) VyZaduije-i to dilezity zajem sluzby, nebo z diivodu intenzivniho vojenského vycviku, nepietrzitého vojenského vycviku anebo
nepretrZitého vojenského nasazeni, mlize nadfizeny zménit vojakem urceny termin nastupu cerpani nahradniho volna nebo jej z nahradniho
volna odvolat. Vojak ma v tomto pfipadé narok na nahradu prokazanych nékladd, které mu tim vznikly. V piipadé odvolani vojéka z erpani
nahradniho volna je nadfizeny povinen poskytnout nahradni volno v ndhradnim terminu dohodnutém s vojakem.

(6) Do poctu hodin nejvyse pipustné sluzby nad zakladni tydenni dobu sluzby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 véty prvni se
nezahrnuje sluzba, za kterou bylo vojakovi poskytnuto nahradni volno.

§ 30

Sluzebni pohotovost
(1) VyZaduje-i to dilezZity zajem sluzby, mlZe nadfizeny nafidit vojékovi sluzebni pohotovost.



(2) Sluzebni pohotovosti se rozumi pfitomnost vojaka na stanoveném misté vykonu sluzby nebo na jinych mistech, ktera uréi nadfizeny, a to
mimo dobu sluzby, a pfipravenost zahdjit pinéni sluZebnich tkolli na uréeném misté a v uréeném Case. Vojak je povinen se po dobu sluZebni
pohotovosti zdrzet jednani, které by mu znemoznilo pfijeti pokynu a pripadny vykon sluzby.

(3) Sluzebni pohotovost v jiném misté neZ na stanoveném misté vykonu sluzby se do zékladni tydenni doby sluzby nezapoéitava. Sluzebni
pohotovost na stanoveném misté vykonu sluzby se do zékladni tydenni doby sluzby nezapocitava pouze po dobu dstfedni koordinace
zéachrannych a likvidacnich praci, po dobu trvani krizového stavu nebo Ize-li diivodné ocekavat, Ze v nejblizsi dobé bude pouzita Armada
Ceské republiky k pInéni tkolii Policie Ceské republiky, anebo Ze bude vyhlasen stav ohroZeni statu.

(4) Sluzebni pohotovost nelze nafidit vojékovi, ktery mé stanovenou kratsi tydenni dobu sluzby.

§ 31

Intenzivni vojensky vycvik
(1) Intenzivnim vojenskym vycvikem se rozumi nepretrzity sled vycvikovych ¢innosti, které probihaji po dobu delsi nez 30 hodin a kratsi nez
48 hodin.

(2) Doba vykonu sluzby pfi intenzivnim vojenském vycviku se zahrnuje do zakladni tydenni doby sluzby. Po dobu intenzivniho vojenského
vycviku se ustanoveni o rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby nepouziji.

§ 31a

Nepretrzity vojensky vycvik
(1) Nepretrzitym vojenskym vycvikem se rozumi nepretrZity sled vycvikovych ¢innosti, které maji prohloubit nebo provéfit tGroveri vycviku,
psychickou a fyzickou odolnost vojaki co nejvérnéjsim piiblizenim k podminkam skute¢ného pinéni Gkolli a probihaji nejméné 48 hodin.

(2) Po dobu nepfetrzitého vojenského vycviku se ustanoveni o zakladni tydenni dobé sluzby, o sluzbé konané nad zakladni tydenni dobu
sluzby, o nepretrzitém odpocinku mezi sluzbami a nepfetrzitém odpo¢inku v tydnu a o pfestavkach ve sluzbé nepouziji. Do zékladni tydenni
doby sluzby se zapocitava pouze doba a vojdk mé narok na sluzebni plat pouze za dobu, po kterou nepietrzity vojensky vycvik zasahuje do
jinak obvyklé doby sluzby vojéka.

§ 31b

Nepretrzité vojenské nasazeni
(1) Nepfetrzitym vojenskym nasazenim je doba vykonu sluzby pii pinéni GkolG podle zvla$tniho pravniho predpisu'3).

(2) Do zékladni tydenni doby sluzby se zapocitava pouze doba a vojak ma ndrok na sluZebni plat pouze za dobu, ve které nepfetrzité
vojenské nasazeni zasahuje do jinak obvyklé doby sluzby vojaka. Ustanoveni o zékladni tydenni dobé sluzby, o sluzbé konané nad zakladni
tydenni dobu sluzby, o nepfetrzitém odpocinku mezi sluzbami a nepretrzitém odpocinku v tydnu a o prestavkach ve sluzbé se nepouziji.

§31c

Spolecéna ustanoveni k intenzivnimu vojenskému vycviku, nepretrzitému vojenskému vycviku a nepretrzitému
vojenskému nasazeni

(1) Dobu zahajeni a ukonéeni intenzivniho vojenského vycviku, nepretrzitého vojenského vycviku a nepretrzitého vojenského nasazeni
stanovi sluzebni organ.

(2) Nadfizeny je povinen v dobé uvedené v odstavci 1 uréit vojakovi pfiméfenou dobu na jidlo a oddech a misto odpocinku.

(3) Pokud nepfetrzité vojenské nasazenitrvd méné nez 48 hodin, md vojak narok na volno v dobé, ve které by mél jinak konat sluzbu, v délce
odpovidajici dobé vykonu sluzby, ktera nebyla zapocitana do zakladni tydenni doby sluzby. Pfeséhne-li nepfetrzité vojenské nasazeni 48
hodin, mé vojak nérok za kazdych ukonéenych 48 hodin vykonu sluzby na 8 hodin volna v dobé, ve které by mél jinak konat sluzbu. Za
stejnych podminek ma vojék narok na volno i za nepretrzity vojensky vycvik, s vyjimkou pfipadu, kdy navazuje na nepietrzity vojensky vycvik
vykon sluzby vojaka v zahraniéni operaci podle § 40a. Ministr mlize pro konkrétni nepretrzité vojenské nasazeni podle miry a intenzity rizika
a doby trvani nepfretrzitého vojenského nasazeni zvysit narok na volno za ukonéenych 48 hodin vykonu sluzby az na 16 hodin.

(4) Za dobu volna podle odstavce 3 se sluzebni plat nekrati. Volno je sluzebni organ povinen udélit neprodlené, nejpozdéji do 3 mésici od
ukonéeni nepfretrzitého vojenského vycviku nebo nepfetrzitého vojenského nasazeni.

(5) Pokud nebylo volno ve Ihiité stanovené v odstavci 4 poskytnuto, ma vojdk v nasledujicim mésici narok ¢erpat volno podle svého uvazeni.
Oznémeni s uréenym dnem néstupu volna je vojak povinen podat minimalné 7 dni pfedem, nedohodne-i se se sluzebnim organem na jiném
dnu uréeni dne nastupu.

(6) Vyzaduije-i to dilezity zajem sluzby, nebo z diivodu intenzivniho vojenského vycviku, nepietrzitého vojenského vycviku anebo
nepietrzitého vojenského nasazeni, miize nadfizeny zménit vojakem urceny termin nastupu ¢erpani volna nebo ho z ¢erpani volna odvolat.
Vojak ma v tomto pfipadé narok na nahradu prokazanych nakladi, které mu tim vznikly. V pfipadé odvolani vojéka z cerpani volna je
nadfizeny povinen poskytnout volno v ndhradnim terminu dohodnutém s vojdkem.

(7) Nebylo-i volno ve Ihiité stanovené v odstavci 5 poskytnuto pro opétovnou sluzbu v nepretrzitém vojenském nasazeni, nepfetrzitém
vojenském vycviku nebo intenzivnim vojenském vycviku a nedohodHi se vojak s nadfizenym na jeho poskytnuti jinak, nélezi vojakovi namisto
volna odpovidajici ¢ast sluzebniho platu.



(8) Po ukoncenf intenzivniho vojenského vycviku, nepietrzitého vojenského vycviku a nepfetrZitého vojenského nasazeni nelze zkrétit
nepretrzity odpocinek pred nastupem do nésledujici sluzby.

(9) Pokud nebyl podle odstavce 2 v pribéhu 168 hodin nepietrzitého vojenského vycviku nebo nepretrZitého vojenského nasazeni poskytnut
nepretrzity odpocinek alespon 12 hodin, poskytne se za kazdych 168 hodin trvani nepfetrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzitého
vojenského nasazeni, spolecné s nékterym nasledujicim nepfetrZitym odpocinkem v tydnu, a to nejpozdéji v obdobi 6 tydnd od ukonceni
nepretrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského nasazeni.

HLAVA YV
DOVOLENA A SLUZEBNi VOLNO
§32

Délka fadné dovolené

(1) Vojak md narok na fadnou dovolenou v kalendainim roce v délce 37 kalendérnich dnd, véetné 10 dni, které jsou jinak dny jeho
nepfetrzitého odpoginku v tydnu. Pfipadne-li v dobé dovolené svatek'") na den, ktery je jinak obvyklym dnem sluzby, nezapoéitavé se do
fadné dovolené.

(2) Netrval-li sluzebni pomér po cely kalendafni rok, ma vojék narok na pomérnou ¢ast fadné dovolené. Pomérmna cast fadné dovolené se
urci tak, Ze za kazdy kalendaini mésic trvani sluzebniho poméru ma vojak narok na jednu dvanéctinu dovolené. Vznikne-li sluzebni pomér
nejpozdéji 15. den v mésici, ma vojak narok na pomérnou ¢ast dovolené i za tento kalendafni mésic; za kalendarni mésic, v némz sluzebni
pomér zanikl, ma vojdk narok na pomérnou ¢éast dovolené, jen jestlize v tomto mésici trval sluzebni pomér déle nez 15 kalendainich dn.

§33

Cerpani fadné dovolené

(1) Nastup rfadné dovolené urcuje nadfizeny, a to s pfihlédnutim k dlleZitym zdjmim sluzby a k opravnénému pozadavku vojéka. Den
nastupu fadné dovolené se musi vojakovi urcit nejméné 15 kalendarnich dni pfedem; tato Ihlita se miZe zkratit, jestlize s tim vojak souhlasi.
Ndstup fadné dovolené se miiZe na Zadost vojaka zménit.

(2) Néstup fadné dovolené uréi nadfizeny tak, aby ji vojak mohl vyéerpat do konce kalendainiho roku. JestliZze vojak ze sluzebnich divodi
nebo pro diileZité osobni prekazky ve sluzbé nemohl fddnou dovolenou v kalendéfnim roce vyéerpat, je nadfizeny povinen poskytnout ji tak,
aby ji vycerpal nejpozdéji do konce nésledujiciho kalendérniho roku. Nadfizeny je vSak povinen uréit vojékovi éerpéni fadné dovolené
alespori 14 dnli v kalendainim roce vcelku. Nebyla-li fadna dovolena nebo jeji pomérna ¢ast vycerpana do zaniku sluzebniho poméru, nalezi
vojakovi za tuto dobu sluzebni plat.

(3) Nadrizeny nemize urcit cerpani dovolené na dobu, kdy je vojék uznan neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo traz, ani na dobu, po
kterou je vojakyné na matefské nebo rodicovské dovolené nebo vojak na rodicovské dovolené. Na dobu trvani ostatnich diileZitych osobnich
prekazek ve sluzbé mize nadfizeny urit vojakovi cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

(4) VyZaduje-li to dileZity zajem sluzby, miZe nadfizeny zménit vojakovi plivodni uréeny nastup dovolené nebo ho z dovolené odvolat; vojak
ma ndrok na ndhradu nakladd, které mu tim vznikly.

(5) Vojak, jehoz doba sluzby je rozvrzena nerovnomémé, Cerpa dovolenou po tolik obvyklych dni sluzby, kolik jich na dobu jeho dovolené
piipada v celorocnim priméru.

(6) Pozad4-i vojakyné o poskytnuti Fadné dovolené tak, aby fadnd dovolend navazovala bezprostfedné na konec mateiské dovolené,2) a
vojak o poskytnuti fadné dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonéeni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Gerpat matefskou dovolenou,?) je sluzebni organ povinen jejich Z4dosti vyhovét.

§34

Preruseni radné dovolené

Radna dovolena se prerusuje, byHi vojak v dobé &erpani dovolené uznan neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo tiraz nebo osetfuje-li
nemocného €lena rodiny; fddné dovolena se prerusuje také nastupem na mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

§35

Kraceni radné dovolené

(1) Rédna dovolen se krati pfi neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo (raz a pii rodigovské dovolené, s vyjimkou rodigovské dovolené, po
kterou se vojékovi poskytuje penéZitd pomoc podle zvlastniho pravniho pfedpisu,?) za prvnich 120 dnii a za kazdych dalSich 30 dnii o jednu
dvandctinu. Rddna dovolend se nekrati pfi neschopnosti ke sluzbé pro sluzebni tiraz nebo nemoc z povoléni.

(2) Radn4 dovolena se krati za kazdy den neomluvené nepfitomnosti vojaka ve sluzbé o 2 dny, nejvice o 22 dny v kalendafnim roce.

(3) Je-li vojék nepiitomen ve sluzbé z diivodu vykonu trestu odnéti svobody, po dobu vazby, byHi pravomocné odsouzen, po dobu, kdy byl
nezvéstny vice nez 30 dni, a po dobu dovolené bez naroku na penézni néleZitosti, fadna dovolend se krati za kazdych 30 dnli nepiitomnosti
o jednu dvanactinu.

§ 37



Zvlastni dovolena
Vojdk, ktery kond po cely kalendaini rok sluzbu zdravi $kodlivou nebo zvlast obtiznou anebo sluzbu uvedenou v § 120 odst. 3 vété druhé, ma

narok na zvlastni dovolenou v délce 7 kalendarnich dnii v kalendanim roce. Ministerstvo po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi
vyhlaskou, ktera sluzba je zdravi $kodliva nebo zvIast obtizna.

§38

Rodi¢ovska dovolena a dovolena bez naroku na penézni nalezitosti
(1) Vojakovi se na Zadost poskytne rodicovska dovolena v rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim poméru zvlastnim pravnim
predpisem2).

(2) Nadfizeny miiZe vojakovi na jeho zadost udélit z rodinnych nebo jinych zdvaznych divodl dovolenou bez naroku na penézni naleZitosti
nejdéle na dobu 12 mésicd.
§39

Sluzebni volno pfi prekazkach ve sluzbé
(1) Nemze-li vojak pro prekdazky z diivodid obecného zdjmu nebo pro diilezité osobni prekazky konat sluzbu, ma narok na sluzebni volno v
nezbytné nutném rozsahu, pokud tikony v obecném zdjmu nebo v diileZité osobni zaleZitosti nelze vyfidit mimo dobu sluzby.

(2) Sluzebni organ mlize poskytnout vojakovi pro diilezité osobni prekazky ve sluzbé dalsi sluzebni volno, popfipadé mu mizZe poskytnout
sluzebni volno i z jinych vaznych divodu.

(3) Sluzebni volno pro prekazky ve sluzbé se vojakovi poskytuje ve dnech, které jsou jinak jeho obvyklymi dny sluzby.

(4) Sluzebni volno se poskytuje na Zadost vojaka, pokud je diivod sluzebniho volna pfedem znam. Prekazku ve sluzbé a dobu jejiho trvani je
vojak povinen prokézat.

(5) Ministerstvo stanovi vyhlaskou, ze kterych konkrétnich diivodi a v jakém konkrétnim rozsahu se poskytuje sluzebni volno.

HLAVA VI
ZVLASTNOSTI PRUBEHU SLUZBY
§ 40

Zvlastnosti prabéhu sluzby v zahranici
(1) Na vojaky, ktefi konaji sluzbu v zahraniéi, se vztahuji ustanoveni tohoto zakona, nenii déle stanoveno jinak.

(2) Pro sluzbu v zahranici Ize vojéka povolat do sluzebniho poméru i na dobu kratsi nez 2 roky.
(3) Vojaka ke sluzbé do zahranici vysila ministr nebo sluZebni organy, které k tomu ministr zmocnil.
(4) Se souhlasem ministra Ize zaradit vojéka, ktery je pfislusnikem Vojenského zpravodajstvi, na sluzebni misto v zahranici s nizsi
stanovenou hodnosti, nez do které je vojak jmenovan. Vojékovi v tomto pfipadé nélezi i nadale dosazend vy$si hodnost.
§ 40a

Zahranicni operace

(1) Zahraniéni operaci se rozumi vykon sluzby mimo tizemi Ceské republiky, b&hem kterého vojak pini Gkoly ozbrojenych sil podle zvlastniho
prévniho predpisu?22).

(2) Po dobu vyslani do zahranicni operace plini vojak sluzebni povinnosti podle zarazeni v ikolovém uskupeni nebo individualné.

(3) VyZadujii to podminky zahranicni operace, neni velitel ikolového uskupeni povinen pouZzivat ustanoveni o zakladni tydenni dobé sluzby,
o sluzbé konané nad zékladni tydenni dobu sluzby, o nepfetrzitém odpodinku mezi sluzbami a nepfetrzitém odpo€inku v tydnu a o
prestavkach ve sluzbé. VyZzadujili to poméry nebo zvyklosti v misté zahrani€ni operace, je velitel tikolového uskupeni opravnén stanovit
vojakovi pfiméfend omezeni. Velitel ikolového uskupeni je povinen v dobé, po kterou jsou stanoveny ztizené podminky vykonu sluzby a
doby odpocinku, zabezpe¢it vojakovi pfiméfenou dobu na jidlo a oddech a ur€it misto odpo€inku.

(4) Po dobu vysléni do zahranicni operace se dovolena a sluZebni volno poskytuji pouze tehdy, umozZiujii to podminky zahraniéni operace.

§ 41

Zvlastnosti prabéhu sluzby vojakyn

(1) Téhotna vojakyné nesmi byt urcovana do sluZeb, jejichZ vykon podle lékaiského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi; to plati obdobné o
matce do konce devéatého mésice po porodu a vojakyni, ktera koji.

(2) Téhotna vojakyné, vojakyné, ktera koji a vojakyné pecujici o dité mladsi nez 1 rok mize byt uréovana do nocnich sluzeb, do sluzeb
konanych nad zékladni tydenni dobu sluzby a do sluzebni pohotovosti jen s jejim souhlasem.

(3) Téhotna vojakyné a vojakyné pecujici o dité mladsi 8 let miZe byt odvelena do jiného mista sluZebniho zafazeni, pieloZena a vyslana na
sluzebni cestu nad zékladni dobu sluzby jen s jejim souhlasem.



(4) Nérok vojakyné na matefskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou a na prestavky ke kojeni se fidi zvla$tnim pravnim predpisem3)
obdobné jako u Zen v pracovnim poméru.

(5) Odstavce 2, 3 a 4 se vztahuji také na vojaky, ktefi pobiraji penéZitou pomoc,*) a osamélé vojéky, ktefi trvale peéuiji o dité.

(6) Vojakyné, ktera je téhotna, vojakyné do konce devéatého mésice po porodu a vojdkyné, kterd koji, nesmi konat ¢innost, kterd Skodi jejimu
organismu, a ¢innost, ktera ohrozuje jeji matefské poslani.

(7) Vojakyné, ktera je téhotn4, vojakyné do konce devéatého mésice po porodu a vojdkyné, kterd koji, je povinna neprodlené oznamit a
doloZit sluzebnimu organu skuteénosti rozhodné pro posouzeni zékazu ¢innosti vztahujici se k jejimu sluzebnimu zafazeni.

(8) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou Cinnosti a pracovisté, které jsou zakazdny vojakynim, které jsou
téhotné, vojakynim do konce devatého mésice po porodu a vojakynim, které koji.
§42

Zvlastnosti prabéhu sluzby vojaku, ktefi se pripravuji k vykonu sluzby studiem
(1) Vojak, ktery uzavrel dohodu o zvys$eni nebo rozsiteni vzdélani, mé narok na studijni volno.

(2) Ministerstvo stanovi vyhldskou rozsah a ¢erpéni studijniho volna.

(3) Na vojaky, ktefi jsou zafazeni v hodnostnim sboru cekateld, se § 25 az 30 poutziji pfimérené s ohledem na potfeby studia a vycviku tak, ze
dobu sluzby v jednotlivych dnech je mozné délit i na vice nez dvé ¢asti, nebo je sdruzovat. Pfitom primérna zakladni tydenni doba sluzby
nesmi v obdobi nejvyse 13 tydni po sobé jdoucich pfesahovat zakladni tydenni dobu sluzby a poskytnuty odpocinek mezi sluzbami a
nepietrzity odpocinek v tydnu ve stejném obdobi nebude nizsi, nez €ini narok stanoveny v § 25 odst. 1 a § 28.

§43

Zvlastnosti prabéhu sluzby vojaki duchovnich a pfislusniki zdravotnické sluzby
Na vojéky, ktefi konaiji sluzbu jako duchovni, a na pfislusniky zdravotnické sluzby se vztahuje tento zakon, nestanovi-i mezinarodni smlouvy,

kterymi je Ceska republika vazana, ') jinak.
CAST TRETI
OBCANSKA PRAVA A VOJENSKE KAZENSKE PRAVO
HLAVAI
OMEZENi OBCANSKYCH PRAV VOJAKA
§ 44
Shromazd'ovaci pravo
Vojak nesmi ve vojenskych objektech poradat politickd shromdzdéni ani provadét politickou agitaci.
§45

Sdruzovaci pravo
(1) Vojak nesmi byt clenem politické strany, politického hnuti a odborové organizace.

(2) Vojaci se mohou sdruzovat v profesnich sdruZenich, jejichZ ¢innost musi byt zabezpecena dohodou o spolupraci s ministerstvem a vnitini
normou ministerstva.

§ 46

Pravo svobodné projevovat nabozenstvi nebo viru

Vojak nesmi pofadat naboZenské obfady a bohosluzby a Gcastnit se jich, brani-li tomu dileZity zajem sluzby, nekond-li sluzbu duchovniho
podle § 43.

§47

Hospodarska a socialni prava

(1) Vojak muZe vyjimecné vykonavat vydélecnou Cinnost pouze s pisemnym souhlasem sluZebniho organu, neovlivnii tato ¢innost vykon
jeho sluzby nebo jiny dileZity zajem sluzby.

(2) Sluzebni organ mlize udéleny souhlas pisemné odvolat. V odvolani souhlasu je sluZzebni organ povinen uvést diivody zmény svého
rozhodnuti. Vojak je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vydélecnou ¢innost skonéit zplisobem vyplyvajicim pro jeji skoneni z pfislusnych
pravnich predpis.

(3) Vojak smi vykondvat cinnost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a spravu vlastniho majetku.



(4) Vojak nesmi vykonavat ¢innost odpovédného zastupce podle zvlastnich pravnich predpisti9a) ani byt clenem statutarnich nebo
kontrolnich organii pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou Elenstvi ve statutarnich nebo kontrolnich orgénech
nestavebnich bytovych druZstev zfizenych ke spravé bytového fondu, a pravnickych osob a organizacnich slozek statu, jejichz zfizovatelem
nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spravni tfad.
HLAVAII
ZAKLADNi POVINNOSTI VOJAKU A ZAKLADNi POVINNOSTI NADRIZENYCH
§48

Zakladni povinnosti vojaku
(1) Vojak je povinen

a) disledné a pfesné plnit tikoly, které mu uklddaji pravni pfedpisy a rozkazy nadfizenych,
b) svédomité a fadné konat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti,

c¢) zachovévat micenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby a které v zajmu sluzby nelze sdélovat jinym osobam; to
neplati, pokud byl této povinnosti zprostén sluzebnim organem,

d) ohlasit svému nadfizenému zavady, nedostatky, které ohroZuji nebo ztézuji vykon sluzby, a hrozici skodu,
e) zvySovat své odborné znalosti a prohlubovat svoji kvalifikaci, dbét o svoji fyzickou zdatnost,

f) dodrzovat pravidla sluzebni zdvorilosti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozil vaznost a diivéryhodnost ozbrojenych sil, dodrzovat
pfi vykonu sluzby pravni predpisy, mezinarodni pravo valecné a humanitarni, mezinarodni smlouvy a rozkazy nadfizenych,

g) pfi vykonu sluzby nosit pfedepsany stejnokroj a zdrZet se jednani, které by naruSovalo nebo znevazovalo jeho vzhled; vyjimky stanovi
sluzebni organ,

h) nezneuzivat ve sviij prospéch nebo ve prospéch jinych osob informace ziskané pii vykonu sluzby a nepfijimat neopravnéné dary nebo
jiné vyhody v souvislosti s vikonem sluzby,

i) bezodkladné ohlasit nadfizenému zahajeni trestniho fizeni nebo fizeni o prestupku viici své osobé a informovat ho o pribéhu a
ukonceni téchto fizeni,

j) nejpozdéji po zahdjeni fizeni o prestupku, z néhoz je obvinén, bez zbytecného odkladu oznamit spravnimu organu pfislusnému k
projednéni prestupku, Ze je vojakem.

(2) Oznameni podle odstavce 1 pism. j) vojak neucini, pokud by jim vazné narusil dilezZity zajem sluzby; tim neni dotcena povinnost vojaka
ohlasit nadfizenému zahajeni fizeni o prestupku podle odstavce 1 pism. i).

(3) Domnivé-li se vojak, Ze rozkaz nadfizeného je v rozporu s pravnim predpisem, je povinen nadfizeného na to upozornit; trva-i nadfizeny na
spinéni rozkazu, je vojak povinen jej splnit. Vojak je povinen odepfit splnéni rozkazu nadfizeného, spachal-li by jeho spinénim trestny ¢in; tuto
skutecnost ohlasi neodkladné vy$Simu nadfizenému.

(4) Je-li pfi vykonu vojenské sluzby neodkladné tieba zakroku k odvraceni skody hrozici ve vojenskych objektech a na vojenském materidlu,
je vojak povinen zakrogit. Nemusi tak uginit, brani-li mu v tom dileZitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohroZeni sebe, ostatni
vojaky nebo ob¢any anebo osoby sobé blizké.

§ 49

Zakladni povinnosti nadfizeného
Nadfizeni jsou povinni ve vztahu k podfizenym zejména

a) organizovat, fidit, kontrolovat a hodnotit vykon sluzby,

b) zabezpecovat, aby byli pro vykon sluzby odborné piipraveni a vycviceni,

c) vytvaret piiznivé podminky pro vykon sluzby,

d) vést je ke sluzebni kdzni, k pInéni sluZebnich povinnosti a vyvozovat disledky z porusovani sluZebnich povinnosti,

e) seznamovat vojaky s vojenskym fadem a jeho zménami.

HLAVA Il
KAZENSKA PRAVOMOC, KAZENSKE ODMENY, KAZENSKE TRESTY A JEJICH UKLADANI
§50

Kazenska pravomoc
(1) Kézenskou pravomoci se rozumi pravo udélovat kazeriské odmény a ukladat kazeriské tresty.



(2) Kézenskou pravomoc maji v celém rozsahu prezident a ministr; v rozsahu stanoveném ve vojenskych fadech sluzebni organy a nadfizeni
(déle jen "organy s kdzeriskou pravomoci”). K rozhodovani o udélovani kdzefiskjch odmén a ukladani kazeriskych trestl mohou organy s
kézenskou pravomoci zfizovat kazeriské komise jako poradni orgény, ve kterych jsou zejména zastupci hodnostniho shoru.

(3) Prezident jako vrchni velitel ozbrojenych sil stanovi ve vojenském fadu podrobnou tpravu vojenského kazeriského prava.

§ 51

Kazensky prestupek
(1) Kézenskym prestupkem se rozumi zavinéné jednani, které je v rozporu s pravnimi predpisy nebo vojenskymi rady, pfedpisy a rozkazy,
neni-li trestné podle trestniho zékona.

(2) Jako kézensky prestupek se vyfidi téZ jednéni vojaka oznacené za prestupek ve zvlastnim pravnim pfedpise. Organy s kazefiskou
pravomoci takovy pfestupek projednévaii a ukladaji za n&j spravni tresty a ochranna opatfeni podle zvl4stnich pravnich predpis.'5)
Projednava-li orgéan s kdzeriskou pravomoci jako kazensky prestupek jednani vojaka oznacené ve zvlastnim pravnim predpise jako prestupek
zapisovany do evidence prestupki vedené Rejstiikem trestli (dale jen ,evidence prestupki*), opati si po zahajeni fizeni opis z evidence
prestupku tykajici se obvinéného vojaka.

§ 51a

Zapis do evidence prestupki
Prislu$ny sluZebni organ zapisuje do evidence prestupki rozhodnuti o jednani vojaka oznaceném ve zvlastnim pravnim predpise za
prestupek, jedna-li se o pfestupek zapisovany do evidence prestupki. Na postup pfi zapisu pravomocného rozhodnuti o jednani vojaka
oznaceného za prestupek ve zvlastnim pravnim predpise do evidence prestupki a postup pfi uplatiiovani namitek pred sluzebnim organem,
ktery zapis do evidence prestupki provedl, se pouziji obdobné ustanoveni zékona o prestupcich. Organ s kazeriskou pravomoci, ktery vydal
rozhodnuti o jednéni vojaka oznaceném za piestupek ve zvlastnim pravnim predpise, o této skutecnosti informuje do péti dnii od nabyti
pravni moci rozhodnuti pfislusny sluzebni organ, ktery rozhodnuti zapisuje do evidence prestupkd. Véta prvni se nepouZzije na rozhodnuti
tykajici se pfislusnika Vojenského zpravodajstvi.

§ 52

Kazernské odmény
(1) Kazenské odmény se udéluji za prikladné pInéni sluzebnich povinnosti nebo za zasluzné ¢iny. Zasluznym cinem se rozumi zejména
vykonani hrdinského skutku, projev stateénosti pfi zachrané Zivota nebo majetku.

(2) Kazefiskymi odménami jsou zejména
a) pisemna pochvala,
b) prominuti dfive uloZeného kazeriského trestu nebo jeho zahlazent,

c¢) penézity nebo vécny dar.

§53

Kazenskeé tresty
(1) Kazeriské tresty se ukladaji za kazeriské prestupky podle § 51 odst. 1.

(2) Kazenskymi tresty jsou
a) napomenuti,
b) pisemna diitka,
c) vystraha pro neodpovédny vykon sluzby,

d) sniZeni sluZebniho platu aZ 0 15 % aZ na dobu 6 mésict.

Ukladani kazeriskych trestu

§ 54
(1) Postaci-i k napravé vojéka a k obnoveni sluzebni kdzné vytknuti méné zdvazného jednani, které ma znaky kazeriského prestupku,
kézensky trest se neuloZi.

(2) Pred uloZenim kéazeriského trestu se musi tpIné a presné zjistit skutkovy stav. Vojakovi se musi pred uloZenim kazefiského trestu
umoznit vyjadit se k véci, navrhovat diikazy a hajit se. Orgény s kazefskou pravomoci jsou opravnény vyslechnout téZ toho, kdo podal
podnét k projednéni kazeriského prestupku.

(3) Pri rozhodovani o uloZeni kdzefiského trestu se prihlizi k povaze protipravniho jednéni, k okolnostem, za kterych k nému doslo, k jeho
nasledkim, mife zavinéni, k dosavadnimu pinéni sluZzebnich povinnosti a k druhu a mnoZstvi dosud nezahlazenych kazeriskych trestu.

§ 55



Za kazerisky prestupek uloZi orgén s kazefiskou pravomoci kazeiisky trest nejdfive 24 hodin po jeho spachani, nejpozdéji véak do 60 dnii
ode dne, kdy se o jeho spachani dovédél. Je-li jednani vojéka, v némz Ize spatfovat naplnéni skutkové podstaty kazerniského prestupku,
predmétem Setfeni jiného organu, poéina Ihiita 60 dnd pro uloZeni kdzeriského trestu béZet dnem, kdy se orgén s kazefiskou pravomoci
dovédél o vysledku tohoto Setfeni; dopustil-li se vojak kdzefiského prestupku v zahranici, dnem nésledujicim po dni navratu vojaka ze
zahranici. Za kazensky prestupek Ize uloZit kazenisky trest do 1 roku ode dne jeho spachani.

§ 56
Kazenisky trest nelze uloZit nebo vykonat, byli kazefisky trest prominut anebo vztahuje-i se na prestupek amnestie nebo byl-li vojak za tyz
skutek jiz pravomocné odsouzen soudem; byHi kdzenisky trest uloZen dfive, zrusi se s Géinnosti ode dne uloZeni.

§ 57
(1) Kazensky trest ukladd orgdn s kazefiskou pravomoci pisemnym rozhodnutim, které se musi vojakovi dorucit. Proti rozhodnuti o
uloZeni kazeriského trestu Ize podat odvolani do 15 dnii ode dne jeho doruceni; do doby pro podani odvolani se nezapocitava doba
nepretrzitého vojenského vycviku. Odvolani podéva vojak organu s kdzeriskou pravomoci, ktery je nadfizen tomu, jenZ o uloZeni
kazenského trestu rozhodl. Proti rozhodnuti prezidenta se nelze odvolat. Odvoldni Ize vzit zpét do doby rozhodnuti orgdnu s kazeriskou
pravomoci, ktery o odvolani rozhoduje.

(2) 0 odvolani rozhoduje organ s kdzeriskou pravomoci bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 60 dni ode dne doruceni odvolani.
Rozhodnuti je vykonatelné dnem nasledujicim po nabyti pravni moci.

§ 58

Zahlazeni kazenského trestu

(1) Nedopustil-i se vojak béhem 1 roku od pravomocného uloZeni kazeriského trestu dalsiho kazefiského prestupku, kazerisky trest se
zahladi vypusténim z evidence a vojak se posuzuje, jako by mu kézerisky trest nebyl ulozen.

(2) Organ s kazeriskou pravomoci mize i pred uplynutim doby stanovené v odstavci 1 rozhodnout o zahlazeni kazeriského trestu s
pfihlédnutim k chovéni vojdka.
CAST CTVRTA
PECE O VOJAKY
§ 59

Podminky pro vykon sluzby
(1) Ministerstvo vytvafi vojakiim podminky pro fadny, hospodarny a bezpecny vykon sluzby.

(2) Ministerstvo je zejména povinno
a) zajistovat pro vojaky zdravotni sluzby,
b) zfizovat, udrZovat a zlepSovat socidlnf zafizeni,
c) pecovat o vzhled a Gpravu mist, ve kterych vojéci vykonavaji sluzbu,
d) vytvaret pfiznivé podminky pro stravovani vojakd,
e) zajistovat vojakim ubytovani,
f) vytvaret podminky pro soustavné vzdélavani a prohlubovani kvalifikace vojaki v zdjmu sluzby,
g) zabezpecovat rekvalifikaci vojakiim,
h) vytvaret podminky pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potieb a zajmové ¢innosti vojakd,
i) podle podminek, v nichZ je pinén tikol, zajistovat vojékiim vyslanym do zahraniéni operace pfiméeny kontakt s osobami blizkymi™).

(3) Ministerstvo miiZe poskytovat pééi podle odstavce 2 pism. a), d) a h) nositelim osvédéeni podle zvldstniho pravniho piedpisu'®) a jejich
manzelkdm, manzZeliim, popfipadé vdovam nebo vdovclim po nich, byvalym vojakdm, ktefi konali sluzbu v zahranicnich operacich, a byvalym
vojaklim, ktefi jsou poZivateli ddvek diichodového pojistént, jez vyplaci ministerstvo.

(4) Ministerstvo mizZe poskytovat za icelem prevence rizikového chovani péci podle odstavce 2 pism. h) rodiné vojaka.

§ 60

Dohoda o zvySeni nebo rozsifeni vzdélani

(1) SluZebni orgdn miiZe uzaviit s vojakem, ktery si zvySuje nebo rozsifuje vzdélani poZadované pro sluZebni zafazeni souvisejici s vikonem
soucasného nebo predpokladaného sluzebniho zafazeni dohodu, kterou se stat zavazuje umoznit vojédkovi zvySeni nebo rozsiteni vzdélani.
Vojék se zavazuje setrvat po skonéeni studia po dohodnutou dobu ve sluzebnim poméru nebo uhradit naklady spojené se zvy$enim nebo
roz§ifenim vzdélani nebo jejich ¢ast, a to i tehdy, zanikne-li vojakovi sluzebni pomér pred ukonéenim zvySeni nebo rozsifeni vzdélani nebo v
jeho pribéhu.

(2) Dohoda se musi uzaviit pisemné a musi v ni byt uvedeny



a) stupeii vzdélani nebo druh kvalifikace a zplisob jejich ziskani,

b) doba, po kterou se vojak zavazuje setrvat ve sluzebnim poméru,

c) druhy néklad, které bude vojak povinen uhradit, nesplini-li sviij zévazek setrvat ve sluZzebnim poméru,

d) nejvyssi celkova ¢astka, kterou bude vojak povinen uhradit,

jinak je dohoda neplatna.
(3) Do doby setrvani ve sluzebnim poméru se nezapocitdva doba dispozice podle § 10 odst. 4 a doba pferuseni sluzebniho poméru podle § 11.
(4) NesplIni-li vojék sviij zdvazek setrvat ve sluzebnim poméru pouze zEasti, povinnost uhradit naklady se pomérné snizi.

(5) Povinnost uhradit ndklady zanika, zanikl-i sluZzebni pomér vojaka podle § 18 pism. e), f), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), c) a e).
Ministr nebo jim zmocnény sluzebni organ miize v mimoradnych pfipadech na Zadost vojdka ¢astecné snizit nebo zcela prominout povinnost
vojaka uhradit naklady, zanikHHi jeho sluzebni pomér z jinych divodi.

(6) Ministerstvo stanovi vyhldskou vysi Gihrady, kterou Ize na vojakovi poZzadovat, pokud nesplni dohodu.

§ 61

Ubytovani

(1) V obci vykonu sluzby nebo v obci, ze které je mozné denné dojizdét prostiedky hromadné dopravy do mista pravidelného vykonu sluzby tak,
aby celkova denni doba stravend dopravou neprekrocila 3 hodiny, zabezpe¢i ministerstvo vojakovi na jeho Zadost po dobu trvani sluzebniho
poméru ubytovdni za Ghradu.

(2) Vojakovi, ktery je sluzebné zafazen jako cekatel, se ubytovani zabezpecuje bezplatné. Ubytovani se zabezpecuje ode dne zahajeni studia
nebo vycviku do dne jeho ukonéeni; nezabezpecuje se pfi cestach a pobytu mimo vojenskou skolu a vojenské zafizeni, které nejsou v zéjmu
sluzby, a v dobé Eerpéni fadné dovolené.

(3) Pii sluzebni cesté, studijnim pobytu a odveleni se vojakovi poskytuje bezplatné ubytovani.

§61a

Sluzebni prispévek na bydleni
(1) Vojak ma narok na mésicni sluzebni pfispévek na bydleni (déle jen ,sluzebni pfispévek”) ve vysi od jednonasobku do dvojnasobku (dale jen

zvysuje za kazdého €lena rodiny o 300 K& maximalné v§ak o 1200 K&. Za €leny rodiny se povazuji osoby podle § 71 odst. 5.

(2) Narok na sluzebni prispévek zanika pfi zaniku sluzebniho poméru. Sluzebni pfispévek vojakovi nendlezi po dobu jeho sluzebniho zarazeni
jako Cekatele, ve zkuSebni dobé, po dobu preruseni sluzebniho poméru podle § 11, za dobu neomluvené nepiitomnosti ve sluzbé, po dobu
uréeni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. g), h) a i) nebo pokud je mu ministerstvem hrazeno najemné za byt v misté pravidelného vykonu
sluzby v zahraniéi.

(3) Manzeliim, ktefi jsou oba vojaky, se vyse sluzebniho pfispévku zvysuje podle odstavce 1 jen za nezaopatfené déti podle § 71 odst. 5, a to
jen jednomu z nich. V pfipadé druha a druzky se pro déely zvySeni sluzebniho pfispévku postupuje podle véty prvni obdobné.

(4) Pro splatnost a vyplatu sluzebniho pfispévku se pouZiji § 681 az 68n.

(5) Vlada stanovi nafizenim kategorie obci vykonu sluzby a koeficienty pro vypocet sluzebniho pfispévku. Vyse nasobki se zaokrouhluje na
celé stokoruny nahoru.

§ 62

Rekreace
Ministerstvo miZe zabezpecovat vojakovi a jeho rodiné spolecnou rekreaci s piihlédnutim k narocnosti a obtiznosti vykonu sluzby.

§63

Jednorazova penézni vypomoc
Ministr miiZze v mimoradnych pfipadech pfiznat vojakovi na jeho Zadost k prekonani pfechodné, jim nezavinéné tizivé socialni situace
jednorézovou nenévratnou penéZni vjpomoc aZ do vyse dvacetinasobku minimaini mzdy."?)

§ 64

Rekvalifikace

Pied zanikem sluZzebniho poméru Ize umoznit vojakovi na Zadost rekvalifikaci na ndklady statu, trval-li sluZzebni pomér nejméné 5let,ato s
pfihlédnutim k ziskané kvalifikaci.

§ 65

Prispévek na pohieb vojaka a pohfebni obrad s vojenskymi poctami



(1) ZemreHi vojak mimo véleény stav na Gzemi Ceské republiky, poskytne pfislusny Gtvar na piani poziistalych thradu nutnych vydajéi na
jednoduchou rakev s kovovou vloZkou a thradu poplatk(i a dopravného za pfevoz do mista pohibu. V pfipadé umrti vojaka v zahranici nalezi
Ghrada podle véty prvni, pouze pobyvali vojak v zahraniéi ze sluZebnich divod.

(2) Na prani poztistalych vypravi Gtvar svym nakladem zemfelému vojaku jednoduchy pohieb; do nakladi se zahrnou i vydaje na kovovou
vlozku, poplatky a dopravné do mista pohibu, nevypravuje-li se pohieb v misté Gmrti. PInéni podle odstavce 1 v tomto pfipadé nenalezi.

(3) Vojak, ktery zemiel v dobé trvani sluZzebniho poméru, miZe byt pohiben ve vojenském stejnokroji a mohou mu byt prokazany vojenské
pocty. Obdobné se to tyk vojéka, ktery byl propustén do zalohy, bylo mu povoleno nosit stejnokroj pfi slavnostnich prilezitostech'8) a poté
zemrel.
CAST PATA

ZABEZPECENIi VOJAKU

HLAVAI
SLUZEBNi PLAT
§ 66

Narok na sluzebni plat

(1) Vojak md narok na sluzebni plat za vykon sluzby ve vysi odpovidajici sluzebnimu zarazeni, podminkdm vykonu sluzby a sluzebni
vykonnosti. Narok na sluzebni plat m4 také v dalSich pfipadech stanovenych zékonem. Za sluZebni plat se povaZuji penézita plnéni
poskytovana vojakovi Ceskou republikou ve vysi a za podminek stanovenych touto hlavou.

(2) Je-li vojékovi povolena kratsi tydenni doba sluzby, sluzebni plat se Gmémé zkrati. To neplati, je-li vojakovi piechodné stanovena kratsi
tydenni doba sluzby ze zdravotnich divodi na zakladé rozhodnuti pfezkumné komise.

(3) Vojak md urcen sluzebni plat s pfihlédnutim ke sluzbé konané nad zakladni tydenni dobu sluzby v rozsahu do 150 hodin v kalendéfnim
roce.

(4) Vojékovi nevznika pfi vykonu sluzby v zahranici narok na sluzebnf plat, pokud je mu plat poskytovan mezinarodni nebo nadnarodni
organizaci nebo organem.
§ 67

Slozky sluzebniho platu
Sluzebni plat tvofi

a) sluzebni tarif,

b) vykonnostni priplatek,

c) piiplatek za sluzbu v zahranici,

d) zvlastni priplatek,

e) pfiplatek za zvy$enou odpovédnost,
f) priplatek za sluZebni pohotovost,

g) odména.

§ 68

Sluzebni tarif
(1) Vojakovi néleZi sluzebni tarif podle hodnosti stanovené pro sluZebni misto, na kterém je sluzebné zarazen.

(2) Sluzebni tarify pro hodnosti stanovi vldda nafizenim tak, aby sluZebni tarif pro jednotlivé hodnosti ¢inil nejméné

Hodnost Sluzebni tarify v K€ mésiéné
Vojin 8800

Svobodnik 19300

Desétnik 20400

CetaF 21600

Rotny 25200

Rotmistr 27000



Nadrotmistr 28800

Praporéik 30800
Nadpraporéik 33000
Stabni praporéik 43000
Poruéik 29000
Nadporuéik 33000
Kapitan 38000
Major 43000
Podplukovnik 48000
Plukovnik 58000
Brigadni general 68000
Generalmajor 78000
Generalporuéik 88000
Armadni general 98000

(3) Vojakovi, ktery je zafazen v hodnostnim sboru ¢ekateld, néleZi sluzebni tarif podle hodnosti, do které je jmenovan.

(4) Sluzebni tarify pro hodnosti ¢ekatelli stanovi vidda nafizenim tak, aby sluZebni tarif pro jednotlivé hodnosti ¢ekateld Cinil nejméné

Hodnost Sluzebni tarify v K€ mésicné
Vojin 8800

Svobodnik 9200

Desétnik 9600

Cetaf 10000

Rotny 10400

Rotmistr 10800

Nadrotmistr 11200

§ 68a

Vykonnostni pfiplatek

(1) vykonnostni priplatek se stanovi v zdvislosti na sluZzebnim hodnoceni vojaka. Vyse vykonnostniho piiplatku se upravuje jednou ro¢né k 1.
dubnu podle zéavéri sluzebniho hodnoceni za obdobi piedchazejiciho kalendainiho roku. Je-li v tomto obdobi provedeno vice sluZebnich
hodnoceni, prihlizi se k poslednimu z nich. Ke sluzebnimu hodnoceni vojaki, ktefi se pfipravuiji k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, se
nepfihlizi.

(2) Vojakovi, kterému doposud nenéleZi vykonnostni pfiplatek a ktery je sluzebné hodnocen

a) vytecné a je ve sluzebnim zarazenf se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik, nalezi vykonnostni pfiplatek ve vysi 2 %
sluzebniho tarifu,

b) vytecné a je ve sluZzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik, naleZzi vykonnostni pfiplatek ve vysi 1,5 %
sluzebniho tarifu,

c) velmi dobfe a je ve sluZebnim zafazeni se stanovenou hodnosti svobodnik aZz nadpraporcik, nalezi vykonnostni piiplatek ve vysi 1 %
sluzebniho tarifu, nebo

d) velmi dobfe a je ve sluZzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik, naleZzi vikonnostni pfiplatek ve vysi 0,75 %
sluzebniho tarifu.



(3) Vojakovi néleZi pfi dal$im sluZzebnim hodnoceni vykonnostni piiplatek ve vysi jiz dosaZené vyse vykonnostniho pfiplatku zvy$ené o
a) 2 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluZzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti svobodnik aZ nadpraporéik a byl hodnocen vyteéné,
b) 1,5 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluZebnim zafazeni se stanovenou hodnosti poruéik az podplukovnik a byl hodnocen vytecné,

¢) 1 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluZzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporéik a byl hodnocen velmi dobfe,
nebo

d) 0,75 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti poru¢ik az podplukovnik a byl hodnocen velmi dobfe.
(4) Vojakovi, ktery byl pfi dal$im sluzebnim hodnoceni hodnocen jako
a) dobry, se dosazend vyse vykonnostniho pfiplatku neméni,

b) vyhovujici, se dosazena vyse vykonnostniho pfiplatku sniZuje o 2 % sluZzebniho tarifu nebo vykonnostni pfiplatek nenalezi, pokud jsou 2
% sluZebniho tarifu vy$si, neZ je dosaZend vyse tohoto pfiplatku, nebo

¢) nevyhovuijici, vykonnostni pfiplatek nendlezi.
(5) NebyHi vojak sluzebné hodnocen, nalezi mu vykonnostni pfiplatek v doposud dosazené vysi.

(6) Vyse vykonnostniho piiplatku se zjistuje ze sluZebniho tarifu, ktery odpovida hodnosti stanovené pro misto, na kterém je vojak sluzebné
zafazen. Maximalni vy$e vykonnostniho pfiplatku ¢ini 20 % sluZebniho tarifu ve sluZzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az
nadpraporcik a 15 % sluzebniho tarifu ve sluZzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti poruéik az podplukovnik.

(7) Vykonnostni pfiplatek se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem nahoru.
(8) Vykonnostni pfiplatek nenélezi vojakovi, jehoZ sluzebni zafazeni odpovida hodnosti Cekatele, $tabniho praporéika, plukovnika nebo
hodnosti v hodnostnim sboru generald.

§ 68b

Priplatek za sluzbu v zahranici

(1) Vojékovi vyslanému do zahranicni operace nélezi po dobu sluzby v zahraniéi pfiplatek za sluzbu v zahraniéi ve vysi 500 az 2500 K¢&
denné. Po dobu poskytovani pfiplatku za sluzbu v zahraniéi nevznikd vojakovi narok na ndhradni volno, na volno a na pfiplatek za sluzebni
pohotovost.

(2) Horni hranice pfiplatku podle odstavce 1 se zvysuje az na dvaapilnasobek, pokud je vojak vystaven vysokému riziku ohroZeni Zivota
nebo zdravi spojenému s vedenim bojové Einnosti v prostoru zahraniéni operace.

(3) Za dobu sluzby v zahranici se pro Gcely naroku na pfiplatek povazuje i doba nafizené nebo omluvené nepfitomnosti v prostoru zahranicni
operace, kterd nepfesahne nepfretrzité 168 hodin, a doba zajeti.

(4) Priplatek za sluzbu v zahranici se nekrati pii docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, a to nejdéle po dobu 1 mésice ode
dne zjisténi nemoci nebo urazu, je-i Ié¢ba provadéna v zahraniéi.

(5) Vysi priplatku podle odstavce 1 nebo 2 pro konkrétni zahranicni operaci stanovi podle miry, intenzity a doby trvani rizika ministr.

Zvlastni priplatek

§ 68c
(1) Vojakovi, ktery vykonava sluzbu v podminkach spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozZeni Zivota nebo zdravi,
prislusi zvlastni priplatek ve vysi 600 az 8000 K¢ mésicné. Pii soubéhu zvlastnich priplatki nélezi vojakovi pouze jeden zvlastni priplatek, a
to nejvyssi.
(2) Druhy sluZebnich Cinnosti v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi, a vysi
pfiplatku stanovi vlada nafizenim.

§ 68d
(1) Vojakovi, ktery stidavé vykonava sluzbu
a) ve dvousménném rezimu vykonu sluzby, nalezi zvlastni pfiplatek ve vysi 400 K¢ mésicné,
b) ve tiisménném rezimu vykonu sluzby, nédleZi zvlastni pfiplatek ve vysi 800 K¢ mésicné,
c) v nepretrZitém rezimu vykonu sluzby, néleZi zvlastni pfiplatek ve vysi 1000 K¢ mésicné, nebo
d) v nepietrzitém rezimu vykonu sluzby, ve kterém doba mezi zac4tkem a koncem stanovené doby vykonu sluzby pfesahuje 15 hodin,
naleZi zvlastni priplatek ve vysi 1200 K& mésicné.
(2) Vojakovi, ktery ma rozvrzenu zékladni tydenni dobu sluzby rovnomémé a v kalendainim mésici vykonal sluzbu ve dvousménném,
tiisménném nebo nepretrzitém rezimu vykonu sluzby v rozsahu alespori 80 hodin, nélezZi za tento mésic pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Vojakovi, kterému naleZi zvlastni piplatek podle odstavce 1 a zaroveri spliiuje podminky pro pfiznani zvlastniho pfiplatku podle § 68c
odst. 1, naleZeji oba zvlastni pfiplatky.



§ 68e

Priplatek za zvySenou odpovédnost
Veliteli vojenského dtvaru, nacelnikovi, vedoucimu nebo fediteli vojenského zafizeni nebo vojenského spravniho Gradu a fediteli nebo

veliteli organizaéniho Gtvaru ministerstva nebo Vojenského zpravodajstvi naleZi pfiplatek az do vySe 15 % sluzebniho tarifu stanoveného v
§ 68 odst. 2. Priplatek se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem nahoru.

§ 68f

Priplatek za sluzebni pohotovost
Vojakovi, kterému byla nafizena sluzebni pohotovost podle § 30, nélezi pfiplatek za sluzebni pohotovost ve vy$i 1500 K¢ v kalendainim

mésici, ve kterém sluZebni pohotovost zasahla alespori do 10 dnd, nebo ve vysi 3000 K¢ v kalendafnim mésici, ve kterém sluzebni
pohotovost zasahla alespori do 20 dndi.

§ 68g

Odména
Za splnéni mimofadného nebo zvla$t vjznamného sluzebniho (kolu Ize vojékovi poskytnout odménu.

§ 68h

2Zvlastni pripady naroku na sluzebni plat
Vojék ma v rozsahu doby, kterd zasahuje do zakladni tydenni doby vykonu sluzby, narok na sluzebni plat za dobu

a) fadné dovolené,

b) zvlastni dovolené,

c) studijniho volna poskytnutého ke studiu pfi vjkonu sluzby,
d) preventivni rehabilitace,

e) mimoiadné rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nahradniho volna za sluzbu konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby a volna z divodu vykonu nepfretrzitého vojenského vycviku
nebo nepfretrzitého vojenského nasazeni,

h) po kterou nekonal sluzbu proto, Ze svatek') pfipadl na jeho obvykly den sluzby,
i) sluzebniho volna z divodu obecného zajmu nebo pro diileZité osobni prekazky ve sluzbé s vyjimkou dalsiho sluzebniho volna, nebo

j) stravenou na sluZebni cesté nebo studijnim pobytu jinak nez vikonem sluzby.

§ 68i

Zachovany sluzebni plat

(1) Zachovany sluzebni plat se uréi jako soucet vykonnostniho pfiplatku, pokud vojékovi nélezel, a sluzebniho tarifu podle § 68 odst. 1 ke
dni pfedchazejicimu dni, ke kterému ndleZi zachovany sluzebni plat.

(2) Zachovany sluzebni plat nalezi vojakovi, ktery
a) je pred uplynutim stanovené doby trvani sluzebniho poméru nebo pred propusténim ze sluzebniho poméru urcen do dispozice,
b) je zajat nebo se stal v priibéhu zahranicni operace nezvéstnym, nejednalo-li se o svémocné odlouceni nebo zbéhnuti,

c) na zékladé dohody o zvy$eni nebo rozsiteni vzdélani studuje denni formou studia, nejedna-li se o vojéka v hodnostnim sboru
cekateld, nebo

d) vykonava sluzbu v zahrani¢i podle § 40 odst. 4.

(3) Zachovany sluzebni plat nalezi také vojakyni, kterd nemtiZe vykonavat sluzbu ve svém sluZebnim zafazeni z diivodu téhotenstvi v
dobé, kdy je z tohoto diivodu uréena do dispozice.

(4) Vojakovi, kterému nalezi zachovany sluZebni plat podle odstavce 2 nebo 3, Ize poskytnout odménu a pfiznat zvlastni pfiplatek.

(5) Vojakovi, ktery je uréen do dispozice pied propusténim ze sluZebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. d), f) az k), m) nebo o), nélezi
zachovany sluzebni plat ve vysi sluZebniho tarifu, ktery mu néleZel ke dni pfedchazejicimu dni uréeni do dispozice.

(6) Vojakovi, ktery je uréen do dispozice pied propusténim ze sluZebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. I), ndleZi zachovany sluzebni
plat ve vysi sluzebniho tarifu odpovidajiciho hodnosti, do které je vojak jmenovan.

(7) Nem{ze-i byt pro tcely urceni vySe zachovaného sluZebniho platu pouZit sluzebni tarif podle § 68 odst. 1, pouZije se sluzebni tarif
odpovidajici hodnosti, do které je vojak jmenovan.



§ 68j

2Zvlastni pripady uréeni sluzebniho platu

(1) Vojékovi uréenému do dispozice z diivodu, Ze nelze rozhodnout o jeho sluzebnim zarazeni, nélezi sluZebni tarif podle pfedchoziho
sluzebniho zafazeni a vykonnostni pfiplatek, pokud mu byl pfiznédn; tomuto vojakovi Ize udélit odménu a pfiznat zvlastni pfiplatek a
priplatek za sluzbu v zahranici.

(2) Vojakovi uréenému do dispozice po dobu docasného zprosténi vykonu sluzby néleZi sluzebni tarif odpovidajici hodnosti, do které je
jmenovan, a pfiplatek za sluzbu v zahraniéi. Pokud podezieni ze zavazného poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spachani trestného
Cinu nebylo vojakovi prokdzano, doplati se mu rozdil mezi vyplacenym sluZzebnim platem a sluZzebnim platem, ktery by mu nélezel, kdyby k
docasnému zprosténi vykonu sluzby nedoslo. Doplatek sluzebniho platu je splatny do 60 dnti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
sluzebniho organu, Ze k zdvaznému poruseni sluzebnich povinnosti nedoslo nebo ode dne, kdy byl sluzebni organ vyrozumén o
pravomocném rozhodnuti organu ¢inného v trestnim fizeni nebo rozsudku soudu.

(3) Vojakovi uréenému do zvlastni dispozice nélezi sluzebni plat podle ¢innosti jim vykonavané v této dispozici.

(4) Vojakovi, ktery je povéfen vykonem sluzby v jiném sluZebnim zafazeni a tomuto sluzebnimu zafazenf pfislusi vy$si hodnost, nez jaka
prislusi sluzebnimu zafazeni vojéka, nalezi po dobu tohoto povéreni sluzebni tarif z vy$si hodnosti, je-li to pro néj vyhodnéjsi, a Ize mu
pfiznat pfiplatek za zvySenou odpovédnost.

(5) Vojakovi, ktery zastupuje vojaka v jiném sluzebnim zafazeni po dobu delsi nez 4 tydny a tomuto sluZebnimu zarazeni pfislusi vyssi
hodnost, nez jaka pfislusi sluzebnimu zafazeni vojaka, naleZi po dobu zastupovani v jiném sluzebnim zafazeni sluzebni tarif z vyS$si
hodnosti, je-li to pro néj vyhodné;jsi, a Ize mu pfiznat pfiplatek za zvySenou odpovédnost.

(6) Nemize-li byt pro urceni vyse sluzebniho tarifu pouZit sluzebni tarif podle § 68 odst. 1, pouZije se sluzebni tarif podle hodnosti, do
které je vojak jmenovan.

(7) SluZebni plat za nevyéerpanou fadnou dovolenou nélezi ve vysi soucinu 1/30 mésiéniho zachovaného sluzebniho platu zjisténého k
poslednimu dni, kdy mohlo byt nafizeno ¢erpani fddné dovolené a poctu celych kalendafnich dni nevyéerpané fadné dovolené.

(8) SluZebni plat namisto volna za nepfetrzité vojenské nasazeni podle § 31c odst. 7 ndlezi za kazdou hodinu neposkytnutého volna ve

vysi pomémé Easti sluzebniho tarifu a vykonnostniho a zvlastniho pfiplatku.

§ 68k

Sluzebni plat po dobu do¢asné neschopnosti ke sluzbé
(1) Vojakovi nalezZi sluzebni plat

a) po dobu prvniho mésice docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, s vyjimkou prvnich 24 hodin doby, kdy méla byt
sluzba podle rozvrhu konana, nebo

b) nejdéle po dobu 12 mésicli od pocatku docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo (raz, které vojak utrpél pfi vykonu sluzby, v
pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby.

(2) Vojakovi nalezi sluzebni plat po dobu, po kterou nemiize konat sluzbu pro karanténu nafizenou podle zékona o ochrané vefejného
zdravi'®), s vyjimkou prvnich 24 hodin doby, kdy méla byt sluzba podle rozvrhu kondna, za které se poskytuje sluzebni plat zkraceny o 40
%.

(3) Sluzebni plat po dobu do¢asné neschopnosti pro nemoc nebo Graz nenéleZi vojakovi, pokud si neschopnost ke sluzbé pro nemoc nebo
traz pfivodil dmyslné.

(4) Sluzebni plat po dobu do¢asné neschopnosti pro nemoc nebo traz nalezi vojakovi ve vysi 50 %, jde-li o pfipady podle § 31 zakona o
nemocenském pojisténi.

(5) Porusil-i vojak v dobé své docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz povinnost zdrZovat se v misté pobytu nebo
dodrZovat rozsah povolenych vychézek anebo povinnost umoznit kontrolu a poskytnout nezbytnou souginnost k provedeni kontroly
dodrZovéni rezimu dogasné sluzby neschopného vojéka podle zakona o nemocenském pojisténi®2), miize mu byt sluzebni plat po dobu
docasné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz se zfetelem na zadvaznost poruseni shizen nebo odejmut. Pokud jiz byl sluzebni plat po dobu
docasné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz vyplacen, povazuje se vyplacend ¢astka za preplatek, ktery je vojak povinen vratit platci
sluzebniho platu.

§ 68

Splatnost sluzebniho platu
(1) Sluzebni plat je splatny v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl vojakovi narok na sluzebni plat.

(2) V rdmci obdobi uvedeného v odstavci 1 uréi ministerstvo vnitinim pfedpisem pravidelny termin vyplaty sluZebniho platu.

(3) Pri zaniku sluzebniho poméru se sluzebni plat vyplati v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty sluzebniho platu.

Vyplata sluzebniho platu
§ 68m



(1) Sluzebni plat se vyplaci v zdkonnych penézich53) a zaokrouhluje se na celé koruny smérem nahoru.

(2) SluZebni plat se vyplaci bezhotovostné na naklad a nebezpeéi statu nejvyse na dva Uty uréené vojakem u banky nebo pobocky
zahranicni banky nebo spofitelniho a dvérniho druZstva nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty sluzebniho platu.

(3) Sluzebni orgadn umozni vojakovi nahlizet do vnitfniho platového predpisu, pokud je vydén.

(4) Pfi mésicnim vydctovani sluzebniho platu, umoZzriuje-i to vykon sluzby, pfedd ministerstvo vojdkovi doklad obsahujici Gdaje o
jednotlivych slozkéach sluzebniho platu a o provedenych srazkach. V ostatnich pfipadech tak sluzebni orgédn uéini v nejbliz§im vhodném
terminu. Na Zadost vojaka mu sluzebni organ umozni nahlédnout do dokladd, na jejichZ zékladé byl sluzebni plat vypocten.

§ 68n
(1) Vojakovi Ize ve vyjimeéném pfipadé vyplatit sluzebni plat v hotovosti. Vojak mize pisemné zmocnit k pfijeti sluzebniho platu v
hotovosti jinou fyzickou osobu.

(2) Vojakovi vyslanému do zahranicni operace Ize na jeho zadost vyplatit v hotovosti zalohu na pfiplatek za sluzbu v zahranici, a to i v cizi
méneé.

(3) Vojakovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahranici Ize s jeho souhlasem poskytovat sluzebni plat nebo jeho ¢ést v dohodnuté
cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz devizového trhu.

(4) Pro prepoéet sluzebniho platu nebo jeho éasti na cizi ménu se pouZije kurz vyhlaseny Ceskou narodni bankou pro prvni den v mésici,
za ktery sluzebni plat ndlezi.

(5) Vojakovi Ize na jeho Zadost po povolani do sluzebniho poméru vyplatit pfiméfenou zalohu na sluZebni plat, a to i v hotovosti, ktera se
z0étuje v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty sluZzebniho platu. Vyplatu zélohy povoluje sluZebni organ.

§ 680

Srazky ze sluzebniho platu
(1) Srazky ze sluzebniho platu Ize provést jen na zakladé dohody o srazkach ze sluzebniho platu. Déle Ize ze sluzebniho platu srazit

a) dan z pijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,

c) pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

d) nevyictovanou zalohu na cestovni nahrady nebo jiné nevytctované zalohy poskytnuté vojakovi k pinéni sluzebnich dkold,
e) zélohu na sluZebni plat, kterou je vojak povinen vratit proto, Ze nebyly spinény podminky pro pfiznani tohoto platu,

f) Castku postizenou vykonem rozhodnuti nafizenym soudem nebo exekuce vedené soudnim exekutorem, spravnim Gfadem,
sluzebnim orgdnem nebo orgdnem zmocnénym k tomu zakonem,

g) céstku naborového nebo jiného prispévku, ktera byla vojakovi vyplacena v souvislosti s povolanim do sluzebniho poméru, a kterou je
vojék povinen vratit,

h) céstku preplatku na davkach nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi a statni socialni podpory, pokud je vojék povinen tyto
pfeplatky vrétit na zékladé vykonatelného rozhodnuti, nebo

i) Castku preplatku podle § 68k odst. 5.

(2) Poradi a podminky srazek ze sluzebniho platu se urci podle zékoniku prace.

§ 68p

Vraceni sluzebniho platu
(1) Vojak je povinen vrétit sluZebni plat vyplaceny za dobu fadné dovolené nebo za jeji ¢ast, na niZ ztratil narok nebo na niz mu narok
nevznikl.

(2) Jestlize se dodatecné prokéaze, Ze vojak zemfrel v dobé, kdy byl v zajeti nebo se stal po dobu vyslani do zahranicni operace
nezvéstnym, nejednalo-li se 0 svémocné odlouéeni nebo o zbéhnuti, jiz vyplaceny sluzebni plat nebo jeho ¢ést se nevraci.

§68q

Informaéni systém o sluzebnim platu

(1) Informacni systém o sluZebnim platu je nevefejnym informacénim systémem vefejné spravy, jehoz tcelem je shromazdovat,
zpracovavat a uchovavat ddaje o prostfedcich na sluzebnf platy, o primérnych sluzebnich platech vojaki a jejich osobnich tidajich, které
ovliviiuji vySi sluzebniho platu.

(2) Spravcem informacniho systému o sluZebnim platu je Ministerstvo financi.

(3) Ministerstvo zapisuje tidaje do informacniho systému o sluZebnim platu v rozsahu a zplisobem, ktery stanovi vldda nafizenim.



(4) Uzivatelem informaéniho systému o sluzebnim platu vyuZivajicim tidaje v ném zapsané je Ministerstvo prace a socialnich véci a Cesky
statisticky urad.

§ 68r

Primérny sluzebni plat
Je-li potiebné zjistit primérny sluZebni plat vojaka, pouZiji se pfiméfené pfislusna ustanoveni zékoniku prace o primémém vydélku s tim,
Ze k pfiplatku za sluzbu v zahranici a sluzebnimu platu za nevycerpanou fadnou dovolenou se nepfihlizi.

HLAVAII
NABOROVY, KVALIFIKACNI A STABILIZACNI PRISPEVEK

§ 69
(1) Vojakovi Ize pii povolani do sluzebniho poméru pfiznat naborovy pfispévek, absolvovali jiné nez vojenské nebo policejni stfedni a
vysoké skoly nebo spinili povinnost k nahradé nakladl za studium vojenskych nebo policejnich skol, které absolvoval. Naborovy prispévek
Ize poskytnout ve vysi od 30 000 do 250 000 K¢ podle dosazeného vzdélani a doby trvani sluzebniho poméru.

(2) Naborovy piispévek Ize vojakovi piznat, pokud se zavaze vratit vyplaceny naborovy pfispévek nebo jeho pomérmou ¢ast, zanikne-i jeho
sluzebni pomér pred uplynutim stanovené doby trvéni sluzebniho poméru podle § 18 pism. c) a d) nebo podle § 19 odst. 1 pism. f) az o).

(3) V pripadé, Ze vojak vratil naborovy pfispévek nebo jeho pomérmou ¢ast, Ize mu pii opétovném povolani do sluzebniho poméru
poskytnout naborovy pfispévek az do vysSe vraceného naborového prispévku nebo jeho pomémé ¢dsti. Ziskal-i vojak pred opétovnym
povoldnim do sluZzebniho poméru vysokoskolské vzdélani, Ize mu poskytnout naborovy pfispévek ve vysi stanovené pro naborovy pfispévek
za vysokoskolské vzdélani.

(4) 0 poskytnuti naborového prispévku rozhoduje sluzebni organ, ktery je opravnény rozhodovat o povolani do sluzebniho poméru.
(5) Z priznaného naborového prispévku se vojakovi vyplaci 20 % po 6 mésicich trvani sluzebniho poméru, nejdrive v§ak po uplynuti zkusebni

doby, 30 % po 12 mésicich trvéani sluzebniho poméru a 50 % po 24 mésicich trvani sluzebniho poméru.

§70
Ministerstvo stanovi vyhlaskou vysi ndborového piispévku podle dosazeného vzdélani a stanovené doby trvani sluzebniho poméru.

§ 70a

(1) Je-li vojék sluzebné zarazen na sluzebni misto, pro které je stanoven vyssi stupeii vzdélani a vojak tento vyssi stupen dosahl v pribéhu
sluzebniho poméru, aniz s nim byla uzaviena dohoda o zvySeni nebo rozsiteni vzdélani podle § 60, Ize mu jednorazové pfiznat kvalifikaéni
pispévek. Pro kvalifikaéni pfispévek se pouZije § 69 odst. 2 obdobné.

(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou vysi kvalifikacniho pfispévku podle dosazeného vzdélani.
§ 70b
(1) Za kazdy ukonéeny kalendaini mésic sluzby naleZi vojakovi stabiliza¢ni pispévek ve vysi 7000 K&.

(2) Nekonal-i vojak sluzbu po cely kalendaini mésic, ma narok na stabilizacni pfispévek pouze za podminek stanovenych pro poskytovani
sluZebniho platu podle § 68h, po dobu prvniho mésice docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo tiraz nebo po dobu 12 mésicti od
pocétku doCasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo draz, které vojak utrpél pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon
sluzby, neni-i dale stanoveno jinak.

(3) Vojakim, ktefi konajf sluzbu ve specidlni odbornosti a sluzba v této odbornosti je nezbytna pro pinéni dkolli ozbrojenych sil, Vojenské
policie nebo Vojenského zpravodajstvi, mtiZe byt stabilizacni pfispévek navysen az do vyse ¢tyfnasobku castky uvedené v odstavci 1.

(4) Stabilizacni prispévek vojakovi nepfislusi

a) po dobu, kdy se piipravuje k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, nebo

b) za kalendaini mésic, ve kterém mél vojak alespoii den neomluvené nepfitomnosti ve sluzbé.
(5) Pro splatnost a vyplatu stabilizaéniho pfispévku se pouziji § 681 az 68n.

(6) Seznam specidlnich odbornosti a vykonavanych ¢innosti nezbytnych pro plnéni tikold ozbrojenych sil a Vojenské policie a vysi
stabilizaéniho pfispévku podle odstavce 3 stanovi vldda nafizenim. Seznam specidlnich odbornosti a vykonavanych éinnosti nezbytnych pro
plnéni tkold Vojenského zpravodajstvi stanovi ministr.

HLAVA Il
CESTOVNI A JINE NAHRADY
§71

Vymezeni pojmu
(1) Sluzebni cestou se rozumi doba od nastupu vojaka na cestu k pInéni sluzebnich dkolli do jiného mista, neZ je jeho stanovené misto
vykonu sluzby, véetné doby plnéni kol v misté, které je cilem sluZebni cesty, do navratu vojaka z cesty.



(2) Zahraniéni sluzebni cestou se pro Giéely tohoto zékona rozumi doba sluZebni cesty podle odstavce 1z Ceské republiky do zahranigi, ze
zahraniéi do Ceské republiky a doba sluzebni cesty v zahranié.

(3) Stanovenym mistem vykonu sluzby se rozumi vdechny prostory, objekty a zafizeni, v nichZ vojék trvale vykonava sluzbu.20)
(4) Mistem trvalého pobytu vojaka se rozumi obec, v niz je vojak hldsen k trvalému pobytu.2")

(5) Za rodinu vojéka se pro ticely tohoto zakona povazuj, Ziji-li s vojakem ve spolecné domacnosti, jeho manzelka (manZel) nebo druzka
(druh) a nezaopatiené déti, a to vlastni déti, osvojené déti nebo déti svérené do péstounské péce nebo vychovy. Pro Géely tohoto zakona se
za nezaopatiené dité povazuje dité vymezené zvlastnim prévnim predpisem.?2) K druzce (druhovi) se jako k osob& posuzované podle véty
prvni pfihliZi, jen Zije-li s vojakem v doméacnosti nepfetrzité alespoi 3 mésice a je-li prihlasena (pfihlasen) na adrese vojaka k trvalému
pobytu.220)

(6) Obci vykonu sluzby se rozumi Gzemi obce,2%) na kterém je dislokovén vojensky objekt, vojensky Gtvar nebo vojenské zafizeni, v némz mé
vojak misto vykonu sluzby.

(7) Jizdnimi vydaji se rozumi vydaje za mistni hromadnou dopravu, jizdenku, letenku, mistenku a za pouzZiti Iizkového nebo lehatkového
vozu a za pouziti vlaku vyssi kvality.
§72

Nahrady pfi sluzebnich cestach a odveleni
(1) Pri sluzebni cesté vojakovi nalezi

a) stravné,

b) nahrada prokazanych jizdnich vydaj,

c) nahrada prokazanych vydajli za ubytovani,

d) nahrada prokazanych nutnych vedlejsich vydajd,

e) nahrada jizdnich vydajli za cesty do mista trvalého pobytu vojaka nebo do jiné obce pobytu jeho rodiny pfedem dohodnutého mezi
nadfizenym a vojakem a zpét, je-li to hospoddrnéjsi a trva-li sluzebni cesta vice nez 7 po sobé nasledujicich kalendafnich dnd, a to jednou
tydné.

(2) Nahrady pii sluzebni cesté nalezeji i pii odveleni; pfi odveleni do zahranici naleZeji jako pfi zahranicni sluzebni cesté.

(3) Vojakovi, s nimz byla uzaviena dohoda o zvyseni nebo rozsiteni vzdélani, s vyjimkou prezencniho studia, nebo vojakovi vyslanému do

rekvalifikacniho kurzu naleZeji nahrady podle odstavce 1. Stravné nélezZi za dny Géasti na studijnich soustfedénich nebo konzultacich a za

dny konéni zkousek v jiné obci, nez je jeho stanovené misto vykonu sluzby nebo misto trvalého pobytu. Pfi zvySeni nebo rozsiteni vzdélani
naleZi nahrada jizdnich vydajti podle odstavce 1 pism. b) a e), jen je-i vojakovi poskytnuto studijni volno.

§73

Stravné

(1) Za kazdy den sluzebni cesty néleZi vojakovi stravné ve vysi stanovené zvl4stnim pravnim piedpisem.2%) Ministerstvo stanovi vyhlaskou
vysi stravného v rdmci rozpéti stanoveného zvla$tnim pravnim piedpisem.23)

(2) Je-li vojakovi vyslanému na sluZebni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin, znemoznéno ze sluzebnich divodi stravovat se obvyklym
zplisobem, miZe se mu poskytnout stravné az do vyse nejnizsi éastky stravného uvedené ve zvla$tnim pravnim piedpisu.23)

(3) Stravné nenaleZi vojakovi, kterému je na sluZebni cesté zabezpeceno bezplatné stravovani. Bylo-li bezplatné stravovani zabezpeceno
CastecCné, stravné se tmérné krati, a to pfi poskytnuti snidané o 20 %, obéda 0 40 % a vecefe 0 40 %.

(4) Vojakovi vyslanému na sluZebni cestu do mista jeho trvalého pobytu nebo do mista trvalého pobytu jeho rodiny na dobu delsi nez jeden
kalendéini den ndleZi stravné pouze za dobu vykonu sluzby.

§74

Nahrada prokazanych jizdnich vydaijt
(1) Vojakovi néleZi nahrada jizdnich vydajti za cestu mezi mistem, které mu bylo stanoveno jako misto nastupu sluZebni cesty, a mistem, do
néhoz byl vyslan k pnéni sluZebnich tkoll, a poté mistem ukonceni sluZebni cesty.

(2) NemohHi se vojak ubytovat v misté, do néhoz byl vyslan, nalezi mu téZ nahrada jizdnich vydaji za cesty vykonané do mista, v némz se
ubytoval, a zpét.

(3) Pri jizdé vlakem nad vzdélenost 50 km jednim smérem se hradi pfiplatek za vlak vyssi kvality, pfi vzdalenosti nejméné 101 km jednim
smérem se hradi jizdni vydaje za prvni vozovou tfidu a pfi jizdé autobusem jizdni vydaje vEetné mistenky.

(4) Nahrada jizdného za pouZiti lizkového nebo lehatkového vozu prvni nebo druhé tfidy naleZi vojakovi pfi spinéni podminky ujeti
vzdalenosti nejméné 201 km pouze tehdy, trvala-li cesta alespoii 4 hodiny v dobé mezi 22. a 6. hodinou a po jejim ukonéeni bezprostiedné
nasledoval vykon sluzby.



(5) Pii sluzebnf cesté, kdy vojakovi ndleZi nahrada jizdnich vydaji podle § 72 odst. 1 pism. e), se poskytuje nahrada jizdnich vydaji ve vysi
prokédzanych jizdnich vydajli za druhou vozovou tfidu osobniho vlaku nebo za autobus. Priplatek za vlak vy$si kvality nebo nahrada za pouziti
autobusu véetné mistenky naleZi pfi vzdalenosti nejméné 101 km jednim smérem a dale nélezi jizdni vydaje za mistni hromadnou dopravu
pfi prestupu z jednoho hromadného dopravniho prostiedku dalkové prepravy na jiny. Pouzije-li vojak po pfedchozim souhlasu nadfizeného k
cesté do mista svého trvalého pobytu nebo do jiné obce pobytu jeho rodiny, na kterém se pfedem s nadfizenym dohodl, a zpét jiné nez
sluzebni silniéni motorové vozidlo, nalezi mu nahrada ve vysi jizdnich vydajd, které by mu néleZely pii pouZiti vlaku nebo autobusu dalkové

prepravy.

§75

Nahrada prokazanych vydaji za ubytovani
Pi sluzebni cesté nalezi vojakovi nahrada vydaji v prokazané vysi za ubytovani,

a) nebylo-i mu ve vojenskych ubytovacich zafizenich poskytnuto bezplatné ubytovéni, nebo

b) nepouzil-li pfi cesté v noci lizkovy nebo lehatkovy viiz a bylHi nucen se v téZe noci ubytovat z divodu ¢asného pfijezdu nebo pozdniho
odjezdu.

§76

Nahrady za pouzivani silni€nich motorovych vozidel pfi sluzebnich cestach
(1) Pouzijei vojak pfi sluzebni cesté se souhlasem nadfizeného jiné nez sluzebni silnicni motorové vozidlo, ndlezi mu za kazdy 1 km jizdy
sazba zakladni néhrady ve vysi podle zvlstnich pravnich piedpisii2) a nahrada za spotfebované pohonné hmoty.

(2) Nahrada vydajti za pohonné hmoty naleZi vojakovi podle cen pohonnych hmot prokdzanych dokladem, ktery se datem shoduje s datem
sluzebni cesty. Neprokaze-li vojak cenu pohonné hmoty, vypocte se vyse nahrad z primémé ceny pohonné hmoty stanovené zvlastnim
pravnim predpisem.242) Spotfeba pohonné hmoty se vypoéte aritmetickym priimérem z tdajii uvedenych v technickém priikazu vozidla.
Pokud technicky prikaz vozidla tyto idaje neobsahuje, nalezi vojakovi nahrada vydaji za pohonné hmoty, jen prokaze-li spotfebu pohonnych
hmot technickym priikazem vozidla shodného typu se shodnym objemem valci.

(3) Vojak je povinen prokazat technickym priikazem silni¢niho motorového vozidla, které ma byt pouZito pfi sluzebni cesté, o jaky druh
vozidla se jednd a jakou spotfebu pohonnych hmot stanovil vyrobce.

(4) Nadrizeny miiZe s vojakem pfedem dohodnout téZ poskytovani nahrady za pouziti jiného nez sluzebniho silni¢niho motorového vozidla
ve vySi odpovidajici cené jizdenky hromadného dopravniho prostfedku délkové pfepravy s vyjimkou letenky.

§77

Nahrady pf¥i prelozeni a pfi povolani do sluzebniho poméru
(1) Pri preloZeni naleZi vojakovi nahrada jizdnich vydajl z mista bydlisté, popfipadé z dosavadniho mista vykonu sluzby do mista pfeloZeni.
Vojakovi nélezi nahrada v rozsahu jako pfi sluZebni cesté.

(2) Vojakovi, ktery vykonava sluzbu mimo misto bydlisté, nalezi po dobu, kdy dojizdi k vykonu sluzby z obce bydlisté do obce vykonu sluzby,
ndhrada prokdzanych jizdnich vydaji. Nahrada se poskytuje v rozsahu stanoveném v § 74 odst. 5 za kazdy den, ve kterém vojak konal
sluzbu, nejvySe vSak ve vysi denni ¢astky stravného pfi sluzebni cesté; nedojizdi-ii vojak denné, néleZi mu nahrada nejvyse pétkrat mésicné
kazdym smérem. Ma-i vojék vice bydlist, uréi si pro Gcely nahrady jizdnich vydaji jedno z nich. Jestlize ma bydlisté v zahraniéi, poskytuje se
mu nahrada jizdnich vydajii jen za dopravu uskuteénénou na tzemi Ceské republiky.

(3) Vojakovi zarazenému v hodnostnim sboru cekateli a vojakovi, kterému bylo ureno pravidelné misto vykonu sluzby v zahranici, nahrada
podle odstavce 2 nendlezi.

(4) Nahrada podle odstavce 2 se poskytuje mésicné a vyplaci se bezhotovostné spolu se sluzebnim platem v pravidelném terminu jeho
vyplaty. VySe néhrady se uréi podle nejkratsi silniéni kilometrové vzdalenosti mezi mistem bydlisté a mistem vykonu sluzby, a to vzdy jen pro
tzemi Ceské republiky. Vysi jizdného v zavislosti na kilometrové vzdalenosti a postup pro uréeni nejkratsi silniéni kilometrové vzdélenosti
stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(5) Pro dcely nahrad podle odstavcii 1 aZ 4 se obdobné jako preloZeni posuzuje i povolani do sluzebniho poméru.

Nahrady pfi zahraniénich sluzebnich cestach

§79
(1) Pfi zahranicni sluzebni cesté nélezi vojakovi nahrady podle § 72 odst. 1 pism. b) az d).

(2) Vojékovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahraniéi naleZi za dny cesty z Ceské republiky do pravidelného mista vykonu sluzby v
zahranici a zpét a pfi sluZzebnich cestach v zahranici nahrady jako pfi zahranicnich sluzebnich cestach. Pokud s vojakem se souhlasem
nadfizeného cestuje jeho rodinny prislusnik, Ize vojakovi poskytnout téZ nédhrady prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich
vydajt, které vznikly tomuto rodinnému pislusnikovi. Vojakovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahranici nendleZi stravné za dobu
sluzebni cesty na Gizemi Ceské republiky a v zemi, kde m4 stanovené pravidelné misto vykonu sluzby.

(3) Vojak s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahrani¢i ma narok na stejné nahrady jako zaméstnanci rozpoctovych a piispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovi§tém v zahraniéi, které jsou stanovené zvlastnim pravnim predpisem.2%) Zaklad pro uréeni mésiéni vyse
nahrady zvysenych Zivotnich nakladt stanovi pro jednotlivé hodnosti sluzebni organ v rozmezi 10 % az 50 % ze sluZebniho platu uréeného



vojakovi bez pfiplatku za sluzbu v zahraniéi. Pro splatnost a vyplatu této nahrady se pouZiji § 681, § 68m odst. 2 az 4 a § 68n.

§ 80
Pfi zahraniéni sluZebni cesté Ize dohodnout s vojakem poskytovéani ndhrad za cesty k névstévé rodiny, jejich rozsah a vysi.

§ 81
(1) Pri zahranicni sluzebni cesté piislusi vojakovi stravné v cizi méné; na Zadost vojaka muiZe byt vyplaceno stravné v ceskych korunach
nebo v jiné cizi volné sménitelné méné s tim, Ze se pro prepoget pouZije kurz vyhldseny Ceskou narodni bankou pro den, ve kterém je
vyplacena zéloha. Nebyla-i zaloha poskytnuta, pouZije se pro prepoget kurz vyhldseny Ceskou narodni bankou pro den nastupu
zahranicni sluzebni cesty.

(2) Vysi zakladnich sazeb stravného v cizi méné stanovi zvlastni prévni predpis.2*)

(3) Trvé-li zahranicni sluzebni cesta v kalendarnim dni 12 a méné hodin, poskytne se stravné v cizi méné ve vysi, ktera se urci ndsobkem
dvandctiny poloviéni vySe zakladni sazby stravného v cizi méné a poctu celych hodin zahraniéni sluzebni cesty stravenych mimo Gzemi
Ceské republiky. Za dobu zahraniéni sluzebni cesty strévenou mimo Gzemi Ceské republiky, ktera trva méné nez 1 hodinu, stravné v cizi
méné nenaleZi.

(4) Pri poskytnuti bezplatného stravovani stravné nenalezi. Pfi poskytnuti castecného bezplatného stravovani se stravné podle odstavce
1 imérné kratf stejnym zplisobem jako podle § 73.

§ 82
Pfi zahraniéni sluZzebni cesté Ize poskytnout vedle stravného kapesné v cizi méné do vyse 40 % stravného stanoveného podle § 81 odst. 1
a2

§83
Za poutziti jiného nez sluzebniho silniéniho motorového vozidla pfi zahraniéni sluzebni cesté naleZi vojékovi z povolani zakladni ndhrada
podle § 76 odst. 1 a nahrada vydajti za pohonné hmoty podle § 76 odst. 2 a 3. Nahrada za pohonné hmoty v cizi méné nalezi za kilometry
ujeté v zahranici nad 350 km.

§ 84
(1) Pfi zahraniéni sluzebni cesté néleZi za dobu sluzebni cesty na tizemi Ceské republiky stravné v &eské méné v rozsahu a za podminek
stanovenych v § 73.

(2) Pri zahranicni sluzebnf cesté je rozhodnou dobou pro vznik naroku na nahrady poskytované v cizi méné doba pfechodu ceské statni
hranice a pfi letecké pfepravé odlet a prilet letadla podle letového fadu.

Spole€na ustanoveni k cestovnim a jinym nahradam

§85
Kde tento zakon poZaduije pfi sluZebni cesté prokazani vydajt, a vojak je neprokaZe, mliZze mu nadfizeny poskytnout ndhrady v jim uznané
vy$i s pfihlédnutim k podminkam cesty s vyjimkou nahrady vydajti za pohonné hmoty stanovené zvlastnim pravnim predpisem.24)

§ 86
(1) Pozadé-li vojék o poskytnuti zalohy na nahrady pii sluZzebni cesté, musi mu byt tato zaloha do vyse pfedpokladané nahrady
poskytnuta.

(2) Pri zahranicni sluZebni cesté musi byt vojakovi zdloha poskytnuta v cizi méné v rozsahu a ve vysi podle pfedpokladané doby trvani a
podminek zahraniéni pracovni cesty. Zalohu v cizi méné Ize vojakovi poskytnout téz zapdjcenim sluzebni platebni karty.

(3) Vojak je povinen do 10 pracovnich dnli po dni ukonéeni sluZebni cesty pfedloZit nadfizenému, ktery ho na sluzebni cestu vyslal,
pisemné doklady potiebné k vytiétovani sluzebni cesty a téZ vratit nevytctovanou zalohu.

(4) Vyuctovani sluzebni cesty vojdka a uspokojeni jeho naroki musi byt provedeno do 14 pracovnich dnii ode dne pfedloZeni pisemnych
doklad.

§ 87
Pokud ¢as straveny na sluzebni cesté jinak nez pInénim sluzebnich tkolG spada do doby sluzby vojéka, povazuje se za dobu zameskanou
pro prekazky ve sluzbé. Za tuto dobu se sluZebni plat vojakovi nekrati.

§ 87a

Narok na cestovni a jiné nahrady nevznikd vojakovi vyslanému k vykonu sluzby v zahranici, pokud mu jsou poskytovany z prostfedki
mezinarodni nebo nadnarodni organizace nebo organu.

§88
Vyse ¢astek, vyse ndhrady pii dennim dojizdéni a sazeb stravného se zaokrouhluji na celé koruny do vyse 50 haléfi smérem dolli a od 50
haléfi véetné smérem nahoru.



§ 88a

sluzebni organ povinen tuto ¢astku pfezkoumat a upravit.

§ 89

Ministerstvo stanovi vyhlaskou vysi a postup pfi pfiznavéni cestovnich nahrad a nahrad pfi povolani do sluzebniho poméru a pfi prelozeni.

HLAVA IV
PROVIANTNI, VYSTROJNI A PREPRAVNI NALEZITOSTI

§ 90

Proviantni nalezitosti
(1) Vojak mé pfi nepretrZité sluzbé, ktera trva alesponi 24 hodin, nebo pfi vykonu zvldstnich profesi a Cinnosti narok na poskytnuti
bezplatného stravovani. Nelze-li poskytnout bezplatné stravovani, ma vojak narok na nahradu v penézich.

(2) Pokud se pri sluzebni cesté poskytuje vojakovi misto bezplatného stravovani nahrada v penézich, md vojak narok pouze na stravné nebo
na nahradu v penézich, a to podle toho, co je pro ného vyhodnéjsi.

§91

Vystrojni nalezitosti
(1) Vojak ma narok na vystrojni nalezZitosti.

(2) Vystrojnimi naleZitostmi se rozumi vojenska vystroj a sluzby, které se bezplatné poskytuji k zabezpeceni povinnosti vojaka v dobé vykonu
sluzby nosit vojensky stejnokroj. Nelze-li poskytnout vystrojni néleZitosti podle véty prvni, ma vojak narok na nahradu v penézich. Vojak,
jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. c) nebo d) anebo podle § 19 odst. 1 pism. f) az m) a o) pfed uplynutim 2 let ode dne vzniku
sluzebniho poméruy, je povinen ministerstvu nahradit v penézich pomérmou ¢éast nakladti za vydanou vojenskou vystroj; do doby 2 let se
nezapocitavd doba dispozice podle § 10 odst. 2 pism. b) aZ ). VySe penéZité nahrady se vypocita jako soucin mésicni penézni vyse nakladl
na vojenskou vystroj a poctu neodslouZenych mésicd.

(3) Vojak nema narok na vystrojni naleZitosti po dobu uréeni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. b), d) aZ i).

(4) NeprokazZe-li se podezfeni ze zévazného poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spachani trestného ¢inu podle § 9 nebo pominou-li
diivody vazby podle § 10 odst. 2 pism. i), poskytuji se vystrojni naleZitosti za tuto dobu zpétné. Na zpétné poskytnuti vystrojnich néleZitosti
podle § 10 odst. 2 pism. h) ma vojak narok, pokud po ukonéeni dispozice pokracuje jeho sluzebni zafazeni.

(5) Nérok na vystrojni naleZitosti podle odstavce 1 zanikd, je-li vojdkovi sluZebni pomér prerusen podle § 11.

§ 92

Prepravni nalezitosti

(1) Ministerstvo poskytuje vojakovi bezplatné prepravu pfi cesté na preventivni nebo mimoradnou rehabilitaci a na lIécebnou péci, pfi
prestéhovani v dilezitém zajmu sluzby, a to i pro pfislusniky domacnosti, ktefi se stéhuji spolu s nim, a pro prestéhovani bytového zafizeni,
jednou v kalendéfnim roce pfi cesté na fédnou dovolenou a pfi spoleéné rekreaci nebo rekreaénim pobytu i jeho manZelce a nezaopatfenym
détem. Pfi zaniku sluzebniho poméru podle § 18 pism. a), h), i) a j) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), c), e), h) a k) se poskytuje vojakovi
bezplatnd pieprava do mista trvalého pobytu nebo hraniéniho prechodu na tizemi Ceské republiky.

(2) Nelze-li poskytnout bezplatnou pfepravu, ma vojak narok na ndhradu prokdzanych jizdnich vydajti v penézich. Pouzije-li vojak po
pfedchozim souhlasu nadiizeného k cesté podle odstavce 1 jiné nez sluZebni silniéni motorové vozidlo, ndlezi mu néhrada ve vysi jizdnich
vydaj, které by mu naleZzely pfi pouziti vlaku nebo autobusu dalkové prepravy.

§93

Ministerstvo stanovi vyhlaskou zplsob zabezpecovani bezplatného stravovani, vystrojnich a prepravnich néleZitosti a penézitou vysi nakladt
na vojenskou vystroj.

HLAVAV
ZDRAVOTNI PECE, ZDRAVOTNi SLUZBY, ZDRAVOTNi POJISTENI A NEMOCENSKE POJISTENI
§ 94

Zdravotni sluzby

(1) Rozsah zdravotnich sluzeb a podminky jejich poskytovéni ve své pisobnosti organizuje, fidi a kontroluje ministerstvo s vyuZitim své
plsobnosti podle zakona o zdravotnich sluzbach. V zajmu ochrany zdravi osob a vojenskych kolektivii miZe ministerstvo nafizovat
mimoradné preventivni prohlidky a protiepidemicka opatfeni, véetné ockovani, diagnostickych zkousek a Ié¢eni pfenosnych nebo jinak
spolecensky zdvaznych onemocnéni, izolace a karanténnich opatfeni.

(2) Zdravotni sluzby poskytuje vojakiim stét zpravidla prostfednictvim poskytovatelii zdravotnich sluZeb, kterym ministerstvo udélilo



opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich jim zfizenych (dale jen ,vojensky poskytovatel), a nejsou-li, u jinych
poskytovatelii zdravotnich sluZeb na zékladé smlouvy o poskytovéni zdravotnich sluZeb vojakiim uzaviené se zdravotni pojistovnou
stanovenou zékonem o vefejném zdravotnim pojiténiZ9). Registrujicim poskytovatelem zdravotnich sluzeb je vojensky poskytovatel
ambulantni péce v oboru véeobecného praktického Iékafstvi, a nenidi zfizen, jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, se kterym Vojenska
zdravotni poji$tovna uzaviela smlouvu o zajistovéani zdravotnich sluZzeb. Ambulantni nebo liZkovou zdravotni péci poskytuje poskytovatel
zdravotnich sluzeb, kterého uréi poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery poskytl zdravotni sluzby podle véty prvni. Poskytovatele zdravotnich
sluzeb Ize volit jen z poskytovateli zdravotnich sluzeb uvedenych ve vété prvni nebo druhé; to se nevztahuje na pfipady poskytnuti
neodkladné péce a na volbu poskytovatele ambulantni péce v oborech, které stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(3) Ministerstvo mize urgit, Ze vybrani vojensti poskytovatelé uskutecriuji také souvisejici vyzkumnou nebo vyvojovou ¢innost a na jimi
provozovanych odbornych pracovistich se provadi takeé klinicka a prakticka vyuka v akreditovanych studijnich programech v§eobecného
Iékafstvi, zubniho Iékafstvi a farmacie a v akreditovanych studijnich programech a vzdélavacich programech nelékaiskych zdravotnickych
obori; zdravotnické zafizeni takového vojenského poskytovatele je vojenskou fakultni nemocnici.

(4) Podminky poskytovani zdravotnich sluzeb vojenskymi poskytovateli, véetné jejich poskytovani pfi pInéni dkold ministerstva v
zahraniénich operacich a pfi krizovych situacich®) na Gzemi Ceské republiky, obory ambulantni péée, u kterych vojak z povolani mize
uplatnit svobodnou volbu jejich poskytovatele, a podminky organizace pInéni tkold vojenskych fakultnich nemocnic stanovi ministerstvo
vyhlaskou.

§95

Zdravotni pojisténi
Vojék je pojistén u zdravotni pojistovny podle zvl4stniho pravniho predpisu.26)

§ 96

Nemocenské pojisténi
Nemocenské pojisténi vojaki upravuje zvlastni préavni predpis'®).

§ 97

Preventivni rehabilitace

(1) Vojak mé narok na poskytnuti preventivni rehabilitace v trvani 14 kalendanich dnd v kalendafnim roce k upevnéni zdravotniho stavu,
trval-li jeho sluzebni pomér alespoii 10 let, nebo po dosazeni véku 35 let anebo v zavislosti na sluzebnim zafazeni, které musi trvat alespofi
jeden rok.

(2) Na zakladé doporuceni poskytovatele zdravotnich sluzeb ma vojék narok na poskytnuti preventivni rehabilitace formou lazeriské lécebné
rehabilitaéni péce spojené s Casti Fadné dovolené i pfed dosazenim véku stanoveného v odstavci 1. Trva-i preventivni rehabilitace formou
lazeriské lécebné rehabilitacni péce déle nez 14 kalendérnich dndi, md vojak narok na udéleni navazujici ¢asti fadné dovolené nebo udéleni
dovolené bez naroku na penézni nalezitosti, pokud jiz fddnou dovolenou v kalendéinim roce vycerpal.

(3) Pri soubéhu néroku na preventivni rehabilitaci a naroku na zvlastni dovolenou v témze kalendérnim roce poskytne se vojakovi pouze
preventivni rehabilitace.

(4) Néklady spojené s preventivni rehabilitaci hradi ministerstvo.
(5) Vojakovi, ktery vykonava sluzbu v zahranici, se preventivni rehabilitace neposkytuje.

(6) Ministerstvo stanovi vyhlaskou okruh sluZebnich zafazeni pro poskytovani preventivni rehabilitace.

§ 97a

Mimoradna rehabilitace

(1) Vojakovi, ktery konal sluzbu v zahrani¢ni operaci po dobu nejméné 90 dnd vcelku, mGiZe byt poskytnuta mimoradna rehabilitace v trvani
14 kalendarnich dnii v kalendainim roce k upevnéni zdravotniho stavu.

(2) Mimoradna rehabilitace se poskytuje na Zadost vojaka tak, aby byla zahajena nejpozdéji do 60 kalendainich dnii ode dne navratu ze
zahranicni operace.

(3) Pri soubéhu mimoradné rehabilitace a naroku na preventivni rehabilitaci v témze kalendainim roce se poskytne vojakovi pouze
preventivni rehabilitace. Pfi soub&hu mimoiéadné rehabilitace a naroku na zvlastni dovolenou v témze kalendéinim roce se poskytne vojékovi
pouze mimoiadna rehabilitace.

(4) Mimoradnou rehabilitaci organizuje a naklady s ni spojené hradi ministerstvo.

CAST SESTA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI VYKONU SLUZBY

§ 98

Povinnosti nadfizenych



(1) Pé&i o bezpecnost a ochranu zdravi vojaka pfi vykonu sluzby zajistuji sluzebni organy. Sluzebni orgdny jsou povinny zajistovat bezpe¢nost a
ochranu zdravi vojaku pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika spojena s moznym ohroZenim jejich Zivota a zdravi (dale jen "rizika") a piijimat
opatieni k prevenci rizik; tato povinnost se vztahuje téZ na dalsi fyzické osoby, které se s jejich védomim zdrZuji v prostorech, za které
odpovidaji.

(2) Prevencirizik se rozumi vSechna opatfeni, kterd sméfuji k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi vojaki pfi vykonu sluzby, a opatfeni, jejichz
cilem je pfedchézet rizikiim, odstrafiovat je nebo minimalizovat jejich ptisobeni. SluZebni orgény jsou povinny rizika vyhledavat, zjistovat jejich
pficiny a zdroje. Za tim Gcelem jsou povinny pravidelné kontrolovat bezpe¢nost a ochranu zdravi vojaki pfi vykonu sluzby.

(3) Pri piijimani a provadéni technickych, technologickych, organizaénich a jinych opatfeni k prevenci rizik vychazeji sluzebni organy ze
véeobecnych preventivnich zésad, kterymi jsou

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstranovani rizik u zdroje jejich plivodu,
c) prizpisobovéni podminek vykonu sluzby potfebam vojaki s cilem omezit pisobeni negativnich vlivii vykonu sluzby na jejich zdravi,
d) planovani pfi provadéni prevence rizik.
(4) Sluzebni organy jsou dale povinny

a) zajistit vojakdm Skoleni o pravnich predpisech a internich normativnich aktech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi vojaki pfi vykonu
sluzby, pravidelné ovéiovat jejich znalost, vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

b) zajistit vojakim podle potieb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech dostatecné a pfimérené informace a interni normativni akty o
bezpecnosti a ochrané zdravi vojaki pfi vykonu sluzby; téhotné vojakyné, vojakyné do konce devatého mésice po porodu a vojakyné, které
koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatenich k ochrané jejich bezpeénosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o Skolenich, informacich a internich normativnich aktech k bezpeénosti a ochrané zdravi vojéki pfi vykonu sluzby,
d) pfijmout nezbytna opatfeni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby vojak vykondval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni zplsobilosti,

f) zajistit dodrzovani zakazu koufeni stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy,?’3)

g) pfizplsobovat téhotnym a kojicim vojakynim prostory pro jejich odpocinek,

h) zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluZebnich, popfipadé pracovnich drazech a nemocech z povolani,

i) poskytovat vojakiim osobni ochranné prostiedky, jestlize to vyZaduje vykon sluzby, udrzovat je v pouzivatelném stavu a provadét kontrolu
jejich pouzivéni,

j) poskytovat vojakiim myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby.

(5) Naklady spojené s péci o bezpecnost a ochranu zdravi vojaki pfi vykonu sluzby hradi ministerstvo.

§99

Povinnosti vojaka
Vojak je zejména povinen

a) pouzivat pfi vykonu sluzby pfedepsana ochranna zafizeni a prostiedky,

b) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky5?) ve vojenskych objektech, a v dobé sluzby i mimo né, nenastupovat pod
jejich vlivem do sluzby, a podrobit se zjisténim, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,

c) nekoufit ve vojenskych objektech, s vyjimkou vyhrazenych prostor,

d) tcastnit se Skoleni a vycviku, které se konaji v zajmu zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, a podrobit se zkouskam ze
znalosti predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii vykonu sluzby a preventivnim Iékafskym prohlidkam, stanovenym zvlastnim pravnim
predpisem,28)

e) véas oznamovat nadfizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpecnost a zdravi pfi vykonu sluzby.

§ 100

Statni odborny dozor nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfi vykonu sluzby
Stétni odborny dozor nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfi vykonu sluzby provadi ministerstvo.

CAST SEDMA
NAHRADA SKODY
HLAVA |

ODPOVEDNOST VOJAKA ZA SKODU ZPUSOBENOU STATU



Obecna odpovédnost

§ 101
(1) Vojék odpovida stétu za $kodu, kterou mu zplsobil zavinénym porusenim svych povinnosti pfi pInéni sluzebnich tkold nebo v piimé
souvislosti s nim.

(2) Byla-li Skoda zpiisobena také porusenim povinnosti ze strany statu, odpovédnost vojéka se pomérné omezi.
(3) Zavinéni vojaka prokazuje nadfizeny, s vyjimkou pfipadi uvedenych v § 104 a 106.

§102

Pocinali si vojak pii pInéni sluzebniho tkolu zplisobem pfiméfenym okolnostem a povaze v dobé pinéni sluzebniho tikolu, neodpovida za
$kodu, kterou zpdsobil

a) pii zvlast narocném vycviku, pfi vjcviku v ndroéném nebo nepfistupném terénu anebo za nepfiznivych povétrnostnich podminek,

b) pfi zachrannych pracich nebo pfi jinych zavaznych situacich ohroZujicich Zivoty, zdravi, znacné majetkové hodnoty nebo Zivotni
prostredi anebo pii likvidaci nasledki pohromy,

c) v ramci plnénf sluzebniho tkolu ve prospéch miru a bezpecnosti, a to zejména pfi Gcasti na operacich na podporu a udrzeni miru,
zachrannych a humanitérnich akcich,

d) pfi jiném plnéni sluzebniho tkolu, ktery vyplyva z rizika fadného vykonu sluzby,

e) pfi odvraceni nebezpeci, které hrozilo Zivotu nebo zdravi, nebo $kody, ktera hrozila majetku, jestlize tento stav sam tmysIné
nevyvolal, anebo

f) ve stavu, kdy bez vlastniho zavinéni nebyl schopen ovladnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky.

§ 103

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

Na vojakovi, ktery védomé nezakrocil proti hrozici skodé nebo neohlasil hrozici $kodu, mtiZze nadfizeny pozadovat, aby se podilel na
nahradé skody, ktera byla zplisobena statu, a to v rozsahu pfiméreném okolnostem pfipadu, nelze-li skodu nahradit jinak. Pfitom se
pfihlédne zejména k tomu, co branilo spInéni povinnosti, k vysi a povaze skody.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je vojak povinen vyuétovat

§ 104
(1) Ministr mGze stanovit sluzebni zafazeni, pro jejichZ vykon je nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

(2) Prevzal-i vojak na zékladé dohody o hmotné odpovédnosti odpovédnost za hodnoty svéfené k vytctovani, odpovida za vznikly
schodek. V dohodé se miZe s vojakem soucasné ujednat, Ze bude-li vykonavat sluzbu s vice vojaky, ktefi uzavieli dohodu o hmotné
odpovédnosti, odpovida s nimi za schodek spolecné.

(3) Dohoda o hmotné odpovédnosti se musi uzaviit pisemné, jinak je neplatna.

(4) Vojak se zprosti odpovédnosti zcela, popfipadé zCasti, prokaze-li, Ze schodek vznikl zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni.

§ 105

(1) Vojak, ktery uzaviel dohodu o hmotné odpovédnosti, méiZe od ni odstoupit pii zméné sluzebniho zarazeni, nebo pokud nadfizeny v
pfiméfené dobé, nejdéle vSak v dobé do jednoho mésice od obdrzeni jeho pisemného upozornéni, neodstrani nebo nezabezpeéi
odstranéni zavady pfi vykonu sluzby, ktera brani fddnému hospodareni se svéfenymi hodnotami. Pfi spoleéné hmotné odpovédnosti
muZe vojak od dohody odstoupit, je-li na pracovisté sluzebné zafazen jiny vojak nebo jiny nadfizeny. Odstoupeni od dohody o hmotné
odpovédnosti musi byt pisemné.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zanika dnem zaniku sluzebniho poméru nebo dnem doruceni odstoupeni od této dohody.

§ 106

Odpovédnost za ztratu svéfenych predméta
Vojak odpovida za ztratu vojenského materilu®) a jinych predméti, které mu byly svéfeny proti pisemnému potvrzeni. Této
odpovédnosti se zprosti, prokdze-i, Ze ztratu nezavinil.

Rozsah nahrady Skody

§ 107
(1) Vojak, ktery odpovida za skodu, je povinen nahradit skuteénou skodu, a to v penézich, jestliZe ji neod¢ini uvedenim do pfedchoziho
stavu.

(2) vyse nahrady skody zplisobené z nedbalosti a pii nespInéni povinnosti k odvraceni §kody nesmi pfesahnout u jednotlivého vojaka
étyrapliinasobek jeho primémého sluzebniho platu.3®) Toto omezeni neplati, byla-li koda zplisobena



a) na svéfenych hodnotdch, které je vojdk povinen vyuétovat, nebo ztratou svéfenych predméti,
b) po pofiti alkoholickych napojii nebo po védomém uZiti jinych névykovych latek.3")

(3) Odpovida-i za $kodu nékolik vojakd, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ast Skody podle miry svého zavinéni, pokud vSak néktefi
nebo néktery z nich zpsobil skodu imysIné, odpovidaji za celou skodu.

(4) Zptsobili skodu také stét, je vojak povinen hradit pomérnou ¢ast skody podle miry svého zavinéni.

§ 108
(1) Pri spolecné odpovédnosti za schodek se jednotlivym vojakiim uréi podil nahrady podle pomeéru jejich dosazenych hrubych sluzebnich
platd, pficemz sluzebni plat nadfizeného a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil ndhrady skody stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych vojéki s vyjimkou nadfizeného a jeho zastupce presdhnout
gastku, kter se rovnd jejich primémému sluzebnimu platu3?) pfed vznikem $kody. Neuhradii se takto uréenymi podily cel4 skoda, je
povinen uhradit zbytek nadfizeny a jeho zastupce podle poméru svych hrubych sluzebnich platd.

(3) Zavinil-li néktery ze spolec¢né odpovédnych vojaki schodek nebo jeho ¢ast, hradi schodek tento vojak podle miry svého zavinéni.
Zbyvaijici ¢ast schodku hradi odpovédni vojaci vsichni spolecné podily uréenymi podle odstavcii 1 a 2.

§ 109
Pfi uréovani vySe Skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.

§ 110
(1) Zptsobili skodu vojék z nedbalosti pfi dopravni nehodé, letecké nehodé nebo pfi ovladani vojenského plavidla, Ize vysi ndhrady skody
ve zvlast odiivodnénych pfipadech uréit nizsi Castkou, neZ je skuteéna skoda, popiipadé nez je Gtyfaplinasobek primérého hrubého
mésicniho platu, nebo od vyméhani nahrady skody zcela upustit, doslo-li k dopravni nehodé nebo letecké nehodé anebo k nehodé pfi
ovladani vojenského plavidla za ztizenych podminek a jde-li o prvni zavinéni vojaka nebo o nehodu zplsobenou v disledku jeho malé
zkusenosti nebo doslo-li pi dopravni nehodé nebo letecké nehodé anebo pfi ovladani vojenského plavidla k vaznému poskozeni jeho
zdravi.

(2) 0 vysi nahrady skody podle odstavce 1 rozhodne sluzebni organ, ktery by jinak rozhodoval jako odvolaci organ na névrh sluzebniho

organu, ktery by byl opravnény rozhodnout o ndhradé skody.

§111
(1) O nahradé skody rozhoduje sluzebni orgéan, pokud nedojde k dohodé o jeji ndhradé. Dohoda o nahradé skody musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatna.

(2) Byla-li skoda zpiisobena trestnym cinem, rozhodne sluZebni organ o povinnosti vojéka uhradit skodu jen tehdy, jestlize o ni nerozhodl
soud.

(3) Uhradil-li vojak alespori dvé tretiny dluhu vzniklého v diisledku jeho povinnosti k nahradé skody, Ize neuhrazenou ¢ést dluhu prominout
jen tehdy, dosahuje-i mimoradnych kladnych vysledki pii vykonu sluzby nebo odiivodiiujii to jeho tiZivé socialni poméry a o prominuti
pozadal. O prominuti dluhu rozhoduje sluZebni organ. Prominout nelze dluh, ktery vznikl v diisledku skody, kterou vojék zptisobil Gmysing,
po pofiti alkoholickych népojii nebo po védomém uziti jinych navykovych Iatek®"), anebo doslo-i ke $kodé na svéienych hodnotéach, které
je povinen vyictovat, nebo ztratou svéfenych predmétd.
HLAVAII
ODPOVEDNOST STATU ZA SKODU ZPUSOBENOU VOJAKOVI
§112
Obecna odpovédnost
Za skodu zplisobenou vojakovi pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby porusenim pravni povinnosti odpovida stat.

§113

Odpovédnost za Skodu na odlozenych vécech
(1) Stat odpovida za Skodu na vécech, které vojak odloZil pii vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim na uréeném nebo obvyklém misté.

(2) Za véci, které vojak obvykle do sluzby nenosi a které nadfizeny neprevzal do zvlastni Gschovy, odpovida stat jen do vyse dvojnasobku
minimalni mzdy, kterou stanovuje zvIastni pravni piedpis.'’) Jestlize $koda na téchto vécech byla zpiisobena jinym vojakem nebo jestlize
nadfizeny tyto véci pfevzal do ischovy, hradi se $koda bez omezeni.

(3) Narok na nahradu $kody zanikne, jestlize jeji vznik vojak neohldsil nadfizenému bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne,
kdy se o Skodé dovédél.

§ 114

Odpovédnost za Skodu na véci



Za Skodu vzniklou na véci vojaka pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim anebo pfi odvraceni nebezpedi, které hrozi Zivotu nebo
zdravi, nebo Skody, které hrozi majetku, odpovida stat.

§ 115

Odpovédnost za Skodu pfri sluzebnich urazech a nemocech z povolani

(1) Za $kodu na zdravi, kterou vojak utrpél pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby, (dale jen "sluZebni traz")
odpovida stat.

(2) Za skodu zpisobenou vojakovi nemoci z povolani odpovida stat. To plati i tehdy, jestlize ob&an byl pred zjisténim nemoci z povolani
vojakem a ve sluzebnim zafazeni vykonaval sluzbu, pfi niz mize vzniknout nemoc z povolani, kterou byl postizen. Jako nemoc z povolani se
odskoduje i nemoc, ktera vznikla pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci z povolani,®2) a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu
nejvyse 3 let pred jejim zafazenim do seznamu.

§116

Nahrady $kody na zdravi
Vojékovi, ktery utrpél sluzebni iraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je stat povinen v rozsahu, ve kterém za skodu odpovida,
poskytnout

a) nahradu za ztratu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby,

b) nahradu za ztratu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby,
¢) nahradu za bolest,

d) nahradu za ztiZzeni spolecenského uplatnéni,

e) nahradu za Gcelné vynaloZené naklady spojené s lé¢enim,

f) jednorazové mimoradné odskodnén,

g) nahradu za vécnou Skodu.

§ 117

Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby

(1) Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby vojéka &ini rozdil mezi primérnym platem3?) vojaka pred
vznikem skody zplisobené sluzebnim tirazem nebo nemoci z povolani a sluzebnim platem po dobu docasné neschopnosti ke sluzbé pro
nemoc nebo Graz nebo plnou vysi nemocenského.

(2) Nahrada podle odstavce 1 nélezi i pfi dal$i neschopnosti vykonu sluzby z diivodu téhoZ sluZebniho tirazu nebo nemoci z povolani; pfitom
se vychézi z primémého sluzebniho platu3?) vojaka pred vznikem této dalsi $kody. Jestlize vojakovi pfed vznikem této dalsi kody néleZela
nahrada za ztratu na sluZebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby, poskytne se mu nahrada podle odstavce 1 do vyse ¢éstky, do
které by mu naleZela nahrada podle § 118, kdyby nebyl neschopen vykonu sluzby; pfitom se za sluZebni plat po pracovnim trazu nebo po
zji§téni nemoci z povoléni povaZuje sluZebni plat podle § 68k nebo nemocenské.

§ 118

Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby

(1) Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vjkonu sluzby nebo pfi uznéni invalidity?) se poskytne vojékovi v takové
vys$i, aby spolu s jeho pfijmem po sluzebnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani, s pfipoctenim piipadného invalidniho diichodu, ktery
se poskytuje z tého dlivodu, se rovnala jeho primémému sluzebnimu platu®®) pred vznikem $kody, nejvy$e vsak ve vysi dvacetindsobku
minimalni mzdy.?) Jestlize vojak nemél pred vznikem $kody sluZebni plat, povazuje se za sluzebni plat primé&my sluzebni plat,3) kterého
dosahuji vojaci ve srovnatelném sluzebnim zafazeni.

(2) Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby naleZi vojékovi i pfi neschopnosti z jiného diivodu, nez je
plvodni sluzebni tiraz nebo nemoc z povolani. Pfitom se za sluZebni plat po sluZzebnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani povazuje
sluzebni plat, z néhoz se stanovi nemocenské.

(3) Vojakovi, ktery bez vaznych diivodd nenastoupil vykon sluzby, nebo obcanovi, ktery po zéniku sluzebniho poméru nenastoupil praci, kterd
mu byla zajisténa, pfislusi ndhrada za ztratu na sluzebnim platu podle pfedchozich odstavci pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym
sluzebnim platem?) pfed vznikem $kody zpiisobené vojékovi tirazem nebo nemoci z povolani a primémym sluzebnim platem,3?) kterého
mohl ve sluzbé nebo v praci dosdhnout.

(4) Nahrada za ztratu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby naleZi vojékovi nejdéle do konce kalendainiho mésice, ve
kterém dovrsi 65 let véku. To neplati, vzniki-i sluZebni draz nebo nemoc z povolani pfi vykonu sluzby uvedené v § 120 odst. 3. V tom piipadé
se nahrada za ztratu na sluzebnim platu poskytuje bez pfihlédnuti k vékovému omezeni.

§119

Nahrada za bolest, nahrada za ztizeni spole€enského uplatnéni a nahrada za uc¢elné vynalozené naklady
spojené s lééenim



(1) Nahrada za bolest a nahrada za ztizeni spole¢enského uplatnéni se poskytuji jednorazové.
(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou postup pfi urovani vySe nahrady za bolest a za ztiZzeni spole¢enského uplatnéni.
(3) Na ndhradu téelné vynalozenych nékladi spojenych s Ié¢enim md narok ten, kdo tyto naklady vynaloZil. Tato ndhrada se poskytuje ve
vysi po odpoétu nékladi na dopravu a néhrad cestovnich vydaji poskytovanych podle zvlastniho pravniho predpisu.342)
§120

Jednorazové mimoradné odsSkodnéni
(1) Jednorazové mimoradné odskodnéni ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy'?) néleZi vojékovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo
druhém stupni nasledkem sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani pfi

a) zajisfovani vojenské kazné, bylHi mu traz zplisoben imysInym trestnym ¢inem,

b) leteckém vycviku, zejména na trenazéru, centrifuze, v termokomore, v podtlakové komore a pfi nacviku seskoki z letound, vrtulniki a
balénd,

c) vycviku za mimoradné ztizenych podminek, zejména ve vysokohorském terénu, pousti, mofi a bazindch,

d) jizdnich zkouskach kolejovych, silnicnich a specialnich vozidel pfi vyssich rychlostech nebo v terénu za podminek, které prekracuji
ustanoveni predpisti platnych pro jejich fizeni nebo provoz,

e) telekomunikacnich a jinych pracich na stoZarech, pii pracich vykonavanych v nucenych polohdch bez pracovnich plosin, z provazovych
Zebrikl a visutych sedacek, v zavésu na ochranném péasu a v omezeném pracovnim prostoru na pracovni lavce, ve vyskach nad 10 m,

f) Cinnosti s rizikem vzniku akutnich otrav v diisledku nedychatelnosti prostfedi a s rizikem vzniku popalenin v ddsledku vysoké teploty
prostiedi, kdy je nutno pro vysokou koncentraci Skodlivych nebo jedovatych latek pouzit zvlastni dychaci nebo izolaéni pfistroj anebo
zvlastni ochranny odév,

g) Cinnosti pod vodou za zvy$eného tlaku vzduchu, pfi niZ je nutno pouzivat potapécsky pfistroj s pfivodem pretlakového vzduchu hadici,
dychaci pfistroj se vzduchem stlaéenym v lahvi, kyslikovy pfistroj s regeneraci vzdusin nebo jina zafizeni pro praci pod vodou, a déle pfi
hlubokém brodéni, jizdé pod vodou a pfi plavbé techniky,

h) Cinnosti s rizikem ozareni a s rizikem nakazy,
i) cviceni ve vojenské hasicské jednotce.

(2) Vojékovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni nasledkem sluZebniho drazu vznikiého pii letech podle plénu letové
piipravy, pii zku$ebnich letech a zalétavani letecké techniky, pfi seskocich z letound, vrtulnikdi a baldnd, pii likvidaci vybusnin a munice, pfi
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zéchrannych pracich pfi pohromach, které ohroZzuji lidské Zivoty nebo majetek, pfi pInéni zvlastnich dkold pfi ¢innostech podle zvlastniho
pravniho predpisu’®) anebo za jinjch obdobné nebezpeénych podminek, néleZi jednorazové mimoiadné odskodnéni ve vysi
dvacetiétyfnasobku minimalni mzdy.?) Doslo-li ke sluzebnimu trazu pii pyrotechnické asanaci ve zrusenych vojenskych Gjezdech nebo
dalsich uréenych prostorech, nalezi vojékovi jednordzové mimoiadné odskodnéni ve vysi étyficetiosminasobku minimalni mzdy.'”)

(3) Vojakovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni nasledkem sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani za zvlast
nebezpeénych podminek pfi vykonu sluzby v zahraniéi, nélezi jednordzové mimofradné odskodnéni ve vysi jednostodvacetindsobku
minimalni mzdy.'?) Za zvIast nebezpeéné podminky se zejména povazuje valeény stav ve staté, kde vojak vykonava sluzbu, sluzba v
zahraniénich operacich nebo pinéni zvlastnich tkolii pfi éinnostech podle zvl4stniho pravniho predpisu.3%)

(4) Vojakovi, ktery se stal invalidnim ve tietim stupni nasledkem sluZebniho drazu pfi ¢innostech uvedenych v odstavci 1, nalezi jednorézové
mimoradné odskodnéni ve vysi dvacetictyfnasobku minimalni mzdy.'”) Vojék, ktery se stal invalidnim ve tfetim stupni nasledkem sluzebniho
tirazu pfi ¢innostech uvedenych v odstavcich 2 a 3, naleZi jednorazové mimoiadné odskodnéni ve vysi dvojnédsobku ¢éstek uvedenych v
odstavcich 2 a 3.

(5) Jednorazové mimoradné odskodnéni néleZi jen jednou, ve vysi, ktera je pro vojaka vyhodnéjsi.

§ 121

Nahrady pfi umrti vojaka nasledkem sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani
Jestlize vojak nasledkem sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani zemfel, je stat povinen poskytnout poziistalym

a) nahradu ucelné vynaloZenych nakladl spojenych s Iécenim a pohibem,
b) nahradu nékladi na vyZivu pozistalych,
c) jednorazové odskodnéni pozistalych,

d) jednorazové mimoradné odskodnéni pozistalych.

§122

Nahrada naklada spojenych s Iéenim a s pohifbem
(1) Ugelné vynalozené néaklady spojené s Ié&enim a s pohfbem se hradi tomu, kdo tyto naklady vynaloZil. Od nakladii spojenych s pohibem
se odeéte pohtebné, které se poskytuje podle zvlastniho préavniho predpisu3®); § 119 odst. 2 véta posledni se pouzije obdobné.



(2) Naklady na pohieb jsou zejména naklady, které G¢tuje pohiebni tstav, hibitovni poplatky, cestovni vylohy, naklady na ziizeni pomniku
nebo desky a dpravu hrobu a jedna tietina pfiméfenych nakladi na smutecni o$aceni pro poziistalého manZela a pro kazdé poziistalé dité,
které ma narok na sirotéi diichod z diichodového pojisténi po zemielém.

(3) Nahrada néklad(i na zfizeni pomniku nebo desky nesmi pfesahnout &tyfnasobek minimalni mzdy.?)

§123

Nahrada nakladd na vyzivu pozustalych

(1) Nahrada nékladi na vyZivu pozistalych nélezi pozistalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat.

(2) Pii vypoétu této nahrady se vychézi z primémého sluzebniho platu3?) zemfelého vojéka; ndhrada nakladd na vyZivu vSech poziistalych
nesmi vak Ghrnem prevysit ¢astku, do které by pfisluSela zemfelému vojakovi ndhrada za ztratu na sluzebnim platu po skonéeni

neschopnosti vykonu sluzby, a miiZe se poskytovat nejdéle do konce kalendafniho mésice, ve kterém by zemfely vojak dovrsil 65 let véku.
Ustanoveni § 118 odst. 4 véty druhé a tfeti plati obdobné.

(3) Nahrada nékladi nélezi, neni-li uhrazena davkami diichodového pojisténi, které se poskytuji z téhoz diivodu.

§ 124

Jednorazové odskodnéni poziistalych

Jednorazové odskodnéni poztstalych pfislusi pozlstalému manzelovi a ditéti, které ma narok na sirotéi diichod z dlichodového pojisténi po
zemfelém, a to kazdému ve vysi tficetinasobku minimalni mzdy'?). Jednorézové odskodnéni poziistaljch ve vysi tficetindsobku minimélni
mzdy dale nalezi rodi¢im zemfelého vojaka, jestlize s nim Zili ve spolecné domécnosti; odskodnéni ve stejné vysi pfislusi i v pfipadé, Ze se
zemfelym vojakem Zil ve spoleéné domdcnosti pouze jeden rodic.

§ 125

Jednorazové mimoradné odskodnéni pozistalych

Poziistalym po vojakovi, ktery zemiel ndsledkem trazu pfi éinnostech uvedenych v § 120 odst. 1 az 3, ndleZi jednorazové mimoradné
odskodnéni poziistalych. Pozlistalému manzZelovi a kazdému poziistalému ditéti, které ma narok na sirotci diichod z diichodového pojisténi
po zemfelém, nélezi jednorazové mimoradné odskodnéni ve vysi ¢astek uvedenych v § 120 odst. 4. Osobam, které byly odkazany na vojaka
vyzivou, nalezi jednorézové mimoradné odkodnéni poziistalych rovnym dilem ve vysi tficetindsobku minimalni mzdy'7). Nenii poziistalého
manzela ani pozistalych déti nebo osob, které byly odkazany na vojaka vyZivou, nalezi jednorazové mimoradné odskodnéni pozistalych ve
vysi uvedené ve véteé treti rodicim vojdka.

HLAVA IlI
SPOLECGNA USTANOVENi O ODPOVEDNOSTI STATU ZA SKODU

§ 126

Zprosténi odpovédnosti za Skodu
(1) Stat se zprosti odpovédnosti zcela,

a) byla-li skoda zplisobena tim, Ze poskozeny vojak zavinénym jednanim porusil pravni nebo jiné predpisy anebo rozkazy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, ackoliv s nimi byl f4dné seznamen,

b) privodili si poskozeny vojak $kodu po poziti alkoholickych népojii nebo po védomém uziti jinjch navykovych latek®') a sluzebni orgén
nemohl kodé zabrénit,

a jestlize tyto skutecnosti byly jedinou pfic¢inou Skody.
(2) Stat se zprosti odpovédnosti z€4sti, jestlize skutecnosti uvedené v odstavci 1 byly jednou z piicin Skody.

(3) Stat se nemiiZe zprostit odpovédnosti, utrpél-i vojak sluzebni draz pfi odvraceni nebezpeci, které piimo hrozilo Zivotu nebo zdravi, nebo
Skody, kterd hrozila statu, pokud vojék tento stav sdm umysIné nevyvolal.

(4) Jednorazové mimoradné odskodnéni a jednorazové mimoradné odskodnéni poziistalych naleZeji i tehdy, jsou-li spInény podminky pro
zprosténi odpovédnosti za Skodu pfi sluZzebnim trazu, s vyjimkou, kdy si $kodu poskozeny vojak piivodil po poZiti alkoholickych népoji nebo
po védomém uZiti jinjch navykovych latek.3")

§ 127

Nahrada Skody
(1) Nahrada $kody se poskytuje ve vysi skutecné skody, a to v penézich, jestlize neni od¢inéna uvedenim do pfedchoziho stavu. Pfi uréovani
vySe Skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.

(2) Zménidi se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vyse nahrady skody, miZe se poskozeny i stat domdhat
zmeny v tprave svych prav, popiipadé povinnosti.

(3) Vlada mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji platové trovné vojékd, upravit podminky, vysi a zplisob nahrady za ztratu na
sluZebnim platu pfislusejici vojakovi po skonceni neschopnosti vykonu sluzby; to se vztahuje i na nahradu nakladi na vyZivu pozistalych.



§128

Prima souvislost s vykonem sluzby

(1) V pfimé souvislosti s vykonem sluzby jsou tkony potiebné k vykonu sluzby a dkony béhem vykonu sluzby obvyklé nebo nutné pred
pocatkem sluzby nebo po jejim skonceni. Takovymi tikony vSak nejsou cesta k vykonu sluzby a zpét, stravovani, oSetfeni, popfipadé
vySetieni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim a zpét, nekona-li se ve vojenském objektu. VySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které se
kona na rozkaz nadfizeného, nebo vysetfeni, které se kona v souvislosti se sluzbou v noci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpét jsou
tikony v piimé souvislosti s vykonem sluzby.

(2) Cestou k vykonu sluzby a zpét se rozumi cesta z mista trvalého pobytu vojdka do mista vstupu do vojenského objektu nebo na jiné misto,
které nadfizeny urcil k vykonu sluzby, a zpét.

(3) Cesta z mista trvalého pobytu vojédka do mista vykonu sluzby nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd je cilem sluZebni cesty, neni-li
soucasné obci jeho mista pravidelného vykonu sluzby, a zpét se posuzuje jako nutny kon pred pocatkem sluzby nebo po jejim skonéeni.

§ 129
Penézity prispévek
(1) Vojakovi, ktery utrpél Skodu na zdravi v souvislosti s pInénim Gkoll, za niz stat neodpovida podle tohoto zdkona, miiZze ministr nebo jim
zmocnény sluzebni organ piiznat v pfipadech hodnych zvlastniho zietele penézity pfispévek do vy$e dvacetinasobku minimalni mzdy.?)

(2) Penézity prispévek Ize za podminek a ve vysi stanovenych v odstavci 1 pfiznat i pozlstalym po vojakovi, ktefi jsou uvedeni v § 125.

§ 130

Naroky statu po poskytnuti nahrady Skody
(1) Jestlize stat nahradil vojakovi $kodu, ma narok na néhradu viici tomu, kdo za skodu odpovida, a to v rozsahu, ktery odpovida mife jeho
odpovédnosti.

(2) Jde-li 0 nahradu skody pfi nemoci z povolani, ma stat, pokud $kodu uhradil, narok na nahradu vGici véem zaméstnavateliim, u nichz
poskozeny vojék pracoval za podminek, z nichz vznikd nemoc z povoléni, kterou byl postizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po kterou
pracoval u téchto zaméstnavateli za uvedenych podminek.

CAST OSMA
VYSLUHOVE NALEZITOSTI

§ 131

Povinnosti statu pfi zabezpeceni vojaka po skonéeni sluzebniho poméru
Stat poskytuje s prihlédnutim k narocnosti sluzby vojaka, v zavislosti na dobé trvani sluzebniho poméru a diivodech jeho zéniku, vysluhové
naleZitosti, kterymi jsou vysluhovy pfispévek, odbytné, odchodné a imrtné.

Vysluhovy prispévek

§132
(1) Vojék, jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. a), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), c), e), g) az ), n) a 0), ma nérok na
vysluhovy prispévek, jestlize jeho sluzebni pomér trval alespori po dobu 15 let.

(2) Zakladni vyse vysluhového prispévku ¢ini za 15 let sluzby 5 % primérného mésicniho hrubého sluzebniho platu. Tato vyse se zvysuje za
Sestndcty a kazdy dalsi ukonceny rok sluzby o 6,2 %, za dvacaty prvni a kazdy dalsi ukonéeny rok sluzby o0 2,5 % a za dvacaty sedmy a kazdy
dalsi ukonceny rok sluzby o 1 % primérného mésicéniho hrubého sluZebniho platu.

§133
(1) Vyse vysluhového prispévku mizZe Cinit nejvice 55 % primémého mésicniho hrubého sluzebniho platu. ByHi vojak zafazen jako vykonny
letec nebo konal sluzbu zvlastni povahy nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti alespoil po dobu 5 let anebo konal sluzbu v zahraniéi za
zvlast nebezpecnych podminek podle § 120 odst. 3, miiZe vyse vysluhového pfispévku Cinit nejvice 60 % primérmého mésicniho hrubého
sluzebniho platu.

(2) Ministerstvo stanovi vyhlaskou, kdo je povaZovan za vykonného letce a ktera sluzba je sluzbou zvlastni povahy nebo zvlastniho stupné
nebezpeénosti.

§134

Pfi soub&hu naroku na vysluhovy pfispévek s narokem na invalidni déichod anebo starobni diichod®?) z diichodového pojisténi se vysluhovy
prispévek vyplaci pouze tehdy, je-li vy$si nez néktery z uvedenych diichodd, a to ve vysi rozdilu mezi vysluhovym pfispévkem a diichodem.
Rozdil se zji$tuje ke dni piiznani diichodu nebo ke dni zvyseni diichod(i z diichodového pojisténi,3’2) a to nejdéle do dne, kdy uplynuly 2 roky
od vzniku néroku na starobni diichod z dichodového pojisténi;®8) od tohoto dne néaleZi vysluhovy prispévek ve vysi rozdilu mezi naleZejicim
starobnim dlichodem a vysluhovym piispévkem k tomuto dni a nadéle se samostatné zvysuje podle § 137 bez piihlédnuti k vysi dichodu.
Pii stanoveni vyse vysluhového pfispévku v soubéhu s diichodem z diichodového pojisténi do 2 let po vzniku ndroku na starobni diichod se
vzdy pfihlizi k pIné vysi vysluhového pfispévku.



§135
(1) Pii opétovném povolani do sluZebniho poméru vojéka z povolani zanika narok na vysluhovy pfispévek dnem, ktery predchazi dni
opétovného povolani do sluzebniho poméru.

(2) Pii pfijeti do sluzebniho poméru pfislusniki bezpeénostnich sborii podle zvl4stnich pravnich predpisi®®) se vyplata vysluhového
prispévku zastavuje.

§ 136
(1) Pii soub&hu naroku na vysluhovy pfispévek s narokem na pispévek za sluzbu podle zvla$tnich pravnich predpisti®®) nalezi vy3si
prispévek.

(2) Zanikli nérok na pfispévek z jiného sluZzebniho poméru, vyplaci se vysluhovy piispévek ode dne nésledujiciho po dni zaniku naroku na
prispévek z jiného sluzebniho poméru, a to za podminek a ve vysi nalezejici ode dne nasledujiciho po dni skonceni sluzebniho poméru podle
tohoto zakona po pficteni vSech zvyseni, ktera by k nému néleZela od tohoto dne, pokud narok na vyplatu vysluhového pfispévku za
podminek stanovenych timto zakonem trva.

§ 137
Vysluhovy piispévek se zvysuje stejnym zplisobem a ve stejnych terminech jako procentni vyméra diichodli z diichodového pojisténi podle
zvlastnich predpisti o zvySovani diichodi,?) piiemz zvyseni vysluhového piispévku &ini polovinu procentniho zvyseni diichodi z
dtichodového pojisténi.

Odbytné

§ 138
Vojék, jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. a), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), c), e), g) az l), n) a o), anebo vojak, ktery si
pfi splnéni stanovenych podminek pro narok na vysluhovy prispévek nezvolil ndrok na jeho vyplatu, ma narok na odbytné.

§ 139
(1) Pfiznanim odbytného zaniké narok na vysluhovy pfispévek.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru rozhodna pro narok na odbytné Cini 2 roky. Zakladni vyse odbytného ¢ini 2 primémé mésicni hrubé
sluZebni platy. Za treti a kazdy dal$i ukonceny rok trvani sluzebniho poméru vojaka se odbytné zvysuje o jeden primérmy mésicni hruby
sluZebni plat. Za jedenécty a kazdy dalsi ukonceny rok trvani sluzebniho poméru se odbytné zvysuje o jednu polovinu primémého mésicniho
hrubého sluzebniho platu, nejvyse v§ak do jeho osmnactinasobku.

(3) Bylo-li vojakovi pii predchézejicim zaniku sluzebniho poméru vyplaceno odbytné nebo pii skonceni jiného sluzebniho poméru vyplaceno
odchodné, vyplati se pfi kazdém dal$im zaniku sluzebniho poméru odbytné snizené o éastku odbytného nebo odchodného, které bylo
vyplaceno pfi pfedchazejicim skonéeni sluzebniho poméru. Nedojde-li podle véty prvni k vzajemnému ziétovani dfive vyplaceného
odbytného nebo odchodného s nové nélezejicim odbytnym, odbytné nenélezi.

§ 140

Odchodné

(1) Vojék, kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek a ktery misto vyplaceni vysluhového pfispévku nezvolil narok na vyplatu odbytného,
ma pfi zaniku sluZzebniho poméru narok na odchodné ve vysi ¢tyfnasobku primémého mésicniho hrubého sluzebniho platu, trval-i jeho
sluzebni pomér alespoii po dobu 15 let. Za Sestnacty a kazdy dalSi ukonceny rok trvani sluzebniho poméru se odchodné zvysuje 0 40 %
primémého mésicniho hrubého sluzebniho platu. Nejvy$si vyméra odchodného cini Sestindsobek primémého mésicniho hrubého
sluzebniho platu.

(2) Bylo-li vojakovi pii pfedchézejicim zaniku sluzebniho poméru vojaka nebo pfi skonceni jiného sluzebniho poméru vyplaceno odchodné
nebo odbytné, vyplati se pfi novém zaniku sluzebniho poméru odchodné snizené o ¢astku odchodného nebo odbytného, které bylo
vyplaceno pfi pfedchazejicim skonceni sluzebniho poméru. Nedojde-li takto k vzajemnému zictovani dfive vyplaceného odchodného nebo
odbytného na dkor nové nélezejiciho odchodného, odchodné nenalezi.

§ 141

Umrtné

(1) Zanikne-i sluzebni pomér vojaka imrtim nebo prohlasenim vojaka za mrtvého, ma pozlstaly manZel a kazdé poziistalé dité, které ma po
zemfielém narok na sirotéi diichod, narok na imrtné ve vysi jedné poloviny odbytného. Narok na imrtné poziistalému ditéti vznikne i pozdéji,
spinii dité podminky naroku na sirotci diichod po zemfielém vojakovi, nejdéle v§ak do dvacétého Sestého roku véku ditéte.

(2) Nenidi poztistalého manZela, poskytuje se Gimrtné, které by jinak naleZelo manzZelovi, poziistalym détem uvedenym v odstavci 1, a to
kazdému ditéti rovnym dilem. Narok na Gmrtné vznikne i ditéti podle odstavce 1 véty druhé, a to ve vysi, kterd by mu naleZela v dobé dmrti
vojaka.

(3) Nenidi poztistalého manZela ani pozistalych déti, nalezi imrtné v Ghrnné vysi jedné poloviny odbytného rodiclim vojéka.

(4) Jestlize sluzebni pomér vojaka trval po dobu kratsi nez 2 roky, néleZi Gmrtné ve vy$i primérného mésicniho hrubého sluzebniho platu.



§ 142

Organizace a fizeni
(1) Vysluhovy pfispévek, odchodné, odbytné a imrtné pfiznava a vypldci pfislusny organ ministerstva.

(2) 0 vysluhovém pfispévku, odchodném a odbytném se rozhoduje na Zadost vojaka.

(3) ManzZelce a détem s narokem na sirotéi diichod se Umrtné pfizndva a vyplaci bez Zadosti. Rodiélim vojdka se imrtné pfiznava a vyplaci
na jejich Zadost.

(4) Nenii v této casti zakona stanoveno jinak, fidi se organizace a fizeni o vysluhovych naleZitostech a jejich vyplata ustanovenimi
zvlastnich pravnich predpisii o organizaci a fizeni ve vécech diichodového pojisténi a vyplaté ddvek diichodového pojisténi*?).

§143

Spoleéna ustanoveni o vysluhovych nalezitostech

(1) Nenii déle stanoveno jinak, je dobou trvani sluzebniho poméru rozhodnou pro nérok na vysluhovy pfispévek, odbytné a odchodné a
jejich vysi doba trvani ¢inné sluzby vojdka, vyjma doby trvani zakladni a nahradni vojenské sluzby, a doba trvani sluzebniho poméru v
bezpeénostnich shorech podle zvldstniho pravniho predpisu.*?) Pro vysi vysluhového prispévku a odbytného se doba vykonu sluzby

a) ve sluzebnim zafazeni stanoveném ministrem obrany ve Vojenském zpravodajstvi, ve kterém vojak plni zvlastni tikoly pfi ¢innostech
podle jiného pravniho predpisu®9) v zahranig, a v zahraniénich operacich, ve kterych je vojék vystaven vysokému riziku ohroZeni Zivota
nebo zdravi spojenému s vedenim bojové cinnosti v prostoru operace, hodnoti dvojnasobné; v ostatnich zahraniénich operacich se
hodnoti jedenapiinasobné,

b) ve sluzebnim zarazeni pilot, druhy pilot, pilot operator, ve sluZzebnim zafazeni stanoveném ministrem obrany ve Vojenském
zpravodajstvi, ve kterém vojak pini zvl4stni tikoly pfi &innostech podle jiného préavniho predpisu®®), a ve sluzebnim zafazeni stanoveném
ministrem obrany ve vojenském ttvaru, ve kterém vojék pini tkoly specidlnich sil, hodnoti jedenapiinasobné.

Za dobu vykonu sluzby se pro Gcely zvySeného zépoctu doby sluzby povaZuje i doba éerpani fadné a zvlastni dovolené, preventivni
rehabilitace podle § 97 a mimoradné rehabilitace podle § 97a, doba Eerpani ndhradniho volna za sluzbu konanou nad zékladni tydenni
dobu sluzby a doba cerpdni volna z diivodu nepfetrzitého vojenského vycviku nebo nepfetrzitého vojenského nasazeni. ZvysSeny zépocet
doby sluzby se stanovi za celé kalendaini mésice. Doba jednotlivych dnii v necelych mésicich se s¢ita a kazdych 30 dnd se hodnoti jako
meésic.
(2) Do doby trvani sluzebniho poméru vojéka rozhodné pro pfiznani vysluhovych néleZitosti se nezapocitava doba dispozice podle § 10 odst.
4, doba rodigovské dovolené, s vijimkou rodicovské dovolené, po kterou se vojakovi poskytuje penéZitd pomoc v matefstvi*), a doba
neomluvené nepfitomnosti ve sluzbé.

(3) Za prdmérny mésicni hruby sluzebni plat se pro tcely stanoveni vyse vysluhovych néleZitosti povazuje primérny hruby sluzebni plat
poskytovany za predchozich 5 kalendarnich rokd prede dnem skonceni sluzebniho poméru. Jestlize sluzebni pomér skoncil poslednim dnem
kalendafniho roku, spada jiz tento rok do obdobi 5 kalendafnich roki podle véty prvni. Trvali sluzebni pomér po dobu kratsi nez 5
kalendafnich roki pfede dnem skonéeni sluzebniho poméru podle véty prvni, zjistuje se primérny mésiéni hruby sluZebni plat z celé doby
trvani sluzebniho poméru. Za dobu docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, dobu, po kterou vojak nemize konat sluzbu pro
karanténu nafizenou podle zvlastnich pravnich predpisti'®) nebo po kterou je vojékovi nafizena izolace, a dalsf dobu, po kterou byly vojékovi
poskytovany davky nemocenského pojisténi, se primérny mésicni hruby sluZebni plat zjistuje ze sluzebniho platu pfiznaného rozhodnutim
platnym v den predchazejici dni vzniku neschopnosti ke sluzbé, dni nafizeni karantény €i izolace, nebo dni pocatku poskytovani davek
nemocenského pojisténi. Doba vyslani k vykonu sluzby v zahranici, po kterou je vojakovi poskytovan plat z prostedkid mezinarodni nebo
nadndrodni organizace nebo organu, a doba uréeni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. €) a g), se z doby, za kterou se zjistuje primérny
mésicni hruby sluzebni plat, vylucuje. Nelze-i v diisledku vyloucené doby primémy mésicni hruby sluZebni plat zjistit, stanovi se priimérny
mésicéni hruby sluzebni plat z kalendainiho roku pfedchazejiciho vylouéené dobé.

(4) Do primémého mésicniho hrubého sluzebniho platu se nezapoéitavaji odmény poskytnuté vojakovi podle § 68g. Pfi vypoctu
vysluhovych néleZitosti se déle nepfihlizi

a) ke snizeni sluzebniho platu pii docasném zprosténi vykonu sluzby a v déisledku uloZeni kazeiského trestu snizeni sluzebniho platu,
b) k pfiplatku za sluzbu v zahranici,

c) ke sluzebnimu platu za nevycerpanou fadnou dovolenou,

d) ke sluzebnimu platu poskytnutému misto volna za nepfetrZité vojenské nasazeni, nebo

e) k doplatkiim a preplatkiim sluZebnich platt vytctovanych za obdobi pfedchézejici rozhodnému obdobi.

(5) Pri zaniku sluZebniho poméru vojaka, kterému bylo pfi pfedchazejicim zaniku sluZzebniho poméru vyplaceno odbytné, ndleZi odbytné za
podminek a ve vysi stanovenych timto zédkonem. Celkova vyse odbytného v takovém pfipadé nesmi pfesahnout osmnéctindsobek
primérmého mésicniho hrubého sluZebniho platu. Odbytné v§ak nenaleZi, byl-i vojakovi pii pfedchézejicim zaniku sluzebniho poméru
pfiznan vysluhovy pfispévek, i kdyZ jeho vyplata podle § 136 nenaleZela. Pro stanoveni vySe odbytného rozhodné pro vypocet imrtného se
piihlizi k dobé trvani v§ech sluZzebnich poméri.



(6) Doba od propusténi vojaka ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. ) do stanovené doby trvanf sluzebniho poméru se pro narok
na vysluhové nélezitosti zapocitava jednou polovinou; ke zvySenému zédpoctu doby sluzby podle odstavce 1 se nepfihlizi. Vysluhové
nalezitosti vojaka, ktery byl jmenovan do nizsi hodnosti podle § 7 odst. 5, nesmi byt nizsi nez vysluhové nélezitosti, na které by mél narok ke
dni jmenovani do nizsi hodnosti.

(7) Pfi zaniku sluZebniho poméru propusténim ze sluZebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. g), i) aZ I) a o) naleZi vysluhové naleZitosti v
polovicni vysi; to plati i v pfipadé odbytného a odchodného, skoncii sluZebni pomér vojaka propusténim podle § 19 odst. 1 pism. h).

(8) Na vysluhové naleZitosti nema narok vojak, proti kterému je ke dni zaniku sluzebniho poméru podle § 18 pism. a) nebo ke dni propusténi
ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. k) vedeno trestni fizeni pro imyslny trestny ¢in, pokud je za néj nasledné pravomocné
odsouzen nebo bylo jeho trestni stihani pravomocné podminéné zastaveno*2)nebo bylo pravomocné schvaleno narovnéni“2d) anebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni navrhu na potrestani“2¢). Pokud trestni fizeni skonéilo jinym nez pravomocnym
rozhodnutim podle véty prvni, je dnem doruceni ozndmeni byvalého vojaka o pravomocném skonéeni trestniho fizeni pfislusSnému organu
ministerstva zahajeno fizeni o Zadosti o vysluhové nélezitosti. Splfiuje-li byvaly vojak narok na vysluhové naleZitosti, vyplati se mu zpétné
ode dne zaniku sluzebniho poméru. Zemrel-li vojak pfed ukonéenim trestniho fizeni, pfiznaji a vyplati se ¢astky splatné od zéaniku sluzebniho
poméru do dne smrti vojaka postupné manzelce (manzelovi), détem a rodiciim, jestliZe Zili s vojakem v dobé smrti ve spole¢né domdcnosti.
Podminka Ziti ve spole¢né domacnosti nemusi byt spinéna u déti, které maji narok na sirot¢i diichod po zemfelém.

(9) Prijemce vysluhového prispévku je povinen oznamit platci této davky do 8 dnii vznik invalidity nebo piijeti do sluzebniho poméru podle
zvlastnich pravnich predpist®®). Nepozada-li pfijlemce vysluhového pfispévku v pfipadg, Ze se stal invalidnim, o pfiznani invalidniho diichodu,
anebo nejpozdsiji do 2 let po dosazeni véku potfebného pro vznik néroku na starobni diichod z diichodového pojisténi4Zf) o pfiznani
starobniho dlichodu, vyplata vysluhového piispévku se zastavi. Pozada-li vak pfijemce vysluhového pfispévku o pfiznani starobniho
dichodu pozdéji, stanovi se rozdil zpisobem uvedenym podle § 134 odst. 1 véty druhé a pfipadny rozdil vysluhového pfispévku se doplati.

(10) Vysluhové nalezitosti nalezi za podminek platnych ke dni zaniku sluzebniho poméru vojaka.
(11) Na srazky z vysluhovych néleZitosti se pouZije ustanoveni zvlastniho pravniho predpisu.“3)
(12) Ministerstvo stanovi vyhlaskou postup pfi vyplaté vysluhovych néleZitosti.
CAST DEVATA
ROZHODOVANI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU
HLAVAI
OBECNA USTANOVENI

§ 144
Na fizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje § 10 aZ 12, § 14, § 33 odst. 2 pism. c), § 79 odst. 5, hlava XI ¢asti druhé a § 175
spravniho radu.

§ 145
(1) V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o
a) zméné doby trvani sluzebniho poméru,
b) preruseni sluzebniho poméru,
c) nahradé skody podle tohoto zdkona,
d) propusténi ze sluzebniho poméru,
e) odnéti hodnosti,
f) zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé,
g) vraceni ndborového nebo kvalifikacniho pfispévku pii nesplnéni povinnosti setrvat po stanovenou dobu ve sluzebnim poméru,
h) naroku na sluZebnf pfispévek, nesouhlasi-li vojék s vy$i nebo s neposkytnutim pfispévku, nebo se zastavenim jeho vyplaty,
i) dobé sluzby pro zabezpeceni vysluhovymi naleZitostmi a pro socialni zabezpeceni, nesouhlasi-li vojak s vykdzanou dobou,
i) neposkytnuti, odnéti nebo snizeni sluzebniho platu podle § 68k odst. 5,
k) Zadosti vojaka o jeho setrvani ve sluzebnim poméru podle § 19 odst. 2,

1) tihradé nakladl spojenych se zvy$enim nebo rozsitenim vzdélani pfi nesplnéni povinnosti setrvat po dohodnutou dobu ve sluzebnim
poméru,

m) vydani bezdlvodného obohaceni,
n) nahradé nékladi za vojenskou vystroj,

0) uloZeni kdzeriského trestu.



(2) Rizeni o zméné doby trvéni sluzebniho poméru podle odstavce 1 pism. a) se zahajuje v§luéné z moci Gfedni. To neplati, pokud vojék
pozédé o zménu doby trvéni sluzebniho poméru jejim zkrédcenim.

(3) Pokud vojék vyjadil se zménou doby trvani sluzebniho poméru piedem pisemné souhlas podle § 5 odst. 4, vydani rozhodnuti je prvnim
tikonem v fizeni. Pokud takovy souhlas vyjadfil vojak po zahajeni fizeni, mizZe sluZebni organ bez dalsiho vydat rozhodnuti o zméné doby
trvani sluzebniho poméru.

§ 145a

Personalni rozkaz
(1) Personélnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru o

a) sluzebnim zarazen,
b) zafazeni do hodnostniho sboru a jmenovani do hodnosti,
c) propdijceni vys$si hodnosti,
d) doc¢asném zprosténi vykonu sluzby,
e) urceni do dispozice,
f) povéreni vykonem sluzby nebo zastupovani v jiném sluzebnim zarazeni,
g) odveleni nebo vyslani na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice,
h) prelozeni,
i) stanoveni kratsi tydenni doby sluzby,
j) poskytnuti materské nebo rodicovské dovolené,
k) udéleni dovolené bez naroku na penézni nélezitosti,
1) udéleni souhlasu vyjimeéné vykondvat vydélecnou ¢innost a jeho odvolani,
m) stanoveni sluZebniho platu nebo urceni sluzebniho platu podle § 68i a 68],
n) prodlouzeni rozhodné doby,
0) stanoveni vyse stabilizacniho pfispévku.
(2) Persondlni rozkaz se vydava z moci Gfedni a je prvnim tkonem v fizeni.

(3) Personalni rozkaz obsahuje, kromé obecnych néleZitosti rozhodnuti podle spravniho fadu, sluzebni zafazeni vojéka a jeho osobni Cislo.
0ddivodnéni persondliniho rozkazu neni tfeba, je-li rozhodovano podle odstavce 1 pism. a), b), c), e), ), h), i), j) nebo k).

(4) Personalni rozkaz se vojékovi vyhlési Gstn&. Ustni vyhlaSeni ma G&inky oznameni personalniho rozkazu; ustanoveni § 67 odst. 3
spravniho fadu se nepouzije.

(5) Nelze-li vojakovi vyhlasit personalni rozkaz tstné, oznami se doru¢enim stejnopisu pisesmného vyhotoveni personalniho rozkazu do
vlastnich rukou.

(6) Lhaita pro podani odvolani ¢ini 5 dni.
(7) Lhata pro predani spisu odvolacimu orgénu ¢ini 15 dnd.
(8) Odvolaci organ mliZe personalni rozkaz pouze potvrdit, zrusit nebo zménit. Odvolaci organ rozhoduje formou personalniho rozkazu.

(9) Rozhodnuti v pfezkumném fizeni v prvnim stupni nelze vydat po uplynuti 5 mésici ode dne nabyti pravni moci personalniho rozkazu.

§ 146

Podani a postoupeni podani
(1) Ugastnik mize uginit podani sluzebnimu organu.

(2) Nenii sluzebni orgén piislusny k rozhodnuti ve véci, je povinen postoupit podani pfislusnému sluzebnimu organu bezodkladné a
uvédomit o tom Gcastnika.

HLAVAII
RiZENi O ODNETi HODNOSTI

§ 147

Pokud je sluzebnimu organu znam takovy stav véci, o némz nejsou diivodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro vydani
rozhodnuti, miiZe vydat rozhodnuti o odnéti hodnosti bez predchoziho fizen.

§ 148



Rozhodnuti o odnéti hodnosti Ize vydat do 6 mésici ode dne, kdy se opravnény sluZebni organ o jednani uvedeném v § 21 odst. 1 dozvédél,
nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy k tomuto jednani doslo.

HLAVA Il
PREZKOUMANi ROZHODNUTI
§ 149
Odvolaci organ

Odvolaci organ je povinen vydat rozhodnuti o odvolani bez zbytec¢ného odkladu, nejpozdéji vak do 90 dnli ode dne podéni odvolani.

§ 150

Odvoléni proti rozhodnutim vydanym podle § 145 odst. 1 pism. d) az f) a proti personalnim rozkazdm vydanym podle § 145a odst. 1 nema
odkladny Géinek.

§ 150b

Pokud vojaka v obdobi od nabyti pravni moci rozhodnuti o jeho propusténi ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. c) aZ e) do zaniku
sluzebniho poméru Ize sluZzebné zaradit, vyda sluZebni organ se souhlasem vojika nové rozhodnuti ve véci formou personalniho rozkazu.

§ 151

Prezkoumani rozhodnuti soudy

Navrh na prezkoumani rozhodnuti sluzebniho organu soudem je mozno podat do 60 dnii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.
§ 152

Rizeni po zaniku sluzebniho poméru

V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se postupuje podle ¢ésti devaté tohoto zédkona i tehdy, kdyz sluzebni pomér vojéka zanikl.
§ 152a

Vykon rozhodnuti

(1) Nesplni-li dcastnik ve stanovené IhGité povinnost k penézitému pinéni, ktera je mu ulozena vykonatelnym rozhodnutim vydanym podle
této C4sti nebo v fizeni podle § 51 odst. 2, rozhodne sluZebni orgén o srazkach z jeho sluzebniho platu nebo vysluhovych néleZitosti.

(2) Nelze-i zajistit vykon rozhodnuti zplisobem uvedenym v odstavci 1, ministerstvo poda navrh soudu na nafizeni vykonu rozhodnuti.

HLAVA IV
RESENi ZADOSTI A STiZNOSTI
§153

Zadost nebo stiznost vojaka

(1) Vojék miize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich vztahii podle tohoto zdkona Z4dost nebo stiznost. Zadost nebo
stiznost vojdka se poddva pisemné nadfizenému nebo sluZzebnimu orgénu.

(2) Zadost nebo stiznost vojaka vyfizuje podle jejiho obsahu nadfizeny vojdka nebo sluzebni orgén. Stiznost vojaka nesmi vyfizovat
nadfizeny nebo sluzebnf orgén, viici kterému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny toho nadfizeného nebo nadfizeny sluzebni orgén toho
sluzebniho organu, viici kterému sméfuje.

(3) Zadost nebo stiznost vojaka musi byt vyfizena nejpozdéiji do 60 dnii ode dne jejiho podani. O vyfizeni stiznosti musi byt vojak v této lhiité
vyrozumén. Stanovenou lhitu Ize prekrocit jen tehdy, nelze-li v jejim priibéhu zajistit podklady potiebné pro vyfizeni Zadosti nebo stiznosti.

(4) Byla-li stiznost shledana diivodnou nebo ¢éastecné dlivodnou, je nadfizeny nebo sluZzebni organ povinen bezodkladné ucinit nezbytna
opatieni k ndpravé. 0 vysledku Setieni a opatienich pfijatych k napravé se ucini zdznam do spisu; vojak bude vyrozumén jen tehdy, jestlize o
to pozadal.

(5) Méa-li vojak za to, Ze stiznost, kterou podal u piislusného nadfizeného nebo sluzebniho organu, nebyla fadné vyfizena, miiZe pozadat
nadfizeny sluzebnfi orgén, aby presetiil zplisob vyfizeni stiznosti.

(6) Jestlize vojak stiznost opakuije, je nutné prezkoumat, zda pivodni stiznost byla spravné vyfizena, a o vysledku vojaka vyrozumét.
Neobsahuji-li dalsi stiznosti vojaka v téZe véci nové skutecnosti, sluzebni orgén se ji dale nezabyva. O této skutecnosti musi byt vojak
vyrozumeén.

CAST DESATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA



SPOLECNA USTANOVENI
§ 159

Promléeni, zanik prav a naroku
(1) Narok se promléi, jestlize nebyl uplatnén ve lhiité, kterd je stanovena v tomto zdkoné. K promléeni se pfihlédne jen tehdy, jestlize se ten,
viici némuz se narok uplatiiuje, promlIéeni dovold; v takovém pfipadé nelze promléeny narok tomu, kdo jej uplatiiuje, pfiznat.

(2) Narok na nahradu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby, za ztratu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti
vykonu sluzby a nahradu nakladli na vyzivu pozistalych se nepromlcuji; naroky na jednotliva pinéni, ktera z nich vyplyvaji, se v§ak promlcuji
ve Ihlitach stanovenych v § 161.

(3) Jestlize tcastnik fizeni uplatnil svlij narok a v zahajeném fizeni fadné pokracuje, promlceci lhiita po dobu fizeni nebézi. TotéZ platiio
naroku, ktery byl pravomocné pfiznan a pro ktery se vede fizeni o vykon rozhodnuti.

(4) Narok uplatiiuje dcastnik fizeni podanim u sluzebniho orgénu, sluzebni orgén rozhodnutim.

(5) K zéniku prava proto, Ze nebylo ve stanovené |hiité uplatnéno u pfislusného organu, dochazi jen v pfipadech uvedenych v § 113 odst. 3 a
§ 152 odst. 2; k zaniku préva se piihlédne, i kdyZ neni v fizeni namitén.

(6) Narok na nahradu za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni smrti vojaka zanika.

(7) Ostatni penézité naroky vojaka vzniklé do zaniku sluzebniho poméru nezanikaji; do vyse odpovidajici trojndsobku jeho primérného
mésicniho vydélku pfechazeji platové néroky ze sluzebniho poméru postupné pfimo na manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dobé smrti
ve spolecné domacnosti; predmétem dédictvi se stdvaji, neni-li téchto osob.

(8) Penézité naroky statu zanikaji smrti vojéka, s vyjimkou nérokd, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo které byly vojakem pred jeho
smrti pisemné uznany co do divodd i vyse, a narokl na nahradu skody zpisobené timysIné nebo ztratou predmétli svérenych vojakovina
pisemné potvrzeni.

Promlceci lhity

§160
(1) Promlceci Ih{ita pocina béZet dnem nésledujicim po dni, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé.
(2) Bylo-li dohodnuto pInéni ve splatkach, pocina bézet promiceci lhiita jednotlivych splatek ode dne jejich splatnosti. Stane-li se pro

nékteré ze splatek splatnou cela dluzna castka, pocne bézet promiceci lhiita ode dne splatnosti nespinéné splatky.

§ 161
(1) Nestanovujei tento zékon jinak, ¢ini Ihdta k uplatnéni penézitych narokl ze sluzebniho poméru 3 roky.

(2) Jde-li 0 opétovné pinéni, Cini lhiita k uplatnéni naroku na jednotliva pInéni 3 roky od jejich splatnosti.

(3) Lhita k uplatnéni naroku na nahradu skody cini 2 roky; pocne béZet ode dne, kdy se poskozeny dozvi o tom, Ze skoda vznikla, a o tom,
kdo za ni odpovida.

(4) Narok na nahradu skody se vSak proml¢i, nebyli uplatnén ve Ihiité 3 let, a jde-li o Skodu zplsobenou timysiné, ve Ihiité 10 let ode dne,
kdy doslo k udalosti, z niz Skoda vznikla; to neplati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 162
(1) Narok pfiznany pravomocnym rozhodnutim se promicuje za 10 let ode dne, kdy se mélo podle rozhodnuti plnit.

(2) Narok, ktery pisemné uznal ten, kdo je povinen plnit co do diivodu i vyse, se promlcuje za 10 let ode dne, kdy k uznani doslo; byla-li
v§ak v uznani uvedena Ihita k plnéni, béZi promlceci lhiita od uplynuti této IhGty.

(3) Promiceci lhiita uvedena v odstavcich 1 a 2 plati i pro jednotlivé splatky, na néz bylo pInéni v rozhodnuti nebo v uznani prava
rozloZeno; promiceci lhiita u jednotlivych splatek pocina bézet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se pro nesplnéni nékteré ze splatek
splatnou cela dluzna castka, pocne béZet desetileta promliceci Ihlita ode dne splatnosti nespinéné splatky.

(4) Uroky a op&tovna plnéni pravomocné pfiznana nebo pisemné uznand, jejichZ splatnost nastala po préavni moci rozhodnuti nebo po
uznani, se proml€uji za 3 roky ode dne jejich splatnosti.

§163

Bezdlvodné obohaceni
(1) Ziska-li vojék bezdivodné obohaceni na kor majetku statu nebo stat na tikor vojéka, musi je vydat.
(2) Bezdiivodnym obohacenim je prospéch ziskany pInénim bez pravniho diivodu nebo pInénim na zékladé neplatného pravniho tikonu.

Neplatnost pravniho tikonu nemiiZe byt vojakovi na tjmu, pokud neplatnost nezpisobil vyluéné sam; vznikne-li vojakovi nasledkem
takového neplatného pravniho dkonu $koda, jsou ministerstvo nebo stat povinny ji nahradit.

(3) Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize vSak sluZebni organ na vojakovi poZadovat, jen jestlize vojék védél nebo musel z
okolnosti predpokladat, Ze jde o Gastky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to ve Ihiité do 3 let ode dne jejich vyplaty.



§ 163a

Zajeti a nezvéstnost
(1) Zajetim se pro Gcely tohoto zakona rozumi situace, kdy vojak upadl do moci nepiitele.

(2) Nezvéstnym je pro tcely tohoto zdkona vojék, ktery nepodal o sobé nadfizenému zprdvu a o kterém nadfizenému neni zndmo, kde se
zdrzuje, pokud

a) nenastoupi v uréeném case k vykonu sluzby,
b) se vzdali bez dovoleni z vykonu sluzby, nebo

c) se ztrati pfi pInéni sluzebnich dkolii v zahranini operaci, pokud nejde o zajeti.

§ 163b
Doba pocind prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pfipadé, kdy je uplynutim
doby podminén vznik nebo zanik prava.

HLAVAII
PRECHODNA USTANOVENI

§ 164

Prechod prav a povinnosti

(1) Sluzebni pomér vojaka z povolani nebo v dalsi sluzbé, ktery vznikl podle dfivéjsich predpisi,*6) se povazuje za sluzebni pomér podle
tohoto zakona, a to na dobu uréitou v trvani 2 let od nabyti G¢innosti tohoto zakona. SluZebni pomér vojaka, ktery ke dni uplynuti 2 let od
nabyti G¢innosti tohoto zakona nesplnil zavazek ke sluzbé podle dosavadnich predpisd, se povazuje za sluzebni pomér na dobu urcitou, a to

do doby spInéni tohoto zdvazku ke sluzbé.
(2) Dobu trvani sluzebniho poméru podle odstavce 1 Ize ménit dohodou podle § 5 odst. 4.
(3) Vojakovi, ktery v den nabyti Gcinnosti tohoto zakona dosahl hodnosti
a) desatnika a Cetare, pfislusi hodnost rotného,
b) rotného, pfislusi hodnost rotmistra,
¢) rotmistra, pfislusi hodnost nadrotmistra,
d) nadrotmistra, pfislusi hodnost §tabniho rotmistra,
e) rotmistra nebo nadrotmistra, méa-li GpIné stfedni vzdélani nebo tplné stredni odborné vzdélani,”) pfislusi hodnost podpraporéika,
f) generalplukovnika, pfislusi hodnost generalporucika.
Ostatnim vojakdm pfislusi hodnosti ziskané podle dosavadnich predpist.

(4) Vojék, jehoz hodnost podle odstavce 3 neodpovidd hodnosti stanovené pro jeho sluZebni zafazeni, mlize byt takto sluzebné zafazen
nejdéle po dobu 5 let. Po uplynuti této doby bude vojék sluzebné zafazen podle potieb ozbrojenych sil. Nebude-li sluzebné zafazen podle
véty druhé, je to divod k propusténi podle § 19 odst. 1 pism. e).

(5) Hodnost propiijcena vojakovi podle dfivéjsich predpisti se povaZuje za hodnost propljcenou vojakovi podle tohoto zakona. Doba, na
kterou byla vojakovi proptijcena hodnost, kon¢i dnem nasledujicim po dni, kdy diivod proptijceni stanoveny dfivéjSimi pravnimi predpisy
pominul, nejpozdé&ji do 5 let od G&innosti tohoto zékona.

(6) Urazy a nemoci z povoldni, které byly zjistény pred Géinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle pravnich predpisii platnych pred nabytim
Géinnosti tohoto zékona.

(7) Naroky na nahradu $kody vzniklé piede dnem Gcinnosti tohoto zdkona se posuzuji podle dosavadnich predpist.

§ 165

Prechodna ustanoveni k vysluhovym nalezitostem

(4) Vysluhovy piispévek pfiznany podle dosavadnich predpisli se povazuje za vysluhovy piispévek podle tohoto zakona, a to ve vysi, v jaké
naleZel ke dni G€innosti tohoto zdkona, a nadéle se vyplaci a zvySuje za podminek, které stanovi tento zakon. Pozivateli vysluhového
pispévku, ktery mu byl pfiznan podle pravnich predpisti Gcinnych pred 1. prosincem 1999 do 60 let véku, bude na zékladé jeho Zadosti
vyplacen vysluhovy piispévek za podminek stanovenych ve vété prvni, a to nejdéle do 60 let véku. Nejpozdéji pi dosazeni 60 let véku mu
nalezi vysluhovy pfispévek za podminek stanovenych v § 134.

(5) Pokud poZivatel vysluhového piispévku jiz spinil podminky naroku na piny nebo ¢astecny invalidni anebo starobni diichod z diichodového
pojisténi a ke dni Gcinnosti tohoto zdkona uplynula doba 2 let po vzniku ndroku na starobni diichod, upravi se vysluhovy pfispévek na vysi,
kterou stanovuje tento zdkon. Uprava se provede od tfeti mésiéni spléatky vysluhového piispévku po dni nabyti Géinnosti tohoto zékona.
ZanikHi ke dni Gcinnosti tohoto zdkona narok na vysluhovy pfispévek a jeho vyplatu podle dosavadnich piedpisd, zanikly nérok se jiz
neobnovuje.



(6) Vojakiim se do doby trvani sluzebniho poméru rozhodné pro pfiznani vysluhovych naleZitosti do dne Géinnosti tohoto zakona zapotitavaji
doby sluzby v rozsahu, v jakém jim byly zapocteny podle dosavadnich predpisi; jde-li o narok na odbytné, zapocitava se doba trvani
sluZzebniho poméru stejnym zplisobem jako pro narok na odchodné.
(7) Vojékovi, ktery byl na zékladé dobrovolnosti reatestovan?®) a shledan zpisobilym konat déle sluzbu nebo jehoZ sluzebni pomér trvé ke
dni G€innosti tohoto zakona, se do doby trvani sluzebniho poméru, rozhodné pro pfiznani vysluhovych nélezitosti, zapocitava doba sluzby v
rozsahu uvedeném v odstavci 6 bez prihlédnuti k vylougeni doby sluzby podle zvl4stniho pravniho predpisu.*®) Pokud byl takovému vojakovi
po skonéeni sluzebniho poméru pfiznan vysluhovy prispévek, ktery mu byl snizen nebo zastaven z diivodu uvedeného zvlastnim pravnim
predpisem, pfiznava se vysluhovy pfispévek zpétné a jeho vyse se prepocte ode dne Géinnosti tohoto zakona, a to za podminek a ve vysi
naleZejici ke dni skonéeni sluzebniho poméru po pfiéteni vSech zvyseni, ktera by k nému néleZela od tohoto dne, pokud narok na vysluhovy
prispévek nezanikl uplynutim doby nebo dosazenim véku 60 let.
(8) Skonéi-li sluzebni pomér vojdka propusténim podle dosavadnich pravnich pfedpisi nejdfive dnem pfed dnem dcinnosti tohoto zdkona
a) ze zdravotnich divodd, nebo
b) z organizaénich divodd, nebo

¢) z divodi splnéni podminek naroku na starobni diichod,

mad narok na vysluhové ndleZitosti, jako kdyby byl propustén z diivodu uvedeného v § 19 odst. 1 pism. e) tohoto zkona.

§ 165a

Uprava vyplaty vysluhového pfispévku

(1) Pozivateli vysluhového piispévku, ktery mu byl pfiznan podle pravnich predpisl Gcinnych pred 1. prosincem 1999 do 60 let véku, jemuz
bylo v dobé od 1. prosince 1999 vyplaceni vysluhového pfispévku omezeno nebo zastaveno proto, Ze doséhl véku o dva roky vyssiho, nez je
vék rozhodny pro vznik naroku na starobni diichod, se pfizna vysluhovy pfispévek na zakladé jeho Zadosti nejdrive ode dne omezeni nebo
zastaveni jeho vypldceni po pficteni vSech zvySeni podle § 137, ktera by k nému od tohoto dne nélezela. Nejpozdéji pii dosazeni 60 let véku
mu nalezi vysluhovy pfispévek za podminek stanovenych v § 134.

(2) PobiralHi pozivatel po dobu omezeni nebo zastaveni vyplaty vysluhového prispévku podle odstavce 1 starobni dlichod, pfizna se mu
vysluhovy prispévek na zékladé jeho Zadosti ode dne omezeni nebo zastaveni jeho vyplaceni ve vysi, ktera se rovna rozdilu mezi starobnim
dichodem a vysluhovym pfispévkem prepoctenym podle odstavce 1, pokud bude takto pfepocteny vysluhovy pfispévek vyssi.
HLAVAII
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 166

Zvlastni ustanoveni

Zakim vojenskych stiednich $kol, ktefi nejsou vojaky v éinné sluzbé a ktefi se soustavné studiem piipravuiji k vjkonu sluzby vojéka z
povolani, Ize poskytnout naturdini a penézni naleZitosti. Ministerstvo stanovi vyhlaskou rozsah, vysi a zplisob poskytovani naturélnich a
penéznich néleZitosti.

§ 166a
Ministerstvo piznava obéaniim Ceské republiky, ktefi se zavazi pozadat o povoléni do sluzebniho poméru vojéka a setrvat v ném po uréenou

dobu, stipendia podle programii vyhlagovanych ministrem, s pfihlédnutim k zdvazkiim z mezinarodnich smluv, kterymi je Ceské republika
vazana. Pfitom postupuje podle ustanoveni o stipendiich hrazenych z dotaci nebo pfispévkii podle zakona o vysokych $kolach%) a § 60
pfiméfené.

§ 167
ZrusSovaci ustanoveni
ZruSuji se:
1. Zakon €. 76/1959 Sh., o nékterych sluzebnich pomérech vojaki.
2. Zakon ¢. 65/1978 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon €. 76/1959 Sh., o nékterych sluZzebnich pomérech vojakd, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
3. Zakon ¢. 228/1991 Sh., kterym se méni a dopliiuje zdkon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojakd, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
4. Zakon ¢. 226/1992 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojakd, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
5. Zdkon €. 34/1995 Sh., kterym se dopliiuje zdkon €. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojékd, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 168

Uginnost



Tento zakon nabyva Géinnosti dnem 1. prosince 1999.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem é&. 261/2007 Sb. CI. XLIII

1. Nahrada ve vySi platu v dobé docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo draz nebo nafizené karantény nebo izolace nélezZi vojékovi z
povoldni po dobu stanovenou pravnimi predpisy déinnymi ke dni 31. prosince 2007, vzniklai tato neschopnost nebo byla-i nafizena karanténa
nebo izolace pfed 1. lednem 2008 a trva-li tato neschopnost nebo nafizend karanténa nebo izolace po 31. prosinci 2007.

2. Néhrada ve vySi platu v dobé docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz nebo nafizené karantény nebo izolace nélezi vojakovi z
povoldni po dobu stanovenou pravnimi predpisy déinnymi ke dni 31. prosince 2008, vznikla-i tato neschopnost nebo byla-i nafizena karanténa
nebo izolace pred 1. lednem 2009 a trvé-li tato neschopnost nebo nafizena karanténa nebo izolace po 31. prosinci 2008.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem é&. 272/2009 Sb. Cl. Il

1. Vojak, ktery je zafazen do hodnostniho shoru a jmenovén do hodnosti podle § 7 odst. 2 pism. c) aZ f) zdkona €. 221/1999 Sb., ve znéni
Gcinném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se zafazuje do hodnostniho sboru a pfislusi mu hodnost podle § 7 odst. 2 pism. a) aZ e) zakona €.
221/1999 Sh., ve znéni G¢inném ode dne nabyti GEinnosti tohoto zédkona, dnem 1. ledna 2011, a to podle €innosti stanovené provadécim pravnim
predpisem (§ 6 odst. 7 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona).

2. Vojak, ktery je zafazen do hodnostniho sboru a jmenovan do hodnosti podle § 7 odst. 2 pism. a) a b) zdkona €. 221/1999 Sb., ve znéni G¢inném
do dne nabyti G€innosti tohoto zakona, se podle § 7 odst. 3 zékona €. 221/1999 Sh., ve znéni G&inném ode dne nabyti Géinnosti tohoto zékona,
dnem 1. ledna 2011 zafazuje do hodnostniho shoru ekatelli a pfislusi mu hodnost

a) svobodnik, pokud studuje v prvnim ro¢niku vojenské vyssi odborné skoly nebo pokud neukongéil studium prvniho roéniku vojenské vysoké
Skoly v bakalaiském nebo magisterském studijnim programu,

b) desatnik, pokud ukongéil prvni roénik vojenské vyssi odborné skoly nebo ukonéil studium prvniho roéniku vojenské vysoké skoly v bakalarském
nebo magisterském studijnim programu,

c) Cetaf, pokud ukoncil druhy rocnik vojenské vyssi odborné skoly nebo ukonéil studium druhého roéniku vojenské vysoké skoly v bakalarském
nebo magisterském studijnim programu,

d) rotny, pokud ukon¢il studium tetiho roéniku vojenské vysoké skoly v magisterském studijnim programu,
e) rotmistr, pokud ukon¢il studium ¢tvrtého rocniku vojenské vysoké skoly v magisterském studijnim programu,
f) nadrotmistr, pokud ukongil studium pétého roéniku vojenskeé vysoké skoly v magisterském studijnim programu.

3. Vojékovi, ktery je v den nabyti G¢innosti tohoto zdkona v dispozici podle § 10 odst. 2 pism. a) a § 10 odst. 3 zdkona €. 221/1999 Sb. a ktery m4
hodnost

a) rotny, piislusi hodnost svobodnik,

b) rotmistr, pfislusi hodnost desatnik,

¢) nadrotmistr, pfislusi hodnost Cetar,

d) stébni rotmistr, pfislusi hodnost rotny,

e) podpraporcik, pfislusi hodnost rotmistr,

f) praporcik, prislusi hodnost nadrotmistr,

g) nadpraporcik, pfislusi hodnost praporcik,

h) stabni prapor¢ik, pfislusi hodnost nadpraporéik,

i) podporuéik, pfislusi hodnost porucik.

Ostatnim vojakim pfislusi hodnosti ziskané podle dosavadnich pravnich predpist.

4. Doba vykonu sluzby v hodnosti podle § 7 odst. 2 zékona €. 221/1999 Sb., ve znéni Géinném do dne nabyti GEinnosti tohoto zékona, se
zapocitava do doby vykonu sluzby v hodnosti podle § 7 odst. 2 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni Gé¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

5. Vojéci vyslani do zahraniéi v ramci jednotek mnohonérodnich ozbrojenych sil podle § 40 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni Giéinném do dne
nabyti Géinnosti tohoto zékona, se povazuji za vojaky vyslané do zahraniéni operace podle § 40a zékona €. 221/1999 Sb., ve znéni G¢inném ode
dne nabyti Géinnosti tohoto zakona.

6. Jednorazové odskodnéni pozistalych podle § 124 a jednorazové mimoradné odskodnéni poziistalych podle § 125 zdkona €. 221/1999 Sh., ve
znéni Géinném do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, o kterych nebylo pravomocné rozhodnuto do dne nabyti G€innosti tohoto zdkona, se
posoudi podle § 124 a 125 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni Gé¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

7. Rizeni ve vécech sluzebniho poméru podle § 144 az 158 zékona €. 221/1999 Sb., ve znéni Géinném do dne nabyti Géinnosti tohoto zakona,
které bylo zahajeno pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zdkona, se dokonéi podle zdkona €. 221/1999 Sb., ve znéni Gi¢inném do dne nabyti
icinnosti tohoto zakona.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 122/2012 Sb. CI. II



Prechodna ustanoveni

1. Rizeni ve vécech sluzebniho poméru, které bylo zahajeno pfede dnem nabyti tiginnosti tohoto zékona, se dokonéi podle zakona &. 221/1999
Sh., ve znéni Gi¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

2. Prestéhovali se vojak v dilezitém zajmu sluzby v dobé prede dnem nabyti Gicinnosti tohoto zakona, ma nérok na pfispévek pii prestéhovani
podle § 78 zékona €. 221/1999 Sh., ve znéni G&inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zékona.

3. Vojakovi, kterému pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona vznikl narok na poskytnuti nesnizeného platu podle § 67 odst. 2 pism. e) zdkona
€. 221/1999 Sb., ve znéni Gc¢inném do dne nabyti Gicinnosti tohoto zakona, se poskytne nesniZeny plat podle § 67 odst. 2 pism. e) zékona ¢.
221/1999 Sh., ve znéni G¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zékona.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 332/2014 Sh. CI. Il
1. Rozhodna doba podle § 6a zdkona €. 221/1999 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zédkona, zacind plynout u vSech vojaki
dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona; k vykonu sluzby ve sluZzebnim zafazeni pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zdkona se pro tcely stanoveni
rozhodné doby nepfihliZi.

2. Mésicni pfidavek na bydleni podle § 61 odst. 4 zdkona €. 221/1999 Sb., ve znéni Gi¢inném pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona, nélezi
naposledy za kalendaini mésic predchazejici dni nabyti G¢innosti tohoto zakona.

3. MéHi vojak prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona narok na nesnizeny plat podle § 67 odst. 2 pism. e) zakona €. 221/1999 Sh., ve znéni
G¢inném pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, nebo na nahradu ve vysi platu podle § 68 odst. 3 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni G€inném
prede dnem nabyti G€innosti tohoto zékona, vyplaci se takovy plat az do zaniku néroku na néj, je-li to pro vojéka vyhodnéjsi.

4. Vykonnostni pfiplatek podle § 68a zédkona €. 221/1999 Sh., ve znéni G¢inném ke dni nabyti G€innosti tohoto zakona, se poprvé poskytne k 1.
dubnu 2016 podle sluzebniho hodnoceni za rok 2015. K predchézejicim sluzebnim hodnocenim a ke sluzebnimu hodnoceni po ukonéeni zakladni
pripravy se nepfihlizi.

5. VznikHHi vojakovi narok na zvlastni pfiplatek v jiné neZ ¢eské méné podle § 11 odst. 3 zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpist, vyplaci se vojakovi tento zvlastni priplatek
aZz do zaniku naroku na néj, podle dosavadnich pravnich predpisd, je-li pro vojaka vyhodnéjsi, nezZ pfiplatek za sluzbu v zahranici podle § 68b
zékona €. 221/1999 Sh., ve znéni G&inném po dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona. Pro porovnéni vyse zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za sluzbu v
zahrani¢i, z hlediska jeho vyhodnosti podle véty prvni, se pouzije soucin ¢astky zvlastniho pfiplatku v jiné nez ¢eské méné a kurzu vyhlaseného
Ceskou narodni bankou pro den nabyti Giéinnosti tohoto zdkona zaokrouhleny na celé koruny smérem nahoru a vyse pfiplatku za sluzbu v zahraniéi
v korunéch, stanovena pro stejnou zahraniéni operaci. Pokud bude vyse zvlastniho pfiplatku vyhodné;jsi, nélezi po dni nabyti Géinnosti tohoto
zakona vojakovi v korunach.

6. Do doby trvéni sluzebniho poméru rozhodné pro pfiznani vysluhovych nélezitosti podle ¢asti osmé zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni G€inném
ke dni nabyti G¢innosti tohoto zakona, se zapo¢itavaji doby sluzby v rozsahu, v jakém jim byly zapocteny podle zdkona €. 221/1999 Sh., ve znéni
Gi¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona.

7. Rozhodné obdobi pro stanoveni primérného mésicniho hrubého sluzebniho platu vojaka pro pfiznéni vysluhovych néleZitosti se z obdobi
jednoho na obdobi 5 let podle § 143 odst. 3 prodluZuje postupné tak, Ze prvnim kalendafnim rokem je kalendaini rok, ve kterém tento zakon nabyl
Géinnosti. ByHi vojakovi v asti tohoto roku poskytovan plat podle dosavadnich pravnich piedpisd, zji$tuje se za tuto ¢ast roku priimérny mésicni
hruby sluzebni plat pro pfiznéni vysluhovych nalezitosti podle zakona €. 221/1999 Sh., ve znéni G€inném prede dnem nabyti G€innosti tohoto
zékona.

8. Rizeni ve vécech sluzebniho poméru zahajené prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zékona, se dokonéi podle zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni
G¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona.

9. DoséhlHi vojak pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona vy$si hodnosti, nez ktera mu nélezi podle § 6 odst. 3 a 7 zakona €. 221/1999 Sh., ve
znéni aéinném ke dni nabyti GEinnosti tohoto zdkona, naleZi vojakovi i nadéle dosazena vyssi hodnost, pfitemz na prava a povinnosti takového
vojdka se § 7 odst. 7 zékona €. 221/1999 Sh., ve znéni Géinném ke dni nabyti G€innosti tohoto zakona, vztahuje obdobné. Do nizsi hodnosti, kterd
by jinak vojdkovi naleZela, je vojék jmenovan az spoleéné s rozhodnutim podle § 6a odst. 3 pism. a) az c) zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni
Gc¢inném ke dni nabyti d¢innosti tohoto zakona, nebo pfi novém sluzebnim zafazeni.

10. Vojék, ktery byl pfede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zékona jmenovan se svym souhlasem do nizsi hodnosti a jeho sluzebni pomér jiz zanikl,
miZe pozadat pfislusné krajské vojenské velitelstvi o pfiznani nejvy$si hodnosti, kterou v priibéhu sluzebniho poméru dosahl.

Klausv.r.
Havelv.r.
Zemanv.r.

Poznamky pod €arou

1) § 4 pism. a) zékona &. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich (dajii a 0 zmé&né nékterych zékond.
13) yyhlaska €. 256/1999 Sb., o posuzovéni zdravotni zpisobilosti k vojenské €inné sluzbé.

1b) § 116 ob&anského zakoniku.



1¢) Zakon €. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

1d) Z4kon &. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

2) § 157 odst. 1 zakoniku prace.

3) § 158 zakoniku prace.

4) § 32 odst. 1 pism. b) aZ e) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
42) g8 31 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbor.

5) § 33 zakona &. 218/1999 Sh.

52) Zakon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpis.

%) § 139, 315 a nasl. trestniho fadu.
§ 47 a 48 trestniho zékona.

62) g 36 zakona &. 218/1999 Sh.

7) § 32 odst. 2 a 3 zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént.

7a) g 29 zakona &. 155/1995 Sh., ve znéni zakona &. 134/1997 Sh.

9) Zékon &. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skuteénosti a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

92) Napfiklad zékon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

9b) & 74 zékona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni zakona &. 289/1997 Sb.

10) § 20 zakona &. 32/1957 Sh., o nemocenské pééi v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

102) 74kon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisd.

10b) 7akon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dal$ich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpist.

11) § 2 odst. 1 a 2 zakona &. 93/1951 Sb., o statnim svatku, o dnech pracovniho Klidu a 0 pamétnych a vjznamnych dnech, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Zékon &. 204/1990 Sb., o prohlaseni dne 6. gervence, dne upéleni Mistra Jana Husa, za statni svatek Ceské republiky.

12) § 196 a7 198 zékoniku préce.

12a) § 10 odst. 1 a 2 zakona &. 219/1999 Sh., o ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni zakona &. 546/2005 Sb.

13) § 157 a2 161 zakoniku prace.

14) vyhlaska &. 65/1954 Sh., o Zenevskych dmluvéch ze dne 12. srpna 1949 na ochranu obéti vélky.
Sdéleni Federalniho ministerstva zahranicnich véci €. 168/1991 Sh.

Cl. 24 Zenevské imluvy na ochranu obéti valky.

Cl. 43 odst. 2 Dodatkového protokolu k Zenevskym dmluvam.

Cl. 33 Zenevskych Gmluv o zachézeni s valeénymi zajatci.

Cl. 9 Dodatkového protokolu Il k Zenevskym Gmluvém.

15) Napfiklad zakon &. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky a fizeni o nich.

16) Zakon ¢&. 255/1946 Sb., o pfislunicich Ceskoslovenské armédy v zahraniéi a o nékterych jinych téastnicich narodniho boje za osvobozeni, ve
znéni zékona €. 101/1964 Sb.

17) § 111 odst. 3 zakoniku préce.
Nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sh., o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist.

18) § 31 odst. 3 zakona &. 219/1999 Sh., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

19a) 74kon €. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.

19b) 7&kon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zékond, ve znéni pozdéjsich predpis.
20) g 2 zakona &. 219/1999 Sh.

21) g 3 a 4 zakona &. 135/1982 Sb., o hldseni a evidenci pobytu ob&and.

22a) g 11 zakona &. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

22b) 74akon &. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych &islech a 0 zméné nékterych zakonii (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni zdkona &.
2/2002 Sb.

22c) g 18 a nésl. zékona &. 128/2000 Sb.
23) g 5 odst. 1 zakona &. 119/1992 Sh., o cestovnich néhradach, ve znéni pozdéjsich predpist.

24) 74kon &. 119/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.



24a) yyhlaska &. 445/2001 Sb., kterou se pro ticely poskytovani cestovnich nahrad stanovi vjse sazeb stravného, vjse sazeb zakladnich nahrad za
pouzivani silnicnich motorovych vozidel a vy$e primérych cen pohonnych hmot.

25) Nafizeni vlady &. 62/1994 Sh., o poskytovéni nahrad nékterych vydaijii zaméstnanciim rozpoétovych a pfispévkovych organizaci s pravidelnym
pracovistém v zahranici.

26) § 11 odst. 3 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni zékona &.
225/1999 Sh.

27) Zakon &. 32/1957 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
§ 33 zdkona ¢. 88/1968 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

27a) Napfiklad zakon &. 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znéni pozdéjsich predpis.
28 yyhlaska &. 56/1997 Sb., kterou se stanovi obsah a éasové rozmezi preventivnich prohlidek.

29) § 2 odst. 7 zékona €. 219/1999 Sb.

30) g 17 zakona &. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, ve znéni zdkona &. 74/1994 Sb.
31) § 1 odst. 3 zakona &. 37/1989 Sh., o ochrané ped alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.

82) Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

33) § 39 a 44 zakona &. 155/1995 Sh.

34a) g 36 a 37 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond.
35) § 5 odst. 3 a 4 zakona &.153/1994 Sh., o zpravodajskych sluzbéach Ceské republiky.

36) Zakon &. 117/1995 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisi.

87) § 29 a7 31 zékona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich predpis.

87a) g 7 zakona €. 155/1995 Sh.

38) g 29 zakona &. 155/1995 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisi.

39) Napfiklad zékon &. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi.
40) § 67 zékona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

41) zékon &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.
Zakon ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.

42) 74kon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislunikil bezpeénostnich sbori.

42a) g 11 pism. a) nafizeni vlady &. 79/1994 Sb., o platovjch pomérech zaméstnancii ozbrojenych sil, bezpeénostnich sborii a sluzeb, organi celni
spravy, prislusnikli Sboru poZarni ochrany a zaméstnanci nékterych dalSich organizaci (sluzebni platovy fad), ve znéni nafizeni vlady ¢. 327/1996 Sh.

42b) & 14 vyhlasky &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich poteb.

42c) g 307 trestniho Fadu.

42d) g 309 trestniho fadu.

42e) g 179g trestniho fadu.

42f) § 32,74, 76 a 94 zékona &. 155/1995 Sh., ve znéni pozdéjich predpist.

48) § 18 zékona &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpist.

44) Zakon &. 36/1967 Sb., o znalcich a tumognicich.

Vyhlaska ¢. 37/1967 Sb., k provedeni zékona o znalcich a tlumocnicich, ve znéni pozdéjsich predpist.

46) Zakon &. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojaki, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon ¢. 92/1949 Sb., branny zékon, ve znéni pozdéjsich predpisd.

47) § 7 odst. 1 zékona &. 29/1984 Sh., o soustavé zakladnich skol, stfednich kol a vyssich odbornych kol (3kolsky zakon), ve znéni zakona &.
171/1990 Sb.

48) Rozkaz ministra obrany &. 015/90 a usneseni brannych a bezpeénostnich vyborii Federélniho shromézdéni CSFR ze dne 18. prosince 1990 &. 47 o
vyslani poslancii Federalniho shromazdéni CSFR do provérkovych komisi Ministerstva obrany CSFR.

49) Zakon &. 34/1995 Sh., kterym se dopliiuje zékon &. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojak, ve znéni pozdéjsich predpisd.

50) Z&kon &. 167/1998 Sb., o navykovych ldtkach a 0 zméné nékterych dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢&. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zakon, ve znéni pozdéjsich predpisi.



51) § 8 zékona &. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

52) g 56 odst. 2 pism. b) a c) zakona &. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

53) § 16 odst. 1 zakona &. 6/1993 Sh., o Ceské narodni bance.

54) g 2 pism. b) zdkona &. 240/2000 Sh., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakoni (krizovy zakon).

55) § 105 a 106 zékona &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdéjsich pfedpis.

§ 363, 365, 366 a 368 zdkona €. 141/1961 Sh., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 35 a 88 zakona ¢. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mlddezZe za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mlddeZe a 0 zméné nékterych zakoni
(zakon o soudnictvi ve vécech mlddeZe), ve znéni pozdéjsich predpisi.

56) Napfiklad zakon &. 219/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zakon &. 153/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zékon &. 300/2013 Sb., 0
Vojenské policii a o zméné nékterych zdkond (zdkon o Vojenské policii), ve znéni pozdéjsich predpisi.

57) § 91 odst. 1, 4 a 6 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych $koléch a 0 zméné a doplnéni dalSich zakond (zékon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjsich predpis.
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