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ZAKON
ze dne 23. dubna 2008
o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNi
ANTIDISKRIMINACNi ZAKON
HLAVA |

OBECNA USTANOVENI

§1

Predmét upravy

(1) Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy Evropské unie') a v ndvaznosti na pfimo pouzitelny predpis Evropské unie®) a na Listinu
zékladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou souéasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, véetné pomoci poskytované Ufadem prace Ceské republiky,
b) pfistupu k povolani, podnikéni a jiné samostatné vydélecné cinnosti, véetné zacleriovani do profesniho Zivota,
c) pracovnich, sluzebnich pomérii a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) clenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancli nebo organizacich zaméstnavateld, véetné vyhod, které tyto
organizace svym clentim poskytuj,

e) clenstvi a cinnosti v profesnich komorach, vcetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym clentim poskytuji,
f) socidlniho zabezpeceni,

g) piiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné pfipravy,

j) pristupu ke zboZi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo pfi jejich poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s ipravou podminek vstupu a pobytu stétnich pfislusnikd tietich zemi nebo osob
bez statni pfislusnosti na Gizemi Ceské republiky. Tim neni dotéena Gprava stanoven4 pfimo pouZitelnym piedpisem Evropské unie v oblasti
volného pohybu pracovnik{).

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento zakon nebo pfimo pouZitelny predpis Evropské unie v oblasti
volného pohybu pracovnik(i®), na rovné zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

Zakladni pojmy
§2

(1) Pro ucely tohoto zakona se pravem na rovné zachdzeni rozumi pravo nebyt diskriminovan z diivodd, které stanovi tento zéakon nebo
ptimo pouZitelny predpis Evropské unie v oblasti volného pohybu pracovnik(d).

(2) Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povaZuje i obtéZovani, sexualni obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci
a navadeéni k diskriminaci.


https://ppropo.mpsv.cz/

(3) Piimou diskriminaci se rozumi takové jednéni, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné piiznivé, neZ se zachazi nebo
zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z diivodu rasy, etnického plivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru, a déle v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni
piimo pouZitelny predpis Evropské unie z oblasti volného pohybu pracovnikd®), i z diivodu statni pfislusnosti.

(4) Za diskriminaci z dGivodu pohlavi se povaZuje i diskriminace z diivodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi a z diivodu pohlavni
identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno méné piiznivé na zakladé domnélého divodu podle odstavce 3.
§3
(1) Nepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdénlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe

je z nékterého z dlivodli uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZeni jsou pfiméfené a nezbytné.

(2) Nepiimou diskriminaci z diivodu zdravotniho postiZeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatfeni, aby
méla osoba se zdravotnim postizenim pfistup k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v
zaméstnani, aby mohla vyuZit pracovniho poradenstvi, nebo se zl¢astnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb
uréenych vefejnosti, ledaZe by takové opatieni pfedstavovalo nepfimérené zatizeni.

(3) Pri rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni pfedstavuje nepfimérené zatiZeni, je tfeba vzit v Givahu
a) miru uZitku, kterou md osoba se zdravotnim postizenim z realizace opateni,
b) financni inosnost opatieni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je ma realizovat,
c) dostupnost finanéni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a
d) zplsobilost nahradnich opatfeni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postizenim.
(4) Za nepiimérené zatizeni se nepovaZzuje opatfeni, které je fyzicka nebo pravnicka osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho
predpisu.
§4
(1) ObtéZovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s diivody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo disledkem je sniZeni dlistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho
nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které miZze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahd.
(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v diisledku uplatnéni prav podle tohoto
zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuZije podfizeného postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého presvédcuje, utvrzuje nebo podnécuije, aby diskriminoval tfeti
osobu.

§5
(1) Odménovanim se pro tcely tohoto zdkona rozumi veskera pInéni, penéZzita nebo nepenéZzita, opakujici se nebo jednorazova, ktera
jsou piimo nebo nepfimo poskytovana osobé pfi zavislé Cinnosti.

(2) zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi piijeti opatfeni, ktera jsou podminkou Gc¢inné ochrany pred diskriminaci a kterd je mozno s
ohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomériim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni zajistovat; za
zajistovani rovného zachazeni se povaZzuje také zajistovani rovnych piileZitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a piistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné
samostatné vydélecné ¢innosti, pracovni a jiné zdvislé ¢innosti, véetné odménovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ticely tohoto zdkona rozumi ¢innost fyzické osoby vykondvana za tplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, jejiz
fadny vykon zvlastni pravni predpisy podminuiji spinénim kvalifikacnich pfedpoklad, zejména dosazenim predepsaného vzdélani a
popfipadé i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro ticely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od poplatkii nebo penéZzité nebo nepenézité pinéni,
poskytované nezavisle na narocich ze socidlniho zabezpecéeni pfimo nebo nepfimo urcité skupiné fyzickych osob s obvykle nizsimi pfijmy
nebo vysSimi zivotnimi ndklady nezZ ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové, mentélni, dusevni nebo jiné postiZeni, které brani nebo
muZe branit osobam v jejich pravu na rovné zachdzeniv oblastech vymezenych timto zakonem; piitom musijit o dlouhodobé zdravotni
postiZeni, které trvd nebo mé podle poznatki Iékafské védy trvat alespoii jeden rok.

§6



Pripustné formy rozdilného zachazeni
(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu véku v pfistupu k zaméstnani nebo povolani, pokud je

a) vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, kterd je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani
nebo pro pfistup k uréitym praviim a povinnostem spojenym se zaméstnanim nebo povolanim nezbytnd, nebo

b) pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které je nepfiméfrené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému
osoba uchézejici se 0 zaméstnani nebo povolani dosahne diichodového véku podle zvlastniho zékona?).

(2) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachézeni, které souvisi se stanovenim rozdilného diichodového véku?) pro muze a Zeny; to
neplati v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikli podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava na zaméstnani, pistupu k zaméstnéni nebo povolani, ve vécech pracovnich,
sluzebnich poméri nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny divod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo innosti a
uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfimérené. Diskriminaci z dlivodu pohlavi neni rozdilné zachézeni ve vécech piistupu nebo
odborné piipravé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu vécny dlivod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo Cinnostia
uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfiméfené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované ve vécech prava na zaméstnani, pfistupu k zaméstnani nebo povolani, v pfipadé
zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo nabozZenskych spolecnostech, jestlize z diivodu povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti, v niz
jsou vykonavény, predstavuje naboZenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor osoby podstatny, opravnény a odlvodnény pozadavek
zaméstnani se zfetelem k etice dané cirkve ¢i naboZenské spolecnosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni uplatriované za Gi¢elem ochrany Zen z dlivodu téhotenstvi a matefstvi, osob se zdravotnim
postizenim a za Gcelem ochrany osob mladsich 18 let nad rdmce stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy, jestlize prostfedky k dosazeni
uvedenych cilli jsou pfiméfené a nezbytné.

(6) Diskriminaci z déivodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pfi poskytovani sluZeb, které jsou nabizeny v oblasti soukromého a rodinného
Zivota a ukon( provadénych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z déivodu pohlavi neni vyluné nebo prednostni poskytovani vefejné dostupnych zboZi a sluZeb, pokud je vyluéné nebo
prednostni poskytovani zboZi a sluzeb osobam urcitého pohlavi objektivné oddvodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosazeni
jsou pfimérené a nezbytné.

§7
(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z dlvodu pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i
svétového nazoru ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) aZ j), pokud je toto rozdilné zachédzeni objektivné oddvodnéno legitimnim
cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni dotéeno.

(2) za diskriminaci se nepovaZuji opatfeni, jejichz cilem je pfedejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z prislusnosti osoby ke skupiné
osob vymezené nékterym z diivodii uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachazeni a rovné pfileZitosti.

(3) Ve vécech pfistupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatfeni podle odstavce 2 vést k upfednostnéni osoby, jejiz kvality nejsou vyssi
pro vykon zaméstnani nebo povoléni, neZ maji ostatni sou¢asné posuzované osoby.

(4) Dalsi pfipustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve zvlastnich zakonech nejsou ustanovenim odstavce 1 a § 6 dotceny.

Zasada rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikt
§8
(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim, byvalym zaméstnanctim a jejich rodinnym pfislusnikiim

a) penézita plnéni nebo pinéni penéZzité hodnoty, jejichZ ticelem je nahradit nebo doplnit dévky poskytované ze zékladniho systému
socidlni ochrany pro pfipad

1. nemoci,
. invalidity,
. stéfi, véetné pred¢asného odchodu do diichodu,

. pracovniho drazu a nemoci z povoldni,

ar AW N

. nezaméstnanosti,

b) jina penéZita nebo nepenéZzita plnéni, kterd maji charakter socialnich davek, zejména poziistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou
vypldcena zaméstnavatelem zaméstnanci z diivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z diivodu pohlavi.
(2) Muzi i Zeny musi mit zejména
a) stejny piistup k systému socialniho zabezpeceni pracovniki,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,



c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na plnén,
d) stejné povinnou nebo dobrovolnou Géast v systému,
e) stejna pravidla pro poskytovani pinéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani zaméstnani nebo dobu Géasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskdni naroku na ddvky vypldcené béhem matefské dovolené nebo volna z rodinnych
divodd,

g) narok na stejny rozsah pInénf pfi splnéni stejnych podminek,
h) stejny zpisob vypoctu vyse prispévkl zaméstnavatele nebo zaméstnance,

i) stejny zplisob vypoctu vyse plnéni véetné zvyseni, na které vznikd narok s ohledem na manzela nebo manZelku nebo vyZzivované
osoby,

j) stejné podminky pro vraceni pfispévkli zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje ze systému, aniz by spinil podminky zarucujici
mu odloZené pravo na dlouhodobé dévky,

k) stanoven stejny zpidsob urceni diichodového véku pro Gcely pfiznani diichodu ze socidlniho zabezpeceni pracovniki.

(3) Ustanoveni odstavcli 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné vydélecné ¢inné a stavovské organizace, jichZ jsou tyto
osoby ¢leny, které jsou zaloZeny na principu pfislusnosti k ur¢itému povolani.

(4) Ustanoveni odstavcli 1 aZ 3 se vztahuji téZ na
a) osoby, jejichZ Cinnost je prerusena z diivodu nemoci, matefstvi nebo trazu,
b) osoby uchézejici se 0 zaméstnani,
c) diichodce,
d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,
e) osoby, které uplatiuji ndrok za osoby uvedené v pismenech a) az d).
§9
(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami podle § 8 se nevztahuje na
a) individualni smlouvy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,
b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné cinné, urcené pouze pro jednoho clena,
c) pojistné smlouvy, jejichZ smluvni stranou neni zaméstnavatel, v pfipadé zaméstnanci pobirajicich plat nebo mzdu,
d) dobrovolna ustanoveni systémi socidlni ochrany osob, ktera jsou Gicastnikiim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila
1. dopliikové dévky, nebo
2. vybér data, kdy zaénou byt vyplaceny bézné davky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, nebo vybér z nékolika davek,

e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systém jsou financovany z pfispévkd zaméstnanci placenych na
zékladé dobrovolnosti.

(2) Povinnost zaméstnavatele dodrZovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami nebrani zaméstnavateli v tom, aby pfiznal osobam,
které dovrsily diichodovy vék pro tcely pfiznani ddchodu ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedoséhly diichodového véku pro
ticely pfiznani dichodu podle zakonného systému diichodového zabezpeceni, dopInék diichodu. DoplInék diichodu slouzi k dorovnani
nebo pfiblizeni celkové vyse dévky vyplacené témto osobam ve vztahu k Eéstce vypldcené ve stejné situaci osobam druhého pohlavi,
které jiz dovrsily zakonem stanoveny diichodovy vék, do té doby, neZ osoby majici prospéch z tohoto dopliiku dovrsi zakonem stanoveny
dichodovy vék.

(3) Porusenim povinnosti dodrZovat zasadu rovného zachazeni s muzi a zenami nenf

a) stanoveni rozdilnych trovni davek v souvislosti s uplatiovanim nezbytnych opatieni prihlizejicich k pojistné matematickym
zasadam, které se lisi podle pohlavi v pfipadé davkové definovanych systémd; v piipadé zaméstnaneckych systémd, u nichZ jsou
vyplacené davky financovany shromazd'ovanim kapitalu, mohou byt urcité prvky nerovné, pokud je nerovnost ¢éstek zpiisobena
pouZitim pojistné matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému financovani li§i podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych trovni pfispévkli zaméstnavateld do zaméstnaneckého systému,
1. jedné-li se o davkové definovany systém a je-i cilem vyrovnat ¢astku koneénych davek nebo ji sbliZit pro obé pohlavi,

2. jednd-i se o systém davek financovanych shromazdovanim kapitalu a pfispévky zaméstnavatele jsou uréeny k zajisténi
finanéniho zakladu nezbytného pro kryti nakladi na uréené davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouZitelnych pouze na osoby urcitého pohlavi v pfipadé opatieni stanovenych v
pismenech a) a b), pokud jde o zaru¢eni nebo zachovani naroku na doZivotni davky, kdyZ se osoba odhlasuje ze systému socidlniho
zabezpeceni pracovniki.



(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazdovénim kapitalu uvedené v odstavci 3 pism. a), porusenim zasady rovného
zachdzeni s muzi a zenami nenf

a) pfeména Casti pravidelnych diichodti na kapital,

b) pfevod naroki na diichod,

c) poztstalostni dlichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se vzdala ¢ésti kazdorocné vyplaceného dlichodu,
d) sniZeny dichod, pokud se osoba rozhodne pro pfed¢asné poskytovani starobniho dlichodu.

(5) Zasadé rovného zachazeni s muzi a Zzenami neodporuje, pokud muZi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny diichodovy vék
ze systému socialniho zabezpeceni pracovniki.

(6) Pro tcely tohoto zakona pfi rovném zachézeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki, pokud jde o osoby
samostatné vydéle¢né Cinné, se za zaméstnavatele povaZuje rovnéz pravnické nebo fyzicka osoba, kterd toto zabezpeceni poskytuje.
HLAVAII
PRAVNi PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI

§10
(1) Dojde-i k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen,
pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nésledky diskriminaéniho zasahu a aby mu
bylo ddno pfiméfené zadostiucinéni.
(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve znacné mife
snizena dobrd povést nebo diistojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téZ pravo na nahradu nemajetkové djmy v penézich.
(3) Vysi ndhrady podle odstavce 2 uréi soud s piihlédnutim k zdvaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichZ k poruseni prava doslo.

§11
(1) Ve vécech ochrany pred diskriminaci miZe pravnicka osoba,

a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo

b) je-li ochrana pied diskriminaci piedmétem jeji innosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo takova skutecnost vyplyva z jeji
¢innosti nebo ze zdkona,

poskytovat informace o moZnostech pravni pomoci a soucinnost pfi sepsani nebo doplnéni navrhti a podani osobam domahajicim se
ochrany pfed diskriminaci.

(2) Prévnicka osoba uvedend v odstavci 1 je opravnéna poddvat spravnim tradiim vykondvajicim kontrolu nad dodrzovanim pravnich
predpisd, vcetné prava na rovné zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, popfipadé podnéty k zahdjeni spravniho fizeni.
HLAVAIII
PRECHODNE USTANOVENI

§12
Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skute€nosti, které nastaly pfede dnem nabyti déinnosti tohoto zakona, se fidi
dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

CAST DRUHA

Zména zakona o Vefejném ochranci prav

§13
Zékon €. 349/1999 Sh., o Vefejném ochrénci prav, ve znéni zakona €. 265/2001 Sb., zékona €. 309/2002 Sh., zakona €. 320/2002 Sb., zdkona
€. 626/2004 Sh., zakona €. 381/2005 Sb., zakona €. 342/2006 Sb. a zékona €. 129/2008 Sh., se méni takto:

1. V § 1 odst. 4 pism. c) se slova ,lstavy socidlni péce” nahrazuji slovy ,zafizeni socialnich sluzeb".

2.V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery véetné pozndmky pod €arou €. 1 znf:

,(5) Ochrance vykonavé plisobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany pfed diskriminaci?).

1) Zakon &. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zékonii
(antidiskriminacni zakon).".

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.
Dosavadni poznamky pod Carou €. 1 az 5 se oznacuji jako poznamky pod carou €. 2 aZ 6, vcetné odkazli na poznamky pod ¢arou.

3.V § 8 odstavec 2 zni:



»(2) Ochranci néleZi plat, odchodné, nahrada vydajt a naturalni pInéni jako prezidentovi Nejvy$siho kontrolniho tifadu. Zastupci ochrénce
naleZi plat, odchodné, nahrada vydaji a naturalni plnéni jako viceprezidentovi Nejvyssiho kontrolniho Gradu.”.

4.V § 15 odst. 1 pism. c) se slova ,podle § 1 odst. 2 zrusuji.
5. Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:

,§21b

Ochrance prispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se véemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod, narodnost,
pohlavi, sexudlIni orientaci, vék, zdravotni postiZeni, naboZenské vyznéni, viru nebo svétovy nézor a za tim Gcelem

a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pfi podavani ndvrhd na zahajeni fizeni z ddvodi diskriminace,
b) provéadi vyzkum,
c) zvefejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otdzkam souvisejicim s diskriminaci,

d) zajistuje vyménu dostupnych informaci s prislusnymi evropskymi subjekty.”.

CAST TRETI
Zména obcanského soudniho Fadu

§ 14

V zékoné ¢. 99/1963 Sh., obéansky soudni fad, ve znéni zdkona ¢. 36/1967 Sh., zékona ¢. 158/1969 Sb., zakona €. 49/1973 Sb., zakona €.
20/1975 Sb., zakona ¢. 133/1982 Sb., zékona ¢. 180/1990 Sb., zakona ¢. 328/1991 Sh., zakona ¢. 519/1991 Sb., zakona ¢. 263/1992 Sh.,
zakona ¢. 24/1993 Sb., zakona ¢. 171/1993 Sb., zdkona €. 117/1994 Sb., zakona ¢. 152/1994 Sh., zakona ¢. 216/1994 Sb., zakona ¢. 84/1995
Sb., zakona &. 118/1995 Sh., zékona €. 160/1995 Sb., zakona &. 238/1995 Sb., zdkona &. 247/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného
pod & 31/1996 Sb., zakona &. 142/1996 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod &. 269/1996 Sh., zékona €. 202/1997 Sb., zakona ¢&.
227/1997 Sb., zdkona €. 15/1998 Sb., zdkona €. 91/1998 Sb., zdkona ¢. 165/1998 Sh., zakona ¢. 326/1999 Sb., zakona ¢. 360/1999 Sb., ndlezu
Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 2/2000 Sb., zékona &. 27/2000 Sb., zékona &. 30/2000 Sb., zékona &. 46/2000 Sb., zékona &. 105/2000
Sb., zékona €. 130/2000 Sb., zakona €. 155/2000 Sb., zékona €. 204/2000 Sh., zakona ¢. 220/2000 Sb., zdkona €. 227/2000 Sb., zékona €.
367/2000 Sh., zakona €. 370/2000 Sb., zdkona €. 120/2001 Sb., zékona &. 137/2001 Sb., zakona €. 231/2001 Sb., zdkona €. 271/2001 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 276/2001 Sh., zékona . 317/2001 Sb., zakona &. 451/2001 Sb., zdkona &. 491/2001 Sh., zakona
€. 501/2001 Sh., zakona €. 151/2002 Sb., zakona €. 202/2002 Sb., zékona €. 226/2002 Sh., zakona €. 309/2002 Sb., zékona €. 320/2002 Sh.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod &. 476/2002 Sh., zakona &. 88/2003 Sb., zdkona €. 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu
vyhlaSeného pod €. 153/2004 Sh., zdkona €. 237/2004 Sb., zakona €. 257/2004 Sh., zdkona €. 340/2004 Sb., zakona €. 436/2004 Sb., zékona
€. 501/2004 Sh., zakona ¢. 554/2004 Sb., zakona €. 555/2004 Sb., zékona ¢. 628/2004 Sh., zakona €. 59/2005 Sh., zdkona €. 170/2005 Sb.,
zdkona €. 205/2005 Sh., zékona €. 216/2005 Sb., zdkona €. 342/2005 Sb., zékona €. 377/2005 Sb., zakona €. 383/2005 Sb., zdkona €.
413/2005 Sh., zdkona ¢. 56/2006 Sb., zakona €. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sh., zdkona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 113/2006 Sb., zékona
€. 115/2006 Sh., zakona ¢. 133/2006 Sb., zakona €. 134/2006 Sb., zékona &. 135/2006 Sh., zakona €. 189/2006 Sb., zdkona €. 216/2006 Sh.,
zdkona €. 233/2006 Sh., zakona €. 264/2006 Sb., zdkona €. 267/2006 Sb., zékona ¢. 308/2006 Sh., zakona €. 315/2006 Sb., zdkona €.
296/2007 Sh., zakona €. 104/2008 Sb., zdkona €. 123/2008 Sb., zékona €. 126/2008 Sb. a zdkona €. 129/2008 Sb., § 133a véetné pozndmek
pod Carou €. 56b, 56¢ a 56d zni:

,§133a
Pokud Zalobce uvede pied soudem skuteénosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického piivodu, ndboZenstvi, viry, svétového nézoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlin{
orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé €innosti véetné pfistupu k nim, povoléni, podnikani nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti
véetné pfistupu k nim, &lenstvi v organizacich zaméstnancii nebo zaméstnavatelii a élenstvi a éinnosti v profesnich komorach36b),

b) na zakladé rasového nebo etnického pivodu pii poskytovani zdravotni a socidlni péce, v piistupu ke vzdélani a odborné pfipravé,
pristupu k vefejnym zakazkam, pristupu k bydleni, €lenstvi v zdjmovych sdruZenich a pfi prodeji zboZi v obchodé nebo poskytovani
sluzeh56c), nebo

¢) na zakladé pohlavi pfi pfistupu ke zboi a sluzbam?3d),
je zalovany povinen dokézat, Ze nedoSlo k poruseni zasady rovného zachdzeni.

56b) smeémice Rady 2000/43/ES ze dne 29. éervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnéni a povolani.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachézeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zboZzi a
sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi.

56c) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. éervna 2000, kterou se zavéadi zasada rovného zachézeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pivod.

56d) Smérmice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zboi a
sluzbam a jejich poskytovani.”.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:b8766eeb-05aa-41d9-935a-1c83402d3b1e
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:27cc3913-6ba0-402c-8cdf-c5e1f7989673
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:6453f632-1c70-4449-b8b8-be25c8045a79
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:a2ee5fdf-e361-4cd6-a6db-f733f2c447de
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:b8766eeb-05aa-41d9-935a-1c83402d3b1e
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:6453f632-1c70-4449-b8b8-be25c8045a79

CAST SESTA
Zména zakona o pojistovnictvi

§17

V § 13a zakona ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon( (zakon o pojistovnictvi), ve znéni zékona ¢. 39/2004
Sb., se dosavadni text ozna€uje jako odstavec 1 a dopliiuji se odstavce 2 a 3, které znéji:

»(2) Pokud pojistovna pouZiva rozdilnost pohlavi jako urcujici faktor pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného
pinéni, je povinna zabezpecit, Ze tyto rozdily jsou

a) zaloZeny na pfesnych pojistné matematickych a statistickych tdajich a

b) pfiméfené.
(3) Pri stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni podle odstavce 2 pojistovna vychazi z vefejné dostupnych
(idajti a z idaju ziskanych z vlastni provozované pojistovaci ¢innosti nebo ze statistik spolecné vytvarenych pojistovnami. Nejsou-i k dispozici
vefejné dostupné ddaje vcetné statistik spolecné vytvarenych pojistovnami, je pojistovna povinna zvefejiiovat a pravidelné aktualizovat vlastni

statistické tidaje, ze kterych vychazi pfi stanoveni rozdilné vyse pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni, a to zplisobem umoziiujicim
délkovy pfistup.”.

§18

Prechodné ustanoveni

Ministerstvo financf na zakladé informaci podle § 13a odst. 3 zakona ¢. 363/1999 Sh., o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zéakon( (zékon o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpist, ziskanych nejdfive ke dni 1. dubna 2012, pfezkoum4 opravnénost pouzivani
rozdilnosti pohlavi jako uréujiciho faktoru pfi stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného vypoctu pojistného pinéni a vysledky tohoto
prezkumu sdéli Komisi Evropskych spolecenstvi nejpozdéji do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA
UCINNOST

§19
Tento zakon nabyva Géinnosti prvnim dnem tfetiho kalendafniho mésice nésledujiciho po dni jeho vyhldseni, s vyjimkou ésti druhé, kterd
nabyvd Gcinnosti prvnim dnem Sestého kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhléseni.

Vicekv.r.

Fischerv.r.

Poznamky pod €arou

1) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
piivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zaméstnéni a povolani.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zadsady rovného zachéazeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho
zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Eervence 1986 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeéeni
pracovnikd.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zboZi a sluzbam a
jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Eervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muze
a Zeny v oblasti zaméstnéni a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. éervence 2010 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny
samostatné vydéleéné Cinné a o zrueni smérnice Rady 86/613/EHS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich usnadiiujicich vykon prav udélenych pracovnikiim v
souvislosti s jejich volnym pohybem.

2) § 32 zékona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

3) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovniki uvnitf Unie.

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.



	ČÁST PRVNÍ
	ANTIDISKRIMINAČNÍ ZÁKON
	HLAVA I
	OBECNÁ USTANOVENÍ
	§ 1
	Předmět úpravy

	Základní pojmy
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7

	Zásada rovného zacházení pro muže a ženy v systémech sociálního zabezpečení pracovníků
	§ 8
	§ 9


	HLAVA II
	PRÁVNÍ PROSTŘEDKY OCHRANY PŘED DISKRIMINACÍ
	§ 10
	§ 11

	HLAVA III
	PŘECHODNÉ USTANOVENÍ
	§ 12


	ČÁST DRUHÁ
	Změna zákona o Veřejném ochránci práv
	§ 13

	ČÁST TŘETÍ
	Změna občanského soudního řádu
	§ 14

	ČÁST ŠESTÁ
	Změna zákona o pojišťovnictví
	§ 17
	§ 18
	Přechodné ustanovení


	ČÁST SEDMÁ
	ÚČINNOST
	§ 19
	Poznámky pod čarou



