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Zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Plné znénf:
187
ZAKON
ze dne 14. bfezna 2006
o nemocenském poijisténi

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNi USTANOVENi
§1

Rozsah pUsobnosti

(1) Tento zdkon upravuje nemocenské pojisténi (déle jen "pojisténi”) pro pfipad docasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény,
téhotenstvi a matefstvi, péce otce o dité po jeho narozeni, oSetfovani ¢lena domécnosti nebo péce o néj, poskytovani dlouhodobé péce a
organizaci a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu pro tGcely pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvIastni pravni predpis’).

(3) Tento zakon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny pfimo pouzitelnym piedpisem Evropskych spolegenstvi v oblasti pojisténi?).

§2
Uéast na pojisténi
Pojisténi se ucastni fyzické osoby
a) povinné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),

b) dobrovolné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. b) nebo o zahrani¢ni zaméstnance [§ 3 pism. g)].

§3

Vymezeni nékterych pojmu
V tomto zékoné se rozumi

a) pojisténcem fyzicka osoba, ktera je icastna pojisténf; za pojisténce se povaZuje téZ fyzicka osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne
ochranna lhita (§ 15), uplatiiuje narok na davku pojisténi (dale jen "davka") nebo davku pobira,

b) zaméstnavatelem pravnicka osoba nebo fyzickd osoba, které zaméstnavaji alespori jednoho zaméstnance, organizacni slozka statu, v niz
jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo €inni na zékladé dohody o pracovni innosti nebo dohody o provedeni prace, sluzebni
Gifad, v némz je statni zaméstnanec zafazen k vykonu stétni sluzby, véznice a vazebni véznice (dale jen "véznice"), v nichZ vykonava trest
odnéti svobody odsouzeny zafazeny do préace, Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence, v nichZ vykonédvé zabezpecovaci detenci osoba
zafazend do prace, a Gtvary, slozky nebo jiné organizaéni &asti bezpeénostnich sbord nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji
pfislusnikiim bezpeénostnich sborii®) sluzebni pifjem nebo vojakiim z povolani?) sluzebni plat a vojakiim v zéloze ve vykonu vojenské &inné
sluzby sluzné, popfipadé organizacni slozky statu nebo pravnické osoby, v nichZ jsou k pInéni sluZebnich tikoll vyslani piislusnici
bezpecnostnich sborii nebo zarazeni vojaci z povolani nebo vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, (déle jen "sluzebni Gtvar"),

c) sidlem zaméstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je zapsana v obchodnim rejstfiku, popfipadé v jiném zakonem
uréeném rejstiiku nebo jiné zakonem upravené evidenci; sidlem organizaéni slozky se rozumi adresa jejiho umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu), a jde-i o cizince, misto hld$eného pobytu®) v Ceské republice; u osoby, kterd nemé
hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské republice, misto jejiho podnikéni na tizemi Ceské republiky a v pfipadé, e takov4 osoba na tizemi Ceské
republiky nepodnika, av§ak zaméstndva pro svou potfebu zaméstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnanc,
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§4

3. u organizaéni slozky statu a sluzebniho tradu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim predpisem, popfipadé statutem nebo
obdobnym pfedpisem,

d) mzdovou Gétarnou Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platl zaméstnanc(; je-li zaméstnavatelem stat,
rozumi se mzdovou Gétarnou utvar pfislusné organizacni slozZky statu, ve kterém je vedena evidence platd,

e) zapoditatelnym pfijmem piijem, ktery se podle zvlastniho pravniho predpisu’) zahmuje do vymérovaciho zakladu pro pojistné na
dtichodové pojisténi,

f) dosazenym pfijmem zapog¢itatelny pfijem zticétovany zaméstnanci do kalendainiho mésice,

g) zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zdvislé

&innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z piijm podle pravniho predpisu
upravujictho dané z pfijmu a nejsou od této dané osvobozeny,

h) osobou samostatné vydélecné cinnou fyzicka osoba povaZovana za osobu samostatné vydélecné ¢innou pro Gcely diichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu?),

i) samostatnou vydélecénou ¢innosti ¢innost povaZovana za samostatnou vydéleénou cinnost pro tcely dichodového pojisténi podle
zvla$tniho pravniho predpisu, a to véetné spoluprace pfi vykonu samostatné vydéleéné innostis),

j) pojisténou Cinnosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich tcast na pojisténi, samostatna vydélecna cinnost, pokud se osoba
samostatné vydélecné ¢inna na zakladé vykonu této ¢innosti pfihlasila k GCasti na pojisténi, a zaméstnani zahraniéniho zaméstnance, pokud
se prihlasil k Gcasti na pojistén,

k) podpiirci dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zakona vyplacena dévka,

1) sociélIni udélosti, s niz tento zékon spojuje vznik naroku na davku, vznik dogasné pracovni neschopnosti, nafizeni karantény®), vznik
potieby oSetfovani nebo péce o €lena domacnosti, vznik potfeby dlouhodobé péce, nastup na penézitou pomoc v matefstvi, ndstup na davku
otcovské poporodni péce a prevedeni zaméstnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni
pfislusnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonéeni téhotenstvi, pfi kterém je do matriky narozeni zapséno narozeni ditéte,

n) doméckym zaméstnancem zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykonavaji
sjednané prace doma nebo na jiném misté a v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuiji,

o) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na izemi stétu, s nimz Ceska republika neuzavfela mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezpe&eni (dale jen "zahraniéni zaméstnavatel"), je-li &inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

p) smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera mé ve smyslu pismene c) sidlo na Gzemi Ceské republiky a u niz jsou v
Ceské republice &inni zaméstnanci zahraniéniho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance, pokud podle
smlouvy uzaviené se zahraniénim zaméstnavatelem jsou piijmy smluvnich zaméstnancti vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou
smluvnim zaméstnavatelem uhrazovény zahraniénimu zaméstnavateli,

q) zahraniénim zaméstnancem zaméstnanec zahraniéniho zaméstnavatele, je-li &inny v Ceské republice ve prospéch zahraniéniho
zaméstnavatele,

r) statem, s nimz Ceskd republika uzavfela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe&eni, mimo téchto stati té7 élenské staty Evropské
unie,

s) clenskym statem Evropské unie téZ stat, ktery neni clenem Evropskeé unie, avsak aplikuje predpisy Evropské unie o koordinaci systémd
socidlniho zabezpeéeni'?),

t) mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni smlouva o socidlnim zabezpeceni, kterd obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich
predpisti pfi vydélecné Cinnosti na izemfi druhého smluvniho statu,

u) otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni®'),

v) domacnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji naklady na své potieby; v piipadé svéreni ditéte
soudem do spoleéné nebo do stfidavé péce3®) obou rodiéd se za domacnost povazuje domécnost kazdého z téchto rodiéd,

w) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

x) dobou zaméstnani obdobi od pocétku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele do konce obdobi, v némz tato ¢innost méla nebo
mohla byt vykonédvana.

Druhy davek

Z pojisténi se poskytuji tyto davky:

a) nemocenské,
b) penézitd pomoc v matefstvi,

c) dédvka otcovské poporodni péce (déle jen ,otcovska”),



d) osetiovné,

e) dlouhodobé osetfovné,

f) vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi.

CAST DRUHA

UCAST NA POJISTENI

HLAVAI

OKRUH POJISTENYCH OSOB

§5

Pojisténi jsou pfi spinéni podminek stanovenych v tomto zakoné Gcastni:

a) zaméstnanci, jimiz se pro dcely tohoto zékona rozumi

1. zaméstnanci v pracovnim pomeéru,

2. piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézeriské sluzby
Ceské republiky, Generalni inspekce bezpeénostnich shori, Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace3),
vojaci z povolani®) a vojaci v zaloze ve vykonu vojenské &inné sluzby®0) (déle jen "pfislusnici’),

3. statni zaméstnanci podle zakona o stétni sluzbé,

4. clenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaiji pro druzstvo praci,

. zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace,
. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpist,

. soudci,

0 N o o

. €lenové zastupitelstev izemnich samospravnych celkli a zastupitelstev méstskych ¢ésti nebo méstskych obvodli Gzemné élenénych
statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo uréilo jako funkce, pro které budou €lenové
zastupitelstva uvolnéni,

9. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu Ceské republiky,

10. clenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho tGfadu, €lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysiléni,
&lenové Rady Energetického regulaéniho Gifadu, &lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd, élenové Rady Ceského
telekomunikaéniho afadu, finanéni arbitr, zastupce finanéniho arbitra, Vefejny ochrance prav a zastupce Verejného ochrance prav,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho spravniho Gfadu nebo do funkce
statutamiho organu pravnické osoby zizené zvldstnim zakonem2), popfipadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutdrniho
organu, pokud je timto vedoucim nebo statutdrnim orgdnem pouze jedina osoba, a jmenovéanim nebo volbou témto osobdm nevznikl
pracovni nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zékona vykonévaji vefejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni
pomeér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zékonik préce a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10 a 18,

12. dobrovolni pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

13. osoby pedujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou pé¢i na pfechodnou dobu, je-
li tdmto osobam vypldcena odména péstouna podle zdkona o socialné-pravni ochrané déti'3) (déle jen ,0soba peéujici a osoba v
evidenci”),

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace,

15. osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly spinény podminky
stanovené pracovnépravnimi predpisy pro jeho vznik,

16. spolecnici a jednatelé spolecnosti s ruéenim omezenym a komanditisté komanditni spoleénosti, jestlize mimo pracovnépravni
vztah vykondvaiji pro ni praci, a feditelé obecné prospésné spoleénosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonévaji pro ni préci,

17. prokuristé,

18. clenové kolektivnich orgén( pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1az 10,20 a 21,

19. likvidatofi,

20. vedouci organizaénich slozek pravnické osoby uvedenych v § 167c, jejichz misto vikonu prace je trvale v Ceské republice,
21. osoby povéfené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢len zastupitelstev Gizemnich samospravnych celki a zastupitelstev
méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi tizemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych do funkci, jez
zastupitelstvo neur€ilo jako funkce, pro které budou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni,

v dobé zaméstnéni, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout piijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo



by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z piijmu podle zvlstniho pravniho piedpisu’5) a nejsou od
této dané osvobozeny,

b) osoby samostatné vydélecné ¢inné.

HLAVAII

UGAST ZAMESTNANCU NA POJISTENI

§6
Podminky ucéasti zaméstnancu na pojisténi
(1) Zaméstnanci jsou Gcastni pojisténi, jestlize
a) vykonavaji zaméstnani

1. na tizemi Ceské republiky; za vjkon zaméstnani na Gzemi Ceské republiky se povazuje i prechodny vykon prace mimo tizemi Ceské
republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a nejsou povinné
Géastni diichodového pojisténi podle predpisii statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na Gzemi Ceské
republiky nebo jiného clenského statu Evropské unie, a

b) sjednana ¢astka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendéaini mésic ¢ini aspon ¢astku rozhodnou pro Gcast na pojisténi
(déle jen "rozhodny pfijem").

(2) Rozhodny prijem ¢&ini 2 500 K&. Castka rozhodného pfijmu se zvyi od 1. ledna kalendéfniho roku, pokud jedna desetina souginu
véeobecného vymérovaciho zakladu stanoveného podle zékona o dlichodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto kalendainimu
roku, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zékona o dlichodovém pojisténi pro tpravu tohoto véeobecného vyméfovaciho zakladu
bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dolli vyssi nez dosud platna ¢astka rozhodného piijmu; rozhodny piijem se stanovi ve
vy$i této desetiny po tomto zaokrouhleni. Vysi rozhodného pfijmu stanoveného podle véty druhé vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci ve Shirce zakonl sdélenim.

(3) Zahranicni zaméstnanec je Gcasten pojisténi, pokud je podle zakona o diichodovém pojisténi dobrovolné Gcasten diichodového pojisténi
jako zaméstnanec zahraniéniho zaméstnavatele’?) a na pfedepsaném tiskopisu se pfihlésil k pojisténi.

(4) Ustanoveni odstavcli 1 az 3 se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace.

§7

Pojisténi pfi zaméstnani malého rozsahu
(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz neni spinéna podminka uvedend v § 6 odst. 1 pism. b), nebot sjednana
¢astka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani je nizsi nez rozhodny piijem nebo zapoditatelny pfijem nebyl sjednén vibec.

(2) Pfi vykonu zaméstnéani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v
nichZ dosahl ¢astky zapodcitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani aspor ve vysi rozhodného piijmu.

(3) Zapocitatelny piijem zictovany zaméstnavatelem aZ po skonceni doby zaméstnani malého rozsahu se povaZuje pro tcely pojisténi za
pfijem zdétovany do kalendéiniho mésice, v némz tato doba zaméstnéni skoncila.

(4) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi téZ, pokud zaméstnanec vykonaval v kalendafnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani
malého rozsahu a tihrn zapocitatelnych piijm{ z téchto zaméstnani dosahl v kalendainim mésici aspon ¢astku rozhodného pfijmu;
zaméstnanci jsou Gcastni pojiSténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnéni v tomto kalendainim mésici. Za téhoZ zaméstnavatele se
pfitom povaZuje téZ pravni ndstupce zaméstnavatele.

§7a

Pojisténi zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace
(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou Gcastni pojisténi, jestlize spliiuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a)
a byl jim zdctovan zapocitatelny prijem v ¢astce vy$Sinez 10000 K¢.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o provedeni prace jsou Gcastni pojisténi jen v téch kalendainich mésicich po dobu trvani této
dohody, do nichzZ jim byl zG¢tovan zaméstnavatelem zapocitatelny pfijem z dohody o provedeni prace ve vysi uvedené v odstavci 1;
ustanoveni § 7 odst. 3 plati zde obdobné.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni préace je (¢asten pojisténi téZ, jestlize vykonaval v kalendainim mésici u téhoz
zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace a tihrn zapoditatelnych piijmi z téchto dohod podle odstavce 2 doséhl v kalendainim mésici
aspon ¢astku uvedenou v odstavci 1; zaméstnanec je dcasten pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnéni v tomto kalendainim
mésici. Za téhoz zaméstnavatele se piitom povaZuje téZ pravni nastupce zaméstnavatele.

§8

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani



Vykondava-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je pojistén z kazdého z téchto zaméstnani. Je-i vSak
spolecnik spole¢nosti s ruéenim omezenym soucasné jednatelem téze spolecnosti s ruéenim omezenym, je pojistén z téchto ¢innosti jen
jednou. Vykonéva-i ¢len zastupitelstva tizemniho samospravného celku, zastupitelstva méstské ¢ésti nebo méstského obvodu Gzemné
¢lenénych statutarnich mést nebo hlavniho mésta Prahy soubéZné vice funkci pro tentyz dzemni samospravny celek, za které je odménovan,
je z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro osobu, ktera je ¢lenem vice kolektivnich organd izemniho samospravného celku nebo
organt zfizenych jeho organy.

§9
Vynéti zaméstnancu z pojisténi
(1) Z pojisténi jsou vyfati zaméstnanci vykondvajici zaméstnani v Ceské republice pro
a) zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou G¢astni pojisténi v jiném stateé,
b) mezindrodni organizaci, pokud jsou ti¢astni pojisténi prostfednictvim této mezinarodni organizace a pisemné prohlasi organu
nemocenského pojisténi, ze chtéji byt z tohoto diivodu vyiiati z pojisténi v Ceské republice; toto prohldseni podévaji zaméstnanci organu
nemocenského pojisténi prostrednictvim mezinarodni organizace, pro niz vykonavaji zaméstnani.

(2) Z pojisténi jsou dale vyhaty osoby, které nejsou obéany Ceské republiky nebo ob&any Evropské unie a jsou zaméstnany v Ceské republice
bez platného opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky podle jiného pravniho predpisu®).

§ 10

Vznik a zanik pojisténi zaméstnancl
(1) Pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro zaméstnavatele, a zanika dnem skonceni doby zaméstnani,
pokud se nestanovi jinak v odstavcich 2 a 3.

(2) U zaméstnance v pracovnim poméru a statniho zaméstnance podle zakona o sttni sluzbé se za den, ve kterém tento zaméstnanec
zactal vykondvat préci, povazuje téz den pfede dnem zapoéeti vykonu préce, za ktery pfisluSela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se
mzda nebo plat nekrati.

(3) Pojisténi vznika u
a) smluvniho zaméstnance dnem, ve kterém zacal vykondvat praci pro smluvniho zaméstnavatele, a zanika dnem skonceni vykonu prace
pro smluvniho zaméstnavatele,

b) soudce dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce soudce,

c) clenl zastupitelstev Gizemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi izemné clenénych
statutdrich mést a hlavniho mésta Prahy dnem, od néhoz nalezi odména za vykon funkce, a zanika dnem skonéeni této funkce nebo
zanikem mandatu €lena zastupitelstva; pini-li dosavadni starosta, mistostarosta, priméator, naméstek primatora nebo ¢len rady Gzemniho
samospravného celku, méstské Easti nebo méstského obvodu tizemné ¢lenéného statutdmiho mésta nebo hlavniho mésta Prahy
svéfené pravomoci po uplynuti volebniho obdobi do zvoleni nového starosty, mistostarosty, primatora, ndméstka primdtora nebo rady
tizemniho samospravného celku, méstské ¢ésti nebo méstského obvodu tizemné élenéného statutadrniho mésta nebo hlavniho mésta
Prahy a je mu vyplacena odména za vykon funkce, trvd mu Géast na pojisténi jesté po dobu, po kterou mu nélezi tato odména; to plati
obdobné pro hejtmana kraje, ndméstka hejtmana kraje, primatora hlavniho mésta Prahy a naméstka primatora hlavniho mésta Prahy,

d) poslance Poslanecké snémovny a senétora Senatu Parlamentu Ceské republiky dnem zvoleni a zanika dnem zaniku mandatu,

e) osoby peéuijici a osoby v evidenci dnem, od néhoz nalezi odména péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané déti'3), a zanika
dnem, od néhoz tato odména nenalezi z jinych diivodd, neZ je docasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa,

f) odsouzeného dnem zarazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace,

g) spolecnika spolecnosti s ruenim omezenym a komanditisty komanditni spolecnosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonava pro
ni préaci, dnem, ve kterém zacal konat praci pro spolecnost, a zanika dnem ukonceni vykonu této prace,

h) osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym v povéfeni k obchodnimu vedeni a zanikd
dnem zruseni tohoto povéfeni,

i) likvidatora dnem jmenovani a zanikd dnem ukonceni vykonu funkce,

j) svédka v soudnim a spravnim fizeni a v pfipravném trestnim fizeni dnem, za ktery mu néleZzi nahrada uslého vydélku z diivodu podani
svédeckeé vypovédi, a zanika dnem, ktery pfedchdzi dni, za ktery tato nahrada jiz nendleZi; to plati obdobné pro osobu, ktera podala
vysvétleni na vyzvu policejniho organu nebo spravniho orgdnu a mé nérok na nahradu uslého vydélku.

(4) Jestlize sjednana castka zapocitatelného pfijmu prestane dosahovat rozhodného pfijmu z diivodu

a) zmény sjednané ¢éstky zapocitatelného piijmu, zanika tcast zaméstnance na pojisténi dnem predchézejicim dni, od kterého k této
zméné doslo,

b) zvyseni rozhodného piijmu podle § 6 odst. 2 véty druhé, zanika Gicast zaméstnance na pojisténi podle § 6 dnem piedchazejicim dni, od
kterého k tomuto zvySeni doslo.



(5) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednani zapocitatelného pfijmu v ¢dstce alespoii rozhodného piijmu anebo sjednany
zapocitatelny prijem bude alespoii na tuto ¢astku zvysen, vznikd pojisténi ode dne, od néhoz byl zapo€itatelny pfijem na takovou ¢astku
sjednan nebo zvysen.

(6) Uzavrelli zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru dali pracovni pomér k témuz zaméstnavateli tak, Ze oba pracovni poméry na
sebe bezprostfedné navazuji, nedochazi k zaniku pojisténi z dvodu skonéeni predchoziho pracovniho poméru, pokud v dalsim pracovnim
poméru jsou splnény podminky Gcasti na pojisténi; v tomto pfipadé se ma za to, Ze pojisténi trva bez preruseni. Ustanoveni véty prvni plati
obdobné pro ostatni pojisténce, pokud jejich dalsi zaméstnani je zaméstnanim stejného druhu jako prfedchozi zaméstnani a pro obé
zaméstnani plati stejné podminky Gcasti na pojisténi. Ustanoveni véty prvni a druhé v$ak neplati, je-li jedno zaméstnani zaméstnani malého
rozsahu nebo dohoda o provedeni prace.

(7) Pojisténi zaméstnance zaméstnaného u zaméstnavatele se sidlem na izemi Ceské republiky, jehoz misto vykonu prace je trvale v ciziné
a ktery ma trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky nebo jiného élenského stétu Evropské unie, vznika dnem zahéjeni vykonu prace v ciziné té2
v piipadé, Ze zaméstnavatel tohoto zaméstnance nedolozZi, Ze tento zaméstnanec je povinné tc¢asten dichodového pojisténi v ciziné.
Vzniklo-li pojisténi zaméstnance podle véty prvni, zaniké pojisténi dnem nasledujicim po dni, ve kterém bylo doloZeno, Ze zaméstnanec je
povinné Gcasten diichodového pojisténi ve staté, ve kterém ma trvale misto vykonu prace.

(8) Pojisténi zahranicniho zaméstnance vznikd dnem, ktery uvedI v pfihldsce k Gcasti na pojisténi, nejdfive vSak dnem, ve kterém byla
prihlaska k pojisténi podana, a zanika dnem skonceni dobrovolné Gcasti na diichodovém pojisténi nebo dnem skonceni doby zaméstnani na
tzemi Ceské republiky nebo prvnim dnem kalendéfniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené Ihiité nebo vysi podle zvlastniho préavniho
predpisu') zaplaceno pojistné, anebo dnem uvedenym v odhlésce z pojisténi, ne vsak dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhléska podéna.

(9) Jestlize v dobé trvani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence, dosavadni pojisténi
dnem néstupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence zanika a opétovné vznikne dnem néstupu do zaméstnani po
skonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeéovaci detence.

HLAVAIII
UCAST OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH NA POJISTENI
§ 11
Podminky Uc¢asti osob samostatné vydéleéné ¢innych na pojisténi
Osoba samostatné vydélecné ¢inna je Gcastna pojisténi, jestlize

a) vykonava samostatnou vydéleénou éinnost na dzemi Ceské republiky anebo mimo zemi Ceské republiky, aviak na zakladé opravnéni
vyplyvajicich z préavnich predpisii Ceské republiky, a

b) podala prihlasku k Gcasti na pojisténi na piedepsaném tiskopisu.

§12

Pojisténi pfi vykonu nékolika samostatnych vydéleénych €innosti

Jestlize osoba samostatné vydélecné ¢inna vykondvé soubézné nékolik samostatnych vydélecnych innosti, je z nich pojisténa jen jednou.
§13

Vznik a zanik pojisténi osob samostatné vydéle¢né c¢innych
(1) Pojisténi vznika osobé samostatné vydélecné cinné dnem, ktery uvedla v pfihlasce k Gcasti na pojisténi, nejdfive vSak dnem, ve kterém
byla pfihlaska podana.

(2) Osobé samostatné vydélecné cinné zanika pojisténi
a) dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vsak dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana,
b) dnem skonceni samostatné vydélecné Cinnosti,
c¢) dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou Cinnost,
d) dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné Cinnosti,

e) prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené Ihiité podle zvl43tniho pravniho pfedpisu') zaplaceno pojistné, nebo
sice bylo zaplaceno v této Ihiité, avsak v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno, nebo

f) dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.
CAST TRETI
DAVKY
HLAVA |
OBECNE PODMINKY NAROKU NA DAVKY A JEJICH VYPLATU
§14



(1) Nérok na davku vznik, jestlize podminky pro vznik naroku na davku byly spinény v dobé pojisténi.

(2) V piipadé soubéhu pojisténi se podminky pro vznik naroku na davku posuzuji v kazdém pojisténi samostatné. Je-li narok na tutéz davku,
s vyjimkou vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi, sou¢asné z vice pojisténi, nalezi davka ze vSech pojisténi jen jednou.

§15
(1) Nemocenské nélezi téZ, jestliZze ke vzniku docasné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo k nafizeni karantény (§ 105) doslo po zaniku
pojisténi v ochranné IhGité. Ochranna lhita ¢ini 7 kalendainich dnti ode dne zaniku pojisténi; pokud vsak pojisténi trvalo kratsi dobu, Cini
ochranna lhita jen tolik kalendarnich dnd, kolik dnti pojisténi trvalo.
(2) Penézitd pomoc v matefstvi ndleZi téZ, jestlize po zéniku pojisténi doslo k ndstupu na penézitou pomoc v matefstvi (§ 34 odst. 1) v
ochranné |hité. Ochranna Ih{ta Gini u Zen, jejichZ pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, 180 kalendainich dnti ode dne zaniku pojistént;
ustanoveni odstavce 1 ¢asti véty druhé za stfednikem plati zde obdobné. Vznikne-li Zené v ochranné lhiité uvedené ve vété druhé znovu

pojisténi, ochranna Ihlita po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a nevycerpana ochranna Ihita z dfivéjsiho pojisténi se pripocitava k
ochranné |hité ziskané na zakladé tohoto nového pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméry 180 kalendarnich dnd. Nestanovidi se ochranna
Ih{ita podle véty druhé, Cini ochranna lhiita 7 kalendarnich dni ode dne zéaniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1 ¢asti véty druhé za
stfednikem plati zde obdobné.

(3) Ochranna Ihita plyne jen z pojisténé ¢innosti, a to samostatné z kazdé pojisténé cinnosti.

(4) Ochranna lhita neplyne
a) z pojisténé ¢innosti poZivatele starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
b) z dalsiho zaméstnéni sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,
¢) ze zaméstnani malého rozsahu,

d) ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je zakem5) nebo studentem6), pokud doba zaméstnéni spad4 vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence skonéi v dobé jejich ttéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

f) ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,
g) z vykonu vojenské ¢inné sluzby vojaka v zaloze,

h) z vykonu cinnosti souvisejici s brannou povinnosti, pokud je v souvislosti s touto Cinnosti poskytovana podle zakoniku prace nahrada
mzdy nebo platu.

(5) Ochranna Ihiita zanika

a) vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych ochranna Ihlita ze zaméstnani nezanika, pokud narok
na nemocenské a penéZzitou pomoc v matefstvi nevznikne z pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych a ochranna Ihita jiz neprosla
dfive, s tim, Ze ustanoveni odstavce 2 véty tfeti zde neplati,

b) poslednim dnem piede dnem, od néhoZ nalezi vyplata starobniho nebo invalidniho diichodu; to v§ak neplati v pfipadé vzniku naroku na
vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné, jde-li o narok na penéZzitou pomoc v matefstvi,

c) poslednim dnem prede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

d) poslednim dnem piede dnem Utéku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence z mista vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpecovaci detence.

§ 15a
Nemocenské a penéZitd pomoc v matefstvi nalezi téz, jestlize za trvani zaméstnani malého rozsahu nebo dohody o provedeni prace vznikne
docasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa nebo dojde k ndstupu na penéZzitou pomoc v matefstvi v kalendainim mésici, v
némz zaméstnanec neni Géasten pojisténi, aviak byl i€asten pojisténi pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo zaméstnani na zékladé
dohody o provedeni prace aspoii ve tiech kalendarnich mésicich bezprostfedné pred kalendainim mésicem, v némz vznikla tato socialni
udalost.

§16
Pojisténec nem4d ndrok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi, otcovské a oSetfovného za dobu, po kterou
a) vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tyto davky nalezi, praci nebo osobné vykondva samostatnou vydélecnou cinnost,

b) mu naleZi podle zvlastnich pravnich predpisi'’) ze zaméstnani, z néhoZ tyto davky nalei, nadale zapogitatelny piijem s vyjimkou
sluzebniho pfispévku na bydleni poskytovaného podle zékona o vojécich z povolani'72),

c) je ve vazbé, jde-li o davky, na které vznikl narok pied vzetim do vazby,

d) vykonava trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci, jde-li o davky, na které vznikl narok pied nastupem vykonu trestu odnéti
svobody nebo zabezpecovaci detence; to vak neplati v pfipadé penézité pomoci v mateistvi, pokud Zena ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpe&ovaci detence pecuje o dité'8).



§17
(1) Davky nalezZi za kalendaini dny. VyjSe davky za kalendéini den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(2) Mé-li zaméstnanec za kalenddini den, v némz vznikl nrok na dévku nebo v némz nérok na davku zanikl, narok na zapogitatelny pfijem
za Cast pracovni doby, nalezi mu dévka za kalendafni den v pomérné vysi, ktera se urci jako pomérny dil pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby,
za kterou mu nendlezi zapocitatelny pfijem.

(3) Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné v pfipadé dne, v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, kterd se povaZuje za pokracovani
predchozi docasné pracovni neschopnosti (§ 55 odst. 4 a § 57 odst. 6), a pro ticely o$etfovného téZ dne, v némz zaméstnanec vykondval
praci jen po ¢ast dne z diivodu, Ze oSetfovana osoba byla pfijata do zdravotnického zafizeni llizkové péce nebo propusténa z tohoto zafizeni.

(4) Kalendéfni dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se zapocitavaji do podpdrci doby.

HLAVAII
DENNi VYMEROVACi ZAKLAD

§18
(1) Denni vymérovaci zaklad se stanovi tak, Ze se vymérovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi vydéli poctem kalendarnich dni
piipadajicich na rozhodné obdobi, pokud se déle nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené dny (odstavec 7), sniZuje se o né
pocet kalendarnich dni pfipadajicich na rozhodné obdobi. Denni vymérovaci zaklad se zaokrouhluje s pfesnosti na 2 platna desetinna mista.

(2) Vymérovacim zakladem zaméstnance je Ghrn vyméfovacich zakladl pro pojistné na diichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice
v rozhodném obdobi. Vyméfovacim zakladem osoby samostatné vydélecné cinné je Ghrn mésicnich zakladt v rozhodném obdobi, z nichz
tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi. Do Ghrnu vyméfovacich zékladd pro pojistné na diichodové pojisténi podle véty prvni se zahrnujii
ty vyméfovaci zaklady, z nichz nebylo odvedeno pojistné z ddvodu piekroéeni maximalniho vyméfovaciho zakladu'82); do Gihrnu mésiénich
vymérovacich zékladd podle véty druhé se zahrnuji jen ty mésicni vyméfovaci zaklady, z nichZ bylo odvedeno pojistné v souladu se zvlastnim
pravnim predpisem).

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendarnich mésici pfed kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socidlni udélost, pokud se dale
nestanovi jinak.

(4) Jestlize socidlni uddlost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalendainiho mésice, ktery
predchazi kalendafnimu mésici, v némz socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendafnich mésict, je rozhodnym obdobim obdobi od
vzniku pojiSténi zaméstnance do konce kalendafniho mésice, ktery pfedchazi kalendafnimu mésici, v némz socidlni udalost vznikla.

(5) Jestlize socialni udélost u zaméstnance vznikla v kalendafnim mésici, v némz vzniklo pojisténi zaméstnance, povaZuje se za denni
vymérovaci zaklad jedna tficetina zapodcitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné doséhl v tomto kalendainim mésici. Jde-
li 0 zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povaZuje se v tomto pfipadé za denni vyméfovaci
zéklad jedna tficetina vyméfovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v tomto kalendainim mésici.

(6) Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymérovaci zaklad nebo neni-li v rozhodném obdobi alespori
30 kalendarnich dnd, jimiZ se déli vymérovaci zaklad, je rozhodnym obdobim prvni pfedchozi kalendaini rok, v némz byl dosazen
zapocitatelny prijem a je v ném alespoi 30 kalendarnich dn, jimiz se déli vyméfovaci zaklad. Rozhodné obdobi podle véty prvni zacina
nejdfive dnem vzniku pojisténi zaméstnance. Prvni pfedchozi kalendaini rok se zjistuje postupné od roku, v némz vznikla socialni udalost.

(7) Vyloucenymi dny jsou

a) kalendarni dny omluvené nepiitomnosti zaméstnance v préci nebo ve sluzbé, za které zaméstnanci nenalezi nahrada pfijmu nebo za
které mu nebyl poskytnut sluZzebni pfijem nebo sluzebni plat, s vjjimkou kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti, za které
zameéstnanci nevznikl narok na nemocenské z diivodu uvedeného v § 25 pism. a) a c), a kalendafnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti
po ukonceni podptréi doby podle § 28 odst. 4,

b) kalendérni dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nalezi zaméstnanci nahrada mzdy, platu nebo odmény v
obdobi prvnich 14 kalendafnich dni docasné pracovni neschopnosti (karantény) nebo sniZeny plat (snizena mésicni odména) v obdobi
prvnich 14 kalendéfnich dni doéasné pracovni neschopnosti (karantény)'®); v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 se t&mito
vylouéenymi dny rozumi obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény,

c) kalendaini dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské, penéZita pomoc v matefstvi, otcovska, osetfovné nebo dlouhodobé
oSetiovné,

d) kalendafni dny pfipadajici na kalendaini mésice, za které osoba samostatné vydéleéné &innd podle zvl4stniho préavniho pfedpisu')
neplati pojistné na pojisténi,

e) kalendaini dny pfipadajici na kalendaini mésice, v nichZ osoba samostatné vydélecné ¢innd nebyla i¢astna pojisténi.

§19
(1) Pro cely § 18 odst. 4 aZ 6 se za vznik pojisténi povaZuje
a) u zaméstnance, ktery je pojistén pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo zaméstnani na zakladé dohody o provedeni

prace (§ 7a odst. 2), nastup tohoto zaméstnance do zaméstnani, a to i kdyZz zaméstnani nezaloZilo Ucast na pojisténi v kalendainim
mésici, v némz zaméstnanec do zaméstnani nastoupil,



b) u zaméstnancti propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence opétovny nastup zaméstnance do
zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjistuje ke dni prvniho prevzeti ditéte do péce; to platii v pfipadé,
kdy pojisténec prevzal do péce totéz dité opakované.

(3) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalsi penéZitou pomoc v matefstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do
4 let véku pfedchoziho ditéte, se za denni vymérovaci zaklad povazuje denni vymérovaci zéklad zjistény pro vypocet predchozi penézité
pomoci v matefstvi, pokud je vy$si nez denni vymérovaci zaklad zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v matefstvi; pfitom se
porovndvaji denni vymérovaci zaklady pred jejich dpravou podle § 21.

(4) Rozhodné obdobi pro osetfovné se u pojisténce, ktery prevzal osetfovani (péci) podle § 39 odst. 4 véty druhé misto jiného opravnéného,
zjistuje ke dni prevzeti osetfovani (péce).

(5) Rozhodné obdobi pro dlouhodobé osetiovné se zjistuje ke dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo ke dni prvniho prevzeti dlouhodobé
péce, jde-i o pojisténce, ktery prevzal dlouhodobou péci.

(6) U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni se rozhodné obdobi
zjistuje namisto ke dni vzniku socialni udalosti ke dni pfevedeni, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

(7) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nema zaméstnanec vyméfovaci zaklad nebo nenii v tomto rozhodném
obdobi alespoii 30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vymérovaci zaklad, povaZuje se za denni vyméfovaci zaklad jedna ticetina
zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendainim mésici, v némz vznikla socialni uddlost. Pokud
zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat alespon 30 kalendarnich dnd, je pravdépodobnym pfijmem zapocitatelny pfijem, kterého by
zaméstnanec doséhl za trvani zaméstnani. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnéni na zakladé dohody o provedeni préce,
povaZzuje se za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendafnim mésici, v némz
vznikla socidlni udalost, jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nebo 6 neni alespori 30 kalendainich dnd.

(8) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Ze nelze uréit prvni pfedchozi kalendérni rok s vyméfovacim zékladem a
alespoii 30 kalendainimi dny, jimiz se déli vyméfovaci zaklad, povaZuje se za denni vymérovaci zéklad jedna tficetina zapocitatelného
piijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendainim mésici, v némz vznikla sociédIni udalost. Ustanoveni odstavce 7 véty
tieti plati zde obdobné.

(9) Za vyméFovaci zaklad zaméstnance se povazuiji také piijmy, které se podle zvlastniho pravniho predpisu2?) zahmuji do vyméfovaciho
zékladu pro pojistné na dlichodové pojisténi a které byly dosaZeny pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo na zakladé dohody o
provedeni prace v téch kalendafnich mésicich rozhodného obdobi, v nichZ nebyl zaméstnanec pfi vykonu tohoto zaméstnani pojistén; do
poctu kalendarnich dni piipadajicich na rozhodné obdobi se pfitom zapocitavaji i kalendaini dny pfipadajici na tyto kalendaini mésice.

(10) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nema osoba samostatné vydélecné ¢inna Zadny mésicni zéklad, povazuje
se za denni vyméfovaci zdklad denni vyméfovaci zaklad zjiStény pro vypocet pfedchozi ddvky z pojisténi osoby samostatné vydélecné cinné.

(11) Vznikne-li socidlni udalost v ochranné lhiité, postupuije se pfi uréeni rozhodného obdobi tak, jako by socialni udalost vznikla v den, ktery
bezprostfedné nasleduje po dni, ve kterém skongilo pojisténi.

(12) Dennim vymérovacim zakladem pro vypocet nemocenského osoby pecujici nebo osoby v evidenci je jedna tficetina ¢astky odmény
naleZejici osobé pecujici nebo osobé v evidenci naposledy za kalendaini mésic pfedchdazejici mésici, v némz ji docasnd pracovni
neschopnost vznikla. NendleZela-li osobé pecujici nebo osobé v evidenci odména za Zadny z kalendainich mésicli pied mésicem, v némz ji
vznikla doasnd pracovni neschopnost, je jejim dennim vyméfovacim zakladem pro vypocet nemocenského jedna tficetina ¢astky odmény,
ktera ji nalezela za kalendaini mésic, v némz ji doasna pracovni neschopnost vznikla. Denni vymérovaci zéklad pro vypocet nemocenského
pfi karanténé nafizené podle zvlastniho pravniho pfedpisu a pro vypocet ostatnich ddvek nemocenského pojisténi se u osoby peéujici nebo
osoby v evidenci stanovi obdobné.

(13) Denni vymérovaci zaklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym zpiisobem, jako se stanovi denni vymérovaci zaklad u osob
samostatné vydélecné cinnych.

(14) NemiiZe-li pfislusny organ nemocenského pojisténi zjistit vymérovaci zaklady zaméstnance za jednotlivé kalendaini mésice
rozhodného obdobi, povaZuje se za vyméfovaci zaklad zaméstnance za jednotlivy kalendaini mésic minimaini mzda platnd v kalendafnim
mésici; to neplati u zaméstnani malého rozsahu.

§20
(1) Vznikne-i v pfipadé soubéhu vice pojisténi u pojisténce, ktery spliiuje podminky naroku na vyplatu téZe davky, s vyjimkou vyrovnavaciho
piispévku v téhotenstvi a matefstvi, z vice pojisténi (§ 14 odst. 2 véta druhd), narok na vyplatu této davky

a) od stejného dne, stanovi se nejprve denni vyméfovaci zéklad z kazdé pojisténé Cinnosti, z niZ pojisténec uplatnil narok na vyplatu
davky, podle § 18 a 19 a za denni vyméfovaci zaklad pro stanoveni davky se povazuje Gihrn téchto dennich vyméfovacich zakladu,

b) od riiznych dnd, stanovi se ke dni, od néhoZ vznikl narok na vyplatu davky z dalsi pojisténé ¢innosti, denni vymérovaci zaklad znovu tak,
Ze za tento zéklad se povazuje tihrn denniho vymérovaciho zékladu pfed dpravou podle § 21, ktery byl pouZit pro vypocet vyplacené
dévky, a denniho vymérovaciho zékladu stanoveného podle § 18 a 19 z dalsi pojisténé Cinnosti, v niz vznikl nérok na vyplatu davky.

(2) ByHi stanoven denni vyméfovaci zaklad v pfipadé vice do¢asnych pracovnich neschopnosti podle odstavce 1 a k ukonéeni téchto
neschopnosti dochézi postupné, stanovi se denni vymérovaci zéklad pro vypocet nemocenského vzdy znovu tak, ze se od denniho
vyméfovaciho zakladu stanoveného podle odstavce 1 odecte denni vymérovaci zaklad stanoveny z té pojisténé cinnosti, k niz byla doasna



pracovni neschopnost ukonéena. Ustanoveni véty prvni plati obdobné téZ pro pfipad naroku na vice penézitych pomoci v matefstvi nebo na
vice otcovskych.

(3) Dojde-li ke vzniku socidlni udalosti v dobé soubéhu ochrannych Ihiit nebo v dobé soubéhu ochranné Ihity a pojisténi, postupuje se
obdobné podle odstavcili 1 a 2.

§ 21
(1) Denni vyméfovaci zaklad stanoveny podle § 18 aZ 20 se upravi pro vypocet

a) nemocenského, osetfovného a dlouhodobého osetifovného tak, Ze do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z Castky nad prvni
redukeéni hranici do druhé redukéni hranice se po¢ita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocité 30 % a k
Castce nad tieti redukéni hranici se nepfihlizi,

b) penézité pomoci v matefstvi, otcovské a vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi tak, Ze do ¢astky prvni redukéni hranice se
pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z €astky nad druhou redukéni hranici do treti
redukeéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad tieti redukéni hranici se nepfihliZi.

(2) Castky denniho vyméfovaciho zakladu vypoétené podle odstavce 1 v pasmech do prvni redukéni hranice, nad prvni redukéni hranici do
druhé redukeéni hranice a nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se zaokrouhluji s presnosti na 2 platna desetinnd mista.

(3) Denni vymérovaci zaklad stanoveny podle odstavcii 1 a 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
(4) Pro vypocet davek se pouziva denni vyméfovaci zaklad stanoveny podle odstavcii 1 az 3.

§22
(1) V kalendéinim roce Cini

a) prvni redukéni hranice jednu tficetinu soucinu vSeobecného vymérovaciho zakladu stanoveného podle zakona o diichodovém pojisténi
za kalendarni rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendafnimu roku, pro ktery se vyse redukénich hranic stanovi, a pfepocitaciho koeficientu
stanoveného podle zdkona o diichodovém pojisténi pro tipravu tohoto v§eobecného vyméfovaciho zakladu,

b) druha redukénf hranice 1,5ndsobek ¢astky prvni redukéni hranice,
c) tieti redukéni hranice 3ndsobek ¢astky prvni redukéni hranice;
Céstky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po vypoctu véech redukénich hranic podle pismen a) aZ c).

(2) Vvyse davek, na které vznikl narok pied 1. lednem kalendéiniho roku a tento narok trva jesté tohoto dne, se upravi bez Zadosti od tohoto
dne podle nové vyse denniho vyméfovaciho zakladu stanoveného podle ¢astek redukeénich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendaniho
roku.

(3) Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Shirce zdkond sdélenim.

HLAVAIII
NEMOCENSKE
Dil 1
Podminky naroku na nemocenské

§23
Ndrok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa podle

zvldstniho pravniho predpisu?'), trva-li dodasn4 pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa déle nez 14 kalendafnich dni a v obdobi
od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 déle nez 21 kalendainich dni.

§24

Podminkou ndroku na nemocenské z pojisténé Cinnosti, kterd je samostatnou vydélecnou €innosti, je dale Gcast na pojisténi jako osoby
samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alespori po dobu 3 mésicli bezprostfedné predchdzejici dni vzniku docasné pracovni
neschopnosti nebo dni, od néhoz je nafizena karanténa. Ustanoveni véty prvni plati pfiméfené pro zahraniéniho zaméstnance.

§ 25
Ndrok na nemocenské nema pojisténec,

a) ktery si imysliné pfivodil do¢asnou pracovni neschopnost,

b) kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu, pokud
pojisténa cinnost skoncila pfede dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho dlichodu; narok na nemocenské v tomto
piipadé zanikd poslednim dnem pfede dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho dlichodu,

c) u néhoz vznikla docasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa v dobé titéku z mista vazby nebo v dobé Gtéku
odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo v dobé dtéku osoby ve vykonu zabezpe€ovaci detence z mista vykonu
zabezpecovaci detence.



Dil 2

Podptiréi doba u nemocenského

§ 26

(1) Podpiréi doba u nemocenského zaéina 15. kalendafnim dnem trvani docasné pracovni neschopnosti nebo 15. kalendainim dnem
nafizené karantény a kon¢i dnem, jimz konci doasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa, pokud narok na nemocenské trva
az do tohoto dne; podpiirci doba v$ak trva nejdéle 380 kalendarnich dni ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni
karantény, pokud se déle nestanovi jinak. V obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 podprci doba zacina 22. kalendainim dnem
trvani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo 22. kalendainim dnem nafizené karantény.

(2) VznikHi narok na nemocenské z diivodu docasné pracovni neschopnosti, zapocitavaji se do podpiréi doby uvedené v odstavci 1 doby
predchozich docasnych pracovnich neschopnosti, pokud spadaji do obdobi 380 kalendarnich dnti pred vznikem docasné pracovni
neschopnosti; tento zapocet se provede i v pfipadé, Ze predchozi doasna pracovni neschopnost byla uznana pro jinou pojisténou ¢innost.
Predchozi obdobi doc¢asné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do podptrci doby, i kdyZ pfi nich nemocenské nendlezelo. Véta prvni a
druha se nepoutzije v pfipadé, kdy pojisténa cinnost trvala aspon 190 kalendarnich dnl od skonceni posledni docasné pracovni
neschopnosti.

(3) Vznikla-li docasnd pracovni neschopnost dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, povazuje se pro Gcely podpréi
doby za den vzniku doCasné pracovni neschopnosti nasledujici kalendarni den.

§ 27

Po uplynuti podpirci doby stanovené podle § 26 se nemocenské vyplaci na zakladé zadosti pojisténce po dobu stanovenou v rozhodnuti
organu nemocenského pojisténi podle vyjadreni lékafe organu nemocenského pojisténi, ktery vyplaci nemocenské, pokud Ize oéekavat,
Ze pojisténec v kratké dobé, nejdéle vsak v dobé 350 kalendarnich dnd od uplynuti podpiréi doby stanovené podle § 26, nabude pracovni
schopnost, a to i k jiné nez dosavadni pojisténé Einnosti; takto Ize postupovat i opakované, pficemz pfi jednotlivém prodlouzeni vyplaty
nemocenského nesmi byt doba tohoto prodlouzeni delSi nez 3 mésice. Nemocenskeé Ize podle véty prvni vyplacet celkem nejdéle po dobu
350 kalendarnich dnd od uplynuti podpdréi doby stanovené podle § 26.

§28

Dil 3

(1) Nemocenské se pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplaci od 15. kalendainiho dne
trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo od 15. kalendainiho dne nafizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendafnich dnd, nejdéle
viak do dne, jimz skonéila doba zaméstnéni, jde-li o zaméstnance, popfipadé skon¢ilo pojisténi, jde-li o osobu samostatné vydélecné
¢innou nebo o zahrani¢niho zaméstnance; v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 se nemocenské pozivateldm téchto dichodi
vyplaci od 22. kalendéfniho dne trvéni do¢asné pracovni neschopnosti nebo od 22. kalendainiho dne nafizené karantény po dobu nejvyse
63 kalendarnich dndi, nejdéle vsak do dne, jimZ skoncila doba zaméstnani, jde-li 0 zaméstnance, popfipadé skoncilo pojisténi, jde-li o
osobu samostatné vydélecné €innou nebo o zahraniéniho zaméstnance. Pfi vice doCasnych pracovnich neschopnostech v jednom
kalendarnim roce se nemocenské vyplaci v tomto roce nejvyse po dobu uvedenou ve vété prvni. Byla-li podp(rci doba podle véty prvni a
druhé vyéerpana v jednom kalendafnim roce, nevznika narok na vyplatu nemocenského od 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku,
pokracuje-li do¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa v tomto nasledujicim kalenddinim roce. Nemocenské podle véty prvni a druhé
vsak nelze vyplacet déle, nez by se vyplacelo podle § 26. PoZivatelem starobniho dlichodu se pro Géely véty prvni a druhé rozumi fyzicka
osoba, ktera v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény ma narok na vyplatu starobniho diichodu alespon po dobu
jednoho dne trvéni pojisténé Cinnosti, a to ode dne, kdy narok na vyplatu tohoto dlichodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani se vyplaci nejdéle do dne, ve kterém méla skon¢it
tato dovolena.

(3) Nemocenské ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je Zdkem nebo studentem, jen na dobu $kolnich prazdnin (prazdnin) nebo
jejich ¢ast, se vyplaci nejdéle do dne, kdy méla skonéit doba tohoto zaméstnani.

(4) Podptirci doba u nemocenského odsouzenému konéi vzdy poslednim dnem prede dnem (téku odsouzeného v dobé docasné pracovni
neschopnosti nebo nafizené karantény z mista vykonu trestu odnéti svobody. To plati obdobné pro pojisténce ve vazbé nebo ve vykonu
zabezpecovaci detence.

(5) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady pfijmu nebo sluZebni volno, za které
nebyl poskytnut sluZzebni pfijem nebo sluZebni plat, pokud do¢asna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla nafizena nejdfive
dnem, ktery nasleduje po dni néstupu na takové volno. Ustanoveni véty prvni neplati v pfipadé, kdy pojisténka nemd narok na penézitou
pomoc v matefstvi z Zddné pojisténé Cinnosti, v pfipadé, kdy pojisténec byl uznan docasné prace neschopnym podle § 57 odst. 1 pism. e)
af) a v pfipadé pracovniho nebo sluZebniho volna poskytnutého z diivodi oSetfovani nebo péce uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) nebo
b).

(6) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stavka, vznikla-i do¢asna pracovni neschopnost nebo byla-li
nafizena karanténa nejdfive dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal Gi¢astnikem stavky.

(7) Nemocenské se nevyplaci po dni, kterym kon¢i doc¢asna pracovni neschopnost podle § 59 odst. 2, i kdyZ den ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti nebyl vyznaéen na rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti.

Vyse nemocenského



§29
(1) Vys$e nemocenského za kalendarni den ¢inf

a) 60 % denniho vymérovaciho zékladu do 30. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,

b) 66 % denniho vymérovaciho zékladu od 31. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény do 60.
kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,

¢) 72 % denniho vyméfovaciho zakladu od 61. kalendérniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

(2) vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini 100 % denniho vyméfovaciho zakladu v pfipadech, kdy byl poji§ténec uznan docasné
prace neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa v disledku toho, Ze se prokazatelné podilel v obecném zajmu na haseni poZaru, na
provadéni zachrannych nebo likvidacnich praci anebo na pinéni tikolli ochrany obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasici
obce povolané operacnim a informacnim stfediskem integrovaného zéachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky
integrovaného zachranného systému, ktery k této sloZce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru.

§ 30
OdvedH-i domacky zaméstnanec préci za obdobi, ve kterém trvala jeho do¢asné pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa alespon
po jeho Cast, omezi se vy$e jeho nemocenského za kalendaini dny, které z doby doc¢asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
pfipadaji na obdobi naroku na vyplatu nemocenského, tak, aby Ghrn nemocenského a zapocitatelného pfijmu za toto obdobi neprevysil
soucin denniho vyméfovaciho zakladu uvedeného v § 21 odst. 4 a poctu kalendafnich dnd pfipadajicich na toto obdobi, pficemz do tohoto
poctu kalendarnich dnli se nezahrnuji kalendaini dny pfipadajici na obdobi prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni neschopnosti
nebo nafizené karantény a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 kalendafni dny pfipadajici na obdobi prvnich 21 kalendafnich
dnii docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

§ 31

Vyse nemocenského za kalendaini den €ini 50 % vySe nemocenského stanoveného podle § 29 nebo 30, jestlize si pojisténec pfivodil
docasnou pracovni neschopnost

a) zavinénou Gcasti ve rvaéce; rvackou se zde rozumi vzajemné napadeni ¢i fyzicky stfet dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu
nebo pomoc napadenému, pokud se nejedna o pfipad uvedeny v pismenu c),

b) jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedki nebo psychotropnich latek, nebo

c) pfi spachani imysIného trestného ¢inu nebo Gmyslné zavinéného prestupku.

HLAVA IV
PENEZITA POMOC V MATERSTVI
Dil 1
Podminky naroku na penézitou pomoc v mateistvi

§32
(1) Narok na penéZitou pomoc v matefstvi ma

a) pojisténka, ktera porodila dité; pred porodem ma v dobé nejdfive od pocatku osmého tydne pred ocekdvanym dnem porodu narok
na penéZzitou pomoc v matefstvi téhotna pojisténka,

b) pojisténec, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicli na zakladé rozhodnuti pfislusného organu (§ 38),
c) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoZ matka zemfrela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, pokud matka ditéte nem{iZe nebo nesmi o
dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. )] nebo pro
které bylo vystaveno potvrzeni podle § 67 pism. d), a nema narok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi [§ 36 odst. 1 pism. c)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manZzelem Zeny, ktera dité porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou
dohodu podle odstavce 7, Ze bude pecovat o dité; tuto dohodu Ize uzaviit s G¢éinkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po
porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendarnich dni po sobé jdoucich.

(2) Podminkou néroku na penéZitou pomoc v matefstvi je Gicast pojisténce na pojisténi alespoii po dobu 270 kalendainich dni v
poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na penéZzitou pomoc v matefstvi (§ 34 odst. 1). Je-i uplatiiovan narok na penéZitou pomoc v
matefstvi z vice pojiSténi, musi byt tato podminka dcasti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto pojisténi.

(3) Podminkou néroku na penéZitou pomoc v matefstvi osoby samostatné vydélecné ¢inné je kromé spinéni podminky Gcasti na pojisténi
podle odstavce 2 (icast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 po dobu alespoii 180 kalendafnich dnti v
poslednim roce piede dnem pocatku podptréi doby stanovené podle § 34 odst. 1. Podminkou naroku na penéZzitou pomoc v matefstvi
zahranicniho zaméstnance je kromé splnéni podminky dcasti na pojisténi podle odstavce 2 déast na pojisténi jako zahraniéniho
zaméstnance podle § 10 odst. 7 po dobu alespori 180 kalendafnich dni v poslednim roce prede dnem pocatku podpdréi doby stanovené
podle § 34 odst. 1.



Dil 2

(4) Do doby Gcasti na pojisténi pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi podle odstavcti 2 a 3 se zapocitava téz

a) doba studia na stredni, vy$si odborné nebo vysoké skole nebo na konzervatofi povazovana za soustavnou pfipravu na budouci
povoléni pro Géely diichodového pojisténi?2), jestlize toto studium bylo Gsp&sné ukongeno,

b) doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento dlichod odiiat a po odnéti tohoto diichodu vznikla,
popfipadé déle trvala pojisténa innost;

doby uvedené v pismenech a) a b) se zapocitavaji v rozsahu, v jakém se nekryji s pojiténou ¢innosti.

(5) Je-li uplatiiovan ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi z pojisténi, v némz neni spinéna podminka tGcasti na pojisténi podle odstavce
2, zapoctou se pro spinéni této podminky doby Gcasti na pojisténi z pfedchozich pojisténi v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou
pomoc v matefstvi; pfekryvajici se doby iCasti na pojisténi Ize zapocitat jen jednou. Je-li zaroven uplatnén nérok na penézitou pomoc v
matefstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve kterych je spinéna podminka Gcasti na pojisténi podle odstavce 2, a z pojisténi, v némz neni
splnéna tato podminka, zapoctou se pro spinéni této podminky v pojisténi, vnémz tato podminka spinéna nebyla, jen ty dny v obdobi
dvou let pfed nastupem na penéZitou pomoc v matefstvi, v nichzZ trvala Gcast na pojisténi v 270 dnech soubézné v takovém poctu
pojisténi, z nichz je narok na penéZzitou pomoc v matefstvi uplatiiovan. Neni-li podminka Gcasti na pojisténi podle odstavce 2 spinéna ve
vice pojisténich, zapoctou se pro splnéni této podminky doby G¢asti na pojisténi v obdobi dvou let pfed nastupem na penézitou pomoc v
matefstvi jen u toho pojisténi, v némz je nejvys$si denni vymérovaci zaklad; pfitom plati postup podle véty prvni a druhé.

(6) Pojisténci, ktery je osobou pecujici nebo osobou v evidenci, jemuz vznikl narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi jako osobé
pecujici nebo osobé v evidenci, se tato davka nevyplaci po dobu, po kterou je poskytovdana odména péstouna podle zakona o socialné-
pravni ochrané déti'3) druhému z manzelli nebo z poruénikd.

(7) Ditétem se pro Gcely odstavce 1 pism. a), d) a e) rozumi dité do dosaZeni 1 roku véku a pro Gcely odstavce 1 pism. b) a c) dité, které ke
dni pfevzeti do péce nedosahlo 7 let véku, nejdéle vSak do dosazeni véku 7 let a 31 tydnd.

(8) V dohodé podle odstavce 1 pism. e) musi byt uveden den, od kterého bude pojisténec o dité pecovat, a den porodu; podpis matky
ditéte na dohodé musi byt Gfedné ovéien nebo ovéfen orgdnem nemocenského pojisténi. Den, od kterého bude tento pojisténec o dité
pecovat, nesmi spadat do obdobi, za které byla penézitd pomoc v mateistvi vyplacena matce ditéte, a do obdobi pfede dnem ovéreni
podpisu podle véty prvni.

(9) V pfipadech uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e) se podminky naroku na penéZitou pomoc v matefstvi zjituji ke dni prvniho prevzeti
ditéte do péce; to plati i v pfipadé, kdy pojisténec prevzal pééi o totéz dité opakované.

(10) V piipadé, ze podpUréi doba zacind podle § 34 odst. 1 pism. b), povaZuje se podminka Gcasti na pojisténi podle odstavce 2 nebo 3
za splnénou ke dni ndstupu na penéZitou pomoc v matefstvi, pokud se tato podminka splini k po¢atku Sestého tydne pred oéekavanym
dnem porodu.

Podplrci doba u penézité pomoci v matefstvi

§33

Délka podpurcéi doby u penézité pomoci v matefstvi
Podpirci doba u penézité pomoci v mateistvi Gini

a) 28 tydn( u pojisténky, ktera dité porodila,

b) 37 tydn(i u pojisténky, ktera porodila zaroveri dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti 28 tydnl podpiréi doby penézita pomoc v
matefstvi nélezi, jen jestlize pojiSténka déle pecuje alespori o dvé z téchto déti,

c) 22 tydnd u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) aZ e),

d) 31 tydn(i u pojisténce, ktery z diivodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) aZ e) pecuje zaroven o dvé nebo vice déti, pficemz po
uplynuti 22 tydni podprci doby penézita pomoc v matefstvi naleZi, jen jestlize pojisténec déle pecuje alespori o dvé z téchto déti.

§34

Pocatek a ukonéeni podpuréi doby u penézité pomoci v matefstvi
(1) Podptrci doba u penéZité pomoci v matefstvi zacina nastupem na penéZitou pomoc v matefstvi. Nastup na penéZitou pomoc v
matefstvi nastava

a) dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od po¢atku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu; pokud
pojisténka tento den v tomto obdobi neuréi, nastavé nastup na penézitou pomoc v matefstvi poc¢atkem Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu,

b) dnem porodu, pokud k porodu doslo pred poc¢atkem podpiréi doby uvedené v pismenu a),

c) dnem prevzeti ditéte pojiSténcem do péce v piipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) aZ ). V piipadech uvedenych v § 32 odst.
1 pism. d) a e) se piitom za den pievzeti ditéte do péce povaZuje den prvniho prevzeti ditéte do péce; to platii v pfipadé, kdy pojisténec
prevzal péci o totéz dité opakované.



(2) Podpréi doba u penéZité pomoci v matefstvi konéi uplynutim doby uvedené v § 33, nejpozdéji vSak dnem, kdy dité dosahlo véku
uvedeného v § 32 odst. 6.

(3) Do podpiiréi doby u pojisténce v piipadé uvedeném v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se zapo¢itava doba, po kterou byla penéZitd pomoc v
matefstvi vyplacena matce ditéte, s vyjimkou doby od porodu do konce Sestého tydne po porodu; zacne-li se matce ditéte znovu vyplacet
penézita pomoc v matefstvi, zapocitava se do jeji podpiréi doby doba, po kterou byla penézita pomoc v matefstvi vyplacena pojisténci
uvedenému v § 32 odst. 1 pism. d) ae).

(4) Jestlize v priibéhu podpiiréi doby, po kterou se pojisténci vyplaci penéZitd pomoc v matefstvi, vznikne ndrok na dalsi penéZzitou pomoc
v matefstvi z téhoz pojisténi, nevyplaci se dal$i penézitd pomoc v matefstvi po dobu, po kterou trvd narok na predchozi penézitou pomoc v
matefstvi; podplréi doba u této dalsi penézité pomoci v matefstvi se vSak stanovi ode dne nastupu na tuto penéZitou pomoc v materstvi.

§35

Podpurcéi doba u penézité pomoci v matefstvi v nékterych pfipadech
(1) U pojisténky, ktera porodila, nesmi byt podptirci doba u penézité pomoci v matefstvi kratsi nez 14 tydnd a nesmi skonc¢it pred
uplynutim 6 tydnl ode dne porodu.

(2) Jestlize dité zemrelo pred uplynutim podpdrci doby, konéi podpirci doba uplynutim 2 tydni ode dne Gmrti ditéte, pokud by neskoncila
dfive podle § 33 a § 34 odst. 2; ustanoveni odstavce 1 neni pfitom dotceno.

§ 36

Preruseni vyplaty penézité pomoci v materstvi
(1) Penézita pomoc v matefstvi se nevyplaci

a) matce ditéte za dobu, po kterou ma na zakladé dohody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e) narok na penéZitou pomoc v matefstvi
pojisténec, s nimZ matka ditéte uzavrela tuto dohodu,

b) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodi pfevzato do zdravotnického zafizeni IGizkové péce a pojisténec v této
dobé vykonava v pojisténé ¢innosti, ze které je penézitd pomoc v matefstvi poskytovéna, praci nebo samostatnou vydéle¢énou éinnost,

c) pojisténci za dobu, po kterou nemiiZze nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byl uznan doc¢asné
prace neschopnym [§ 57 odst. 1 pism. e)], a dité bylo z tohoto diivodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

d) za dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dité, a dité bylo z tohoto dlivodu svéfeno do péce nahrazujici péci rodict nebo do
lGzkové péce u poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo do zafizeni poskytujiciho nepfetrZitou péci o tyto déti,

e) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v zafizeni poskytujicim nepretrZitou péci o tyto déti z jinych nez zdravotnich diivodd na strané
ditéte nebo pojisténce.

(2) Pominou-i diivody uvedené v odstavci 1, pro které se penéZitd pomoc v matefstvi pojisténci nevyplacela, pokracuje se ve vyplaté
penézité pomoci v matefstvi, popfipadé se zahdji jeji vyplata, aZ do uplynuti podpuréi doby, s tim, Ze jde-li o divody uvedené v odstavci 1
pism. b) a c), prodluZuje se pojisténci podplrci doba o dobu, po kterou se mu penéZita pomoc v mateistvi nevyplacela, a jde-li o divody
uvedené v odstavci 1 pism. a), d) a e), zapocitava se doba, po kterou se penézitd pomoc v matefstvi pojisténci nevyplacela, do jeho
podpiiréi doby. Ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 pfitom neni vétou prvni dotéeno. Dohodu uvedenou v § 32 odst. 1 pism. e) miiZe pojisténec
nebo matka ditéte zrusit téZ jednostranné; ustanoveni § 32 odst. 7 o ovéfeni podpisu plati pfitom obdobné.

(3) Vyplatu penézité pomoci v matefstvi nelze podle odstavce 1 pism. d) a e) pferusit béhem podpiréi doby stanovené podle § 35 odst.
1. Penézitd pomoc v matefstvi se pojisténci, ktery uzaviel dohodu podle § 32 odst. 1 pism. e), nevyplaci, pokud doba, po kterou jsou jinak
spinény podminky naroku na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi, necini aspoii 7 kalendarnich dnti po sobé jdoucich.

Dil 3
Vyse penézité pomoci v materstvi
§37
VySe penéZité pomoci v matefstvi za kalendaini den €ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.
Dil 4
Spoleéné ustanoveni o penézité pomoci v matefstvi

§38
Za rozhodnuti pfislu$ného organu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povaZuje

a) rozhodnuti soudu o svéeni ditéte do péée jiné osoby?3),

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte?4),

¢) rozhodnuti soudu o predéni ditéte do péée budouciho osvojitele??),

d) rozhodnuti soudu o predani ditéte osvojiteli do péée pred osvojenim29),

e) jmenovani fyzické osoby poruénikem ditéte?’),



f) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce a do péstounské péce na prechodnou dobu?8),
g) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do predpéstounské péce zajemci o péstounskou péci’d),
h) rozhodnuti soudu o nafizeni pfedbézného opatfeni o pééi o dite®),
i) podani navrhu soudu na zahajeni soudniho fizeni o ustanoveni fyzické osoby poruénikem ditéte, jestlize tato osoba o dité osobné
pecuje a nemd k nému vyZivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou probiha toto soudni fizeni.
HLAVAV
OTCOVSKA
Dil 1
Podminky naroku na otcovskou

§ 38a
(1) Narok na otcovskou ma

a) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,

b) pojisténec, ktery pecuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti pfislu$ného organu, pokud dité ke
dni pfevzeti do této péce nedosahlo 7 let véku.

(2) Podminkou néroku na otcovskou osoby samostatné vydélecné ¢inné je Gcast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné
podle § 11 alespori po dobu 3 mésicli bezprostiedné predchazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2. Podminkou naroku na
otcovskou zahraniéniho zaméstnance je Gcast na pojisténi jako zahraniéniho zaméstnance podle § 10 odst. 8 alespori po dobu 3 mésici
bezprostfedné predchdzejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2.

(3) Otcovska naleZi, jen nastali nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.
(4) V tomtézZ pripadé péce o dité naleZi otcovska jen jednou a jen jednomu z opravnénych. Otcovska naleZi jen jednou i v pfipadé, Ze
pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti pfevzatych soucasné do péce; v tomto pfipadé se péce o vice téchto
déti povazuje za péci o jedno dité.
(5) Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou cinnost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni
do prace a osoby ve vykonu zabezpeéovaci detence zafazené do prace.

Dil 2

Podpiirci doba u otcovské

§ 38b
(1) Podpiiréi doba u otcovské ¢ini 1 tyden.

(2) Podptirci doba u otcovské zacina nastupem na otcovskou. Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery pojisténec urci v obdobi 6 tydnl
ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.

(3) Jestlize je dité umisténo v zafizeni poskytujicim nepfetrzitou péci o déti z jinych nez zdravotnich dlivodii na strané ditéte nebo matky,
podptrci doba u otcovské konci dnem umisténi ditéte do takového zafizeni. Obdobné se postupuije v piipadé, pokud rodice o dité prestali
pecovat a dité bylo z tohoto diivodu svéfeno do péce nahrazujici péci rodica.

(4) Podptirci doba u otcovské se neprerusuje. Otcovska naleZi po celou podpiréi dobu i v pfipadé amrti ditéte pred uplynutim podpUrci
doby.

(5) Jestlize v priibéhu podpiirci doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska, vznikne nérok na dalsi otcovskou z téhoz pojisténi,
nevypldci se dalsi otcovska po dobu, po kterou trva narok na predchozi otcovskou; podptirci doba u této dalsi otcovské se v§ak stanovi ode
dne ndstupu na otcovskou. Otcovska se déle nevypléci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské
alesponi za 1 kalendafni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem.
Dil 3
Vyse otcovské
§ 38¢c
VySe otcovské za kalendafni den €ini 70 % denniho vymérovaciho zékladu.
Dil 4
Spoleéné ustanoveni o otcovské

§ 38d
Za rozhodnuti piislusného orgénu o prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodici se povazuji rozhodnuti podle § 38 pism. a) az e) a g) az
i) a rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce.



HLAVA VI
OSETROVNE
Dil 1
Podminky naroku na osetfovné

§39
(1) Nérok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat v zaméstnani préci z diivodu

a) osetfovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo draz, nebo

2. jiného ¢lena doméacnosti, jehoz zdravotni stav z dlivodu nemoci nebo trazu vyZaduje nezbytné osetfovani jinou fyzickou osobou,
nebo ¢lenky domécnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyZaduje nezbytné oSetfovani jinou
fyzickou osobou, nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. Skolské zafizeni nebo zvlastni détské zafizeni, popfipadé jiné obdobné zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak
je, nebo skola, jejimz je Zdkem, jsou uzavieny z nafizeni pfislusného organu z divodu havarie, mimofadného opatfeni pfi epidemii
nebo jiné nepredvidané udalosti,

2. dité nem{Ze byt pro nafizenou karanténu v péci skolského zafizeni nebo zvlastniho détského zafizeni, popfipadé jiného
obdobného zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni pé¢i dité jinak je, nebo dochézet do Skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c),
porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemiize o dité pecovat.

(2) Podminkou naroku na osetfovné je, Ze osoba uvedena v odstavci 1 Zije se zaméstnancem v domécnosti; to neplati v pfipadé
oSetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let rodiéem.

(3) Zaméstnanec nema narok na osetfovné z diivodu osetiovani ditéte nebo péce o né, jestlize jina fyzicka osoba ma z dlivodu péce o
toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo mé narok na rodicovsky pfispévek podle zvlstniho pravniho predpisu®’); to
neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla raz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla
nafizena karanténa, a proto nemiZe o dité pecovat. Zaméstnanec nema narok na osetfovné z diivodu o$etfovani osoby uvedené v
odstavci 1 pism. a) nebo z diivodu péce o dité podle odstavce 1 pism. b), jestlize jiny pojisténec ma z dGivodu poskytovani dlouhodobé
péce osobé uvedené v odstavci 1 narok na vyplatu dlouhodobého oSetfovného.

(4) V témZe pripadé osetiovani (péce) nalezi osetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym,
jestlize se v témZe pfipadé osetfovani (péce) vystridaji. Vystridani podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto
prevzal osetfovani (péci), se podminky naroku na osetfovné posuzuji ke dni pfevzeti osetfovani (péce). Zména druhu onemocnéni
(diagndzy) se nepovaZzuje za novy piipad oSetiovani.

(5) Narok na osetfovné nemaji
a) prislusnici,
b) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace,
c¢) domacti zaméstnanci,
d) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace,
f) pojisténci, ktefi jsou Zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylucné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,
g) zaméstnanci G¢astni pojisténi z dlivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
h) zahraniéni zaméstnanci,
i) €lenové kolektivnich organd pravnické osoby uvedeniv § 5 pism. a) bodé 18.

(6) Narok na vyplatu osetfovného nema zaméstnanec v dobé prvnich 14 kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény.

Dil 2
Podpuréi doba u o$etfovného

§ 40
(1) Podpliréi doba u oSetfovného Cini nejdéle



Dil 3

a) 9 kalendéinich dnd,

b) 16 kalendafnich dn, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspoii jedno dité ve véku do 16 let, které neukonéilo
povinnou $kolni dochazku.

(2) Podpliréi doba u osetfovného pocind od prvého dne potfeby oSetfovani nebo péce. Véta prvni plati téZ v pfipadé pfevzeti oSetfovani
(péce) jingm opravnénym podle § 39 odst. 4 véty druhé. Vznikla-li potfeba o$etfovani (péce) dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz
odpracovanou, po¢ina podpiréi doba nasledujicim kalendainim dnem.

(3) Béh podpiirci doby u oSetfovného se stavi po dobu poskytovani zdravotnich sluzeb oSetfované osobé u poskytovatele lizkové péce.
Osetfovné se poZivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplaci nejdéle do dne, jimz
konéi doba zaméstnani.

(4) Jestlize v priibéhu podpiiréi doby, po kterou se zaméstnanci vyplaci oSetfovné, dojde ke vzniku potfeby oSetiovani jiné fyzické osoby
nebo potieby péce o jinou fyzickou osobu, nevyplaci se tomuto zaméstnanci oSetfovné, na néz vznikl narok z tohoto diivodu, po podpuréi
dobu, po kterou trvd predchozi narok na vyplatu oSetfovného; podpiiréi doba v piipadé vzniku potieby osetfovani (péce) jiné fyzické osoby
se vSak stanovi ode dne, ve kterém tato potfeba nastala.

(5) Osetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady pfijmu, pokud potreba osetfovani
(péce) vznikla nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno. OSetfovné se déle nevypldci za dny pracovniho klidu, pokud
zaméstnanci nevznikl narok na vyplatu oSetfovného alespoi za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem a v némz
potfeba oSetfovani nebo péce trvala.

(6) Osetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stévka, pokud potfeba osetfovani (péce) vznikla nejdfive dnem, ktery
nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal ¢astnikem stavky.

(7) Za osamélého zaméstnance [odstavec 1 pism. b)] se pro i¢ely oetfovného povaZuje zaméstnanec svobodny, ovdovély nebo
rozvedeny, pokud neZije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném partnerstvi. Za osamélého zaméstnance se povaZuje i zaméstnanec,
jehoZ manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnéti svobody ulozeného v trvani nejméné jednoho roku nebo ve vykonu zabezpecovaci
detence, nebo bylo-li zahajeno fizeni o prohlaseni manzelky (manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou, a tento zaméstnanec neZije s
druzkou (druhem).

Vyse osetfovného

§41

Vyse oSetfovného za kalendaini den €ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

HLAVA VII

DLO

Dil 1

UHODOBE OSETROVNE

Podminky naroku na dlouhodobé oSetfovné

§41a

(1) Narok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, ktery pecuje o osobu potfebujici poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostiedi, a
nevykonavé v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé osetfovné nalezZi, nebo v jiném zaméstnani préci, jde-li o zaméstnance, ani osobné
nevykonavé samostatnou vydéleénou ¢innost, jde-li 0 osobu samostatné vydélecné €innou.

(2) Osetfovanou osobou se pro Gcely dlouhodobého osetfovného rozumi fyzicka osoba, u které

a) doslo k zavazné poruse zdravi, ktera si vyZadala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana Iécebna péce alespoii 7 kalendérnich dnti po
sobé jdoucich, nejde-li o akutni lizkovou péci standardni poskytovanou osetfované osobé za celem provedeni zdravotnich vykond,
které nelze provést ambulantné85); za den hospitalizace se povazuje té7 den pfijeti oSetfované osoby do zdravotnického zafizeni
poskytovatele zdravotnich sluZeb liZkové péce a den propusténi z takového zafizeni, a

b) je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do doméciho prostiedi bude nezbytné vyzadovat poskytovani
dlouhodobé péce po dobu alespoii 30 kalendafnich dn.

(3) Podminkou néroku na dlouhodobé osetfovné je, Ze pojisténec je
a) manZelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) osetiované osoby,
b) pfibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zef, netef, synovec, teta nebo stryc,

c¢) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v
pismenu b), nebo



(4) Uplatiiuje-i narok na dlouhodobé osetfovné druh (druzka) podle odstavce 3 pism. c), je dalsi podminkou naroku na dlouhodobé
osetfovné, Ze tento pojisténec m4 s fyzickou osobou uvedenou v odstavci 3 pism. b) shodné misto trvalého pobytu®), a jde-li o cizince,
shodné misto hlaseného pobytu®) v Ceské republice nebo obdobného pobytu v cizing, a to po dobu alespori 3 mésicli bezprostredné
predchézejici dni vzniku potfeby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce. Uplatiiuje-li ndrok na dlouhodobé osetfovné druh
dlouhodobé osetiovné, Ze tento pojisténec mé s odetfovanou osobou shodné misto trvalého pobytu®), a jde-li o cizince, shodné misto
hlaseného pobytu®) v Ceské republice nebo obdobného pobytu v ciziné, a to po dobu alespoii 3 mésicii bezprostiedné predchézejici dni
vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

(5) Podminkou néroku na dlouhodobé oSetfovné z pojisténé Cinnosti, kterd je zaméstnanim, je (cast na pojisténi zaméstnance alesponi
po dobu 90 kalendarnich dnd v poslednich 4 mésicich bezprostfedné predchazejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho
prevzeti této péce.

(6) Podminkou néroku na dlouhodobé oSetfovné z pojisténé Cinnosti, kterd je samostatnou vydélecnou ¢innosti, je Gcast na pojisténi jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alespori po dobu 3 mésicli bezprostfedné predchézejici dni vzniku potieby dlouhodobé
péce nebo dni prvniho prevzeti této péce. Ustanoveni véty prvni se pouZije pfiméfené téz pro zahraniéniho zaméstnance.

(7) Je-li uplatiovan nérok na dlouhodobé osetfovné z vice pojisténi, musi byt podminka ticasti na pojisténi podle odstavci 5 a 6 spinéna v
kazdém z téchto pojisténi.
(8) Pojisténci miize vzniknout narok na dalsi dlouhodobé osetfovné nejdrive po uplynuti 12 mésicl ode dne, za ktery mél naposledy pfi

téZe potfebé dlouhodobé péce narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného.

§41b

(1) Podminkou néroku na dlouhodobé osetfovné podle § 41a odst. 1 je, Ze oSetfovana osoba udélila pojisténci na piedepsaném tiskopise
pisemny souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce.

(2) Na jeden kalendaini den potfeby poskytovani dlouhodobé péce Ize udélit souhlas jen jednomu pojisténci.

(3) U nezletilych, ktefi nenabyli pIné svépravnosti, se souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce nevyZaduje. Stane-li se v pribéhu
poskytovéni dlouhodobé péce nezletiléd oSetfovanda osoba piné svépravnou, povaZuje se souhlas za udéleny podle odstavce 1 tomu
pojisténci, ktery poskytuje oSetfované osobé dlouhodobou pé¢i ke dni nabyti plné svépravnosti.

(4) Souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce Ize odvolat pouze pisemné. V tomto odvolani musi byt uveden den skonceni poskytovani
dlouhodobé péce. Dale musi byt uveden podpis tohoto pojisténce, kterym potvrzuje, Ze byl o odvoléni souhlasu informovén, a den, kdy byl
informovan, nebo podpis dvou svédkd, ktefi potvrdi, Ze tento pojisténec byl o odvolani souhlasu informovan. Odvolani souhlasu je Gcinné
nejdfive ode dne nésledujiciho po dni, v némz byl pojisténec poskytujici dlouhodobou péci o odvoléni tohoto souhlasu informovan. Na
osoby svédki se pouzije § 39 obcanského zakoniku obdobné.

(5) Odvolani souhlasu pojisténec bezodkladné predava tomu organu nemocenského pojisténi, a je-li pfislusnikem, sluzebnimu ttvary,
ktery dlouhodobé oSetfovné vyplaci.

(6) NemUze-li oSetfovana osoba psét, pouZije se obdobné pro udéleni a odvolani souhlasu § 563 ob¢anského zékoniku.
§ 41c

(1) Narok na dlouhodobé osetfovné nemaiji
a) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni préce,
b) zaméstnanci G¢astni pojisténi z diivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
c) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace,
d) pojisténci, ktefi jsou Zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vylucné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,
e) vojaci v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,
f) osoby pecujici a osoby v evidenci.

(2) Pojisténec nema narok na dlouhodobé osetiovné z diivodu poskytovani dlouhodobé péce ditéti, jestlize jina fyzicka osoba mé z
dlivodu péce o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo ma narok na rodicovsky prispévek podle zvlastniho pravniho
predpisu®'); to neplati, pokud tato jin4 osoba onemocnéla, utrpéla tiraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c),
porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemiiZe o dité pecovat.

(3) Poskytuje-i pojisténec dlouhodobou péci soucasné vice osetfovanym osobam, dlouhodobé osetfovné mu nalezi pouze jednou.

§ 41d

(1) V piipadé poskytovani dlouhodobé péce téZe oSetfované osobé nalezi dlouhodobé oSetiovné jen jednou a jen jednomu z
opravnénych nebo postupné vice oprdvnénym, jestlize se pfi téze potiebé dlouhodobé péce vystiidaji. Vystfidani podle véty prvnije
mozné i opakované.

(2) U pojisténce, ktery prevzal poskytovani dlouhodobé péce, se podminky naroku na dlouhodobé osSetiovné posuzuji ke dni prvniho
prevzeti této péce; to platii v pfipadé opakovaného prevzeti poskytovani dlouhodobé péce u téze oSetiované osoby pfitéZe potiebé
dlouhodobé péce.



(3) V jednom kalendafnim dnu miZe poskytovat dlouhodobou péci s ndrokem na dlouhodobé oSetfovné jen jeden opravnény.
Dil 2
Podptiréi doba u dlouhodobého o$etfovného

§ 41e
(1) Podpliréi doba u dlouhodobého osetfovného zacind prvnim dnem vzniku potieby dlouhodobé péce a konéi dnem, v némz kondéi tato

potieba péce; podpdrci doba vsak trva nejdéle 90 kalendarnich dnd.

(2) Dlouhodobé osetfovné se vyplaci za kalendaini dny, v nichZ pojisténec poskytoval dlouhodobou péci a v nichz zaroven tato potieba
péce trvala.

(3) Dlouhodobé osetfovné se nevypldci za kalenddini dny, kdy trvala hospitalizace oSetfované osoby, s vyjimkou prvniho a posledniho
kalendainiho dne hospitalizace.

(4) Dlouhodobé oSetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mu naleZi podle zvlastnich pravnich piedpisii'’) ze zaméstnani, z
néhoz tato ddvka nélezi, nadale zapocitatelny pfijem, s vyjimkou sluzebniho pfispévku na bydleni poskytovaného podle zakona o vojacich
z povolani'’a),

(5) Dlouhodobé osetfovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady piijmu, pokud potieba
dlouhodobé péce vznikla nejdfive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takové volno. Dlouhodobé oSetfovné se dale nevyplaci za dny
pracovniho klidu v kalenddinim tydnu, pokud zaméstnanci v tomto kalendafnim tydnu nevznikl nérok na vyplatu dlouhodobého
osetfovného alespon za 1 kalendaini den, ktery mél byt pro zaméstnance pracovnim dnem v kalendafnim tydnu a v némz potfeba
dlouhodobé péce trvala.

Dil 3

Vyse dlouhodobého osetfovného

§ 41f

Vyse dlouhodobého oSetfovného za kalendaini den €ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.
HLAVA VI

VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVi A MATERSTVI
Dil 1

Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefrstvi

§42
(1) Narok na vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi ma

a) téhotna zaméstnankyné, ktera je prevedena na jinou préci, protoZe prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich
predpisii®2) zakazana téhotnym Zenam nebo podle rozhodnuti osetfujiciho lékafe ohrozuje jeji téhotenstvi,

b) zaméstnankyné, ktera je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na jinou préci, protoZe prace, kterou predtim
konala, je podle zvla$tnich pravnich predpisti®?) zakazana matkam do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti
oSetiujiciho lékafe ohroZuje jeji zdravi nebo matefstvi,

c) zaméstnankyné, ktera koji a je pfevedena na jinou préci, protoZe préce, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich
predpis(i®2) zakazéna kojicim Zenam nebo podle rozhodnuti osetfujiciho Iékafe ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

d) téhotna pfislusnice, pfislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo pfislusnice, ktera koji, jestlize podle zvlastnich pravnich
predpis(i®®) byla odvoléna z dosavadniho sluzebniho mista, nebot to vyZaduje jeji bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného pfijmu, nez pfed timto pfevedenim na jinou préci nebo ustanovenim na
jiné sluZebni misto. Ke snizeni zapocitatelného pfijmu z dGivodu kratsi pracovni doby nebo doby sluzby se nepfihlizi.

(2) Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi ma za podminek uvedenych v odstavci 1 také téhotna zaméstnankyné nebo
prislusnice ¢inna v uméleckém oboru, kterd je pfevedena na jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto, protoZe z dlivodu
téhotenstvi nemiZe vefejné vystupovat.

(3) Pro ucely naroku na vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se povaZuje za prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné
sluzebni misto také dprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve sniZzeni mnoZstvi poZadované prace a pracovniho tempa, popfipadé zprosténi vykonu nékterych praci, kterym se odstrani pficiny,
na zékladé kterych je takova prace zakdzana téhotnym zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam,
nebo ktera ohroZuje téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojeni,



b) v preloZeni k vykonu prace do jiného mista nebo k pfevedeni na jiné pracovisté z diivodu, Ze prace na dosavadnim pracovisti je
zakazéna téhotnym Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim Zenam, nebo ohrozuje téhotenstvi Zeny, jeji
zdravi, matefstvi nebo kojeni,

c) ve zprosténi vykonu nocni prace (sluzby v noci).
(4) Narok na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi nema zaméstnankyné, pokud je
a) ¢inna na zdkladé dohody o pracovni innosti nebo na zakladé dohody o provedeni prace,
b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zarazenou do prace nebo je zafazena do prace ve vykonu zabezpecovaci detence,
c) Ucastna pojisténi z ddvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici pecovatelské sluzby,
e) zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vyluéné do obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,
f) zahrani¢nim zaméstnancem,

g) clenkou kolektivnich organd pravnické osoby uvedenou v § 5 pism. a) bodé 18.

Dil 2
Podpiirci doba u vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi

§ 43
(1) Vyrovnévaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichzZ trvalo pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni
na jiné sluzebni misto. Téhotné zaméstnankyni nebo pfislusnici se vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci nejdéle do
pocatku Sestého tydne pred oéekdvanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se nevyplaci za kalendaini dny, ve kterych zaméstnankyné nebo pfislusnice
a) byla docasné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,

b) oetfovala dité mladsi 10 let nebo o né pecovala, osetfovala jiného clena doméacnosti z diivodii uvedenych v § 39 odst. 1 nebo
poskytovala dlouhodobou pééi,

c¢) méla pracovni volno bez nahrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluZebni pfijem nebo sluzebni plat,
d) méla neomluvenou nepiitomnost v préci, a to i po ¢ast kalendéarniho dne,
e) byla Gcastnici stavky,

f) byla na matefské nebo rodicovské dovolené.

Dil 3
VysSe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi

§ 44
(1) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem zjisténym ke dni
prevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni pfislusnice na jiné sluzebni misto a primérem jejich zapocitatelnych piijma
pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto pfevedeni nebo ustanoveni.

(2) Primér zapocitatelnych piijm podle odstavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny piijem za jednotlivy kalendafni mésic vydéli poctem
kalendarnich dndi v tomto mésici, s vyjimkou dnli uvedenych v § 43 odst. 2.

(3) Podle odstavci 1 a 2 se postupuije i v piipadé, Ze k prfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto nebo ke skonceni
tohoto prevedeni nebo ustanoveni doslo v priibéhu kalendainiho mésice.

HLAVA IX
SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH
Dil 1

Narok na davky a na jejich vyplatu
§45

Narok na davku
Nérok na davku vznika dnem spinéni podminek stanovenych timto zékonem.

§ 46

Narok na vyplatu davky
(1) Narok na vyplatu davky vznika splnénim podminek stanovenych timto zakonem pro vznik naroku na davku a na jeji vyplatu a



§

uplatnénim naroku na vyplatu zpsobem stanovenym timto zakonem.

(2) Narok na vyplatu davky zanika uplynutim tfi let ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast naleZi. Lhiita podle véty prvni neplyne po dobu
fizeni o davce a po dobu, po kterou fyzické osobé, kterd musela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

47

Vzdani se naroku na vyplatu davky

(1) Pojisténec se miize na zakladé pisemného prohlaseni podaného platci davky vzdat naroku na vyplatu nemocenského, penézité
pomoci v matefstvi, otcovské, osetfovného a dlouhodobého osetfovného. Pojisténka, kterd dité porodila, se miize vzdat naroku na vyplatu
penézité pomoci v matefstvi nejdfive po uplynuti 14 tydnG podpirci doby, ne vsak dfive, nez uplyne 6 tydnd ode dne porodu. V prohlaseni
podle véty prvni musi byt uveden den, od kterého se pojisténec vzdava naroku na vyplatu davky. Vzdanim se naroku podle véty prvni
zanika narok na vyplatu davky az do konce podptrci doby. Za vzdani se naroku podle véty prvni se v§ak nepovazuje uzavieni dohody
podle § 32 odst. 1 pism. €) nebo jeji zruseni podle § 36 odst. 2 véty treti.

(2) Naroku na vyplatu davky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla ddvka vyplacena, a v pfipadech, kdy jsou z davky provadény srazky
podle spravniho nebo soudniho rozhodnuti nebo na zakladé dohody o srazkach na tGihradu pfeplatku na ddvce nebo regresni nahrady (§
126).

Dil 2

Soubéh naroku na vyplatu davek

§48

(1) Vznikne-i z jednoho pojisténi soucasné narok na vyplatu vice davek, ma

a) narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi pfednost pfed narokem na vyplatu ostatnich dévek; ustanoveni § 36 odst. 1 pism. c) a
§ 57 odst. 1 pism. e) tim nenf pfitom dotéeno,

b) narok na vyplatu otcovské prednost pred narokem na vyplatu nemocenského, osetfovného a dlouhodobého osetfovného,
c) nérok na vyplatu dlouhodobého osetfovného prednost pfed narokem na vyplatu nemocenského a osetfovného,
d) narok na vyplatu nemocenského prednost pfed narokem na vyplatu oSetfovného.

(2) Vznikne-i z jednoho pojisténi narok na vyplatu nemocenského z divodu do¢asné pracovni neschopnosti v dobé, kdy pojisténci trva
narok na vyplatu nemocenského z dlivodu karantény, vyplaci se nemocenské z diivodu docasné pracovni neschopnosti az po ukonceni
podpirci doby u nemocenského z dlivodu karantény; to plati i naopak.

(3) Vznikne-i v pfipadé soubéhu vice pojisténi narok na vyplatu riiznych davek, s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
matefstvi, nesmi byt Gihrn davek za kalendafni den vyssi, nez by Cinila vySe nemocenského vypoéteného z denniho vymérovaciho zékladu
ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li Ghr dévek vyssi, snizuje se nejdfive oSetfovné a poté nemocenské a dlouhodobé oSetfovné tak, aby
thrn ddvek tuto vysi nemocenského nepfesahl. Je-li vSak jednou z davek podle véty prvni otcovskd, nesmi byt Gihrn davek za kalendaini
den vys§i, nez by ¢inila vySe otcovské vypoctené z denniho vymérovaciho zakladu ve vysi tfeti redukéni hranice; je-li Ghrn davek vyssi,
sniZuje se postupné oSetiovné, nemocenské, dlouhodobé oSetfovné a otcovskd tak, aby tihrn dévek tuto vysi otcovské nepreséhl.
Penézita pomoc v matefstvi se podle véty prvni nesnizuje.

Dil 3

Prechod naroku na davky a jejich vyplatu

§49

Ndrok na davku a narok na vyplatu davky nelze postoupit ani dat do zastavy.

§ 50

Dohodu o srazkach z davek vyplacenych okresni spravou socidlniho zabezpedeni [§ 81 odst. 2 pism. a)] nelze uzaviit, s vyjimkou dohody o
srazkach na Ghradu preplatku na davce (§ 124) nebo regresni nahrady (§ 126) a dohody mezi véfitelem a dluznikem k uspokojeni
pohledavky dluzného vyZivného v ramci vzajemné vyZivovaci povinnosti rodicti a déti.

§ 51

Dil 4

(1) ZemieHi pojisténec po vzniku naroku na davku, pfechazi narok na vyplatu ¢astek davky, které nebyly pojisténci vyplaceny, postupné
na manZela (manZelku), déti a rodice, jestlize Zili s pojisténcem v dobé jeho smrti v domacnosti, pokud pojisténec spliioval podminky
naroku na vyplatu dévky; tyto osoby vstupuji téZ do fizeni o dévce. Pokud pojisténec neuplatnil nérok na vyplatu ddvky, mohou tento nérok
uplatnit osoby uvedené ve vété prvni.

(2) Naroky prechézejici na osoby uvedené v odstavci 1 nejsou piedmétem dédictvi; predmétem dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

Zména naroku na davky a jejich vyplatu

§ 52



Zjisti-li se, ze

a) narok na davku nebo na jeji vyplatu zanikl, ddvka se odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz
uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,

b) davka byla pfiznana nebo je vyplacena v nizsi ¢astce, nez v jaké nalezi, nebo byla nepravem odepfena anebo byla pfiznana od
pozdéjsiho data, nez od jakého nélezi, dévka se zvysi nebo pfizng, a to ode dne, od néhoz davka nebo jeji zvySeni nalezi, pokud narok
na vyplatu davky nezanikl podle § 46 odst. 2,

c) ddvka byla pfizndna nebo je vyplacena ve vyssi ¢dstce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfizndna nebo se vyplaci nepravem, davka se
shizi nebo odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,

d) se zménily skutecnosti rozhodné pro vysi davky nebo pro narok na jeji vyplatu, postupuje se obdobné podle ustanoveni pismene b)
nebo c).
CAST CTVRTA
POSUZOVANi ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POJISTENI
HLAVAI
ZAKLADNi USTANOVENI

§53
(1) Posuzovani zdravotniho stavu pojisténcti a dalSich osob pro Gcely pojisténi zahrnuje posuzovani

a) docasné pracovni neschopnosti,
b) pracovni schopnosti po uplynuti podpiréi doby,

c) zdravotniho stavu pro cely poskytovani penéZité pomoci v matefstvi, oSetfovného, dlouhodobého osetfovného a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi.

(2) Posuzovani zdravotniho stavu
a) podle odstavce 1 pism. a) a c) provadi osetujici Iékar (§ 54), popiipadé ve stanovenych pfipadech (§ 75) piislusné organy
nemocenského pojisténi svymi lékafi,
b) podle odstavce 1 pism. b) provadéji pfislusné organy nemocenského pojisténi svymi lékafi.
§ 54
Osetrujici lékar
(1) Osetfujicim Iékafem se pro ticely tohoto zakona rozumi poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery svymi lékafi poskytuje pojisténci,
oSetfované osobé nebo jiné posuzované osobé ambulantni, lizkovou nebo lazefiskou Ié¢ebné rehabilitaéni péci, s vyjimkou poskytovatele
zdravotnické zéchranné sluzby a lékaf'ské pohotovostni sluzby, a poskytovatel pracovnélékarskych sluZeb pfi oSetfovani pojiSténce v ramci
prvni pomoci, pokud ziskal opravnéni k poskytovani zdravotnich sluZeb. Osetfujicim Iékafem se pro icely nemocenského pojisténi u vojaki z

povolani a vojaki v zaloze ve vykonu vojenské cinné sluzby rozumi resortni poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zvlastniho pravniho
predpisu34).

(2) Lékar, ktery provadi posuzovani zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1 pism. a) a c), je opravnén tuto ¢innost vykonavat jen v rozsahu své
odbomosti®).
HLAVAII
POSUZOVANi DOCASNE PRACOVNi NESCHOPNOSTI
Dil 1
Zakladni pojmy
§55

Docasna pracovni neschopnost
(1) Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto zakoné uvedené diivody neumoziuje
pojisténci
a) vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendarnich dni, i jinou nez dosavadni pojisténou
¢innost,

b) plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani podle zvlastniho prévniho predpisu3®) (dale jen ,povinnost uchazede o zaméstnani*),
vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné lhiité nebo trva-li docasna pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé
¢innosti, a to i kdyZ pojisténec neni uchazeéem o zaméstnani.

(2) Za docasnou pracovni neschopnost se nepovaZuje osetfovani pojisténce



a) v nocnim sanatoriu,

b) v dobé detoxikace po poZiti alkoholu, omamnych nebo psychotropnich latek, s vyjimkou piipadu, kdy pojisténec poZil tyto latky bez
vlastniho zavinéni,

c) pfi poskytovani zdravotni péce v osobnim zajmu z kosmetickych nebo estetickych diivodi za Ghradu pojisténcem.

(3) Docasnou pracovni neschopnost pojisténce, ktery vykonava nékolik pojisténych cinnosti, posuzuje osetujici Iékar pro kazdou
pojisténou Cinnost samostatné.

(4) Pokud pojisténci po ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti vznikne v nasledujicim kalendafnim dni dalsi do¢asnd pracovni
neschopnost, povazuje se tato docasna pracovni neschopnost za pokracovani predchazejici do¢asné pracovni neschopnosti; to vSak
neplati, jestlize tato dal$i do¢asna pracovni neschopnost byla uznéna k jiné pojisténé cinnosti.

§ 56

Dil 2

Rezim doc¢asné prace neschopného pojisté nce a misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti

(1) Rezim docasné prace neschopného pojisténce stanovi osetfujici lékar pfi rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Rezim
docasné prace neschopného pojisténce miize byt osetfujicim Iékafem zménén v souladu se zménou zdravotniho stavu. Rezim docasné
prace neschopného pojisténce se nestanovi v pfipadé docasné pracovni neschopnosti podle § 57 odst. 1 pism. c) a f).

(2) Rezim docasné prace neschopného pojisténce zahrnuje
a) stanoveni individudIniho lé&ebného postupu podle zvlstniho pravniho predpisu®’),

b) povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZovat rozsah a dobu povolenych vychézek;
mistem pobytu docasné prace neschopného pojisténce je misto, které pojisténec sdélil oSetfujicimu Iékafi pfi vzniku do€asné pracovni
neschopnosti, nebo misto, na které zménil pobyt v souladu s odstavcem 3,

c) povoleni vychdzek, véetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojisténce a stanoveny individualni Ié¢ebny postup tyto
vychazky nevyluéuije,

d) povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a tfeti, pokud zdravotni stav
pojisténce a stanoveny individudlni [é¢ebny postup tuto zménu nevylucuje,

e) provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpeéuje Utad préce Ceské republiky.

(3) Zménit misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti smi pojisténec pouze s pfedchozim souhlasem osetfujiciho Iékare. Byla-i
pojisténci podle véty prvni povolena zména mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti v obdobi prvnich 14 kalendainich dni
docasné pracovni neschopnosti a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnd do¢asné pracovni
neschopnosti, popiipadé nalezi-li pojisténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné pracovni neschopnosti nadéle zapocitatelny pfijem
[§ 16 pism. b)] také v obdobi, po které mu v dobé docasné pracovni neschopnosti naleZi tento piijem, je pojisténec povinen tuto zménu
mista pobytu pfedem pisemné nebo jinak prokazatelné ozndmit zaméstnavateli. Zménu mista pobytu do¢asné préace neschopného
pojisténce z dlivodu pobytu v ciziné mize oSetfujici Iékar povolit jen po pfedchozim pisemném souhlasu prislusného organu
nemocenského pojisténi; o souhlas orgdnu nemocenského pojisténi Zada tento organ pojisténec.

(4) 0 povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsahu a doby [odstavec 2 pism. c)] a 0 zméné mista pobytu v dobé docasné pracovni
neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a tieti rozhoduje oSetfujici Iékaf; o zméné mista pobytu rozhoduje oSetfujici Iékar jen na zakladé
Zadosti do¢asné prace neschopného pojisténce. Pokud docasné prace neschopny pojiSténec pozada o povoleni vychazek nebo zmény
jejich rozsahu a doby nebo o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti a osetiujici IékaF vychazky nebo jejich
zménu nebo zménu mista pobytu nepovoli, vyda oSetiujici Iékaf rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen pokud pojisténec vydani tohoto
rozhodnuti pozaduje. Na rozhodnuti tykajici se vychézek a povoleni zmény mista pobytu oSetiujicim Iékafem a na dalSi postup se pouzije
zvlastni pravni predpis®) o poskytovani zdravotnich sluzeb.

(5) 0 zménu mista pobytu pojisténec nezad4 a osetiujici Iékarf o ni nerozhoduje v pfipadé, jde-li 0 zménu mista pobytu v souvislosti s
poskytovanim Iizkové nebo lazeriské lécebné rehabilitacni péce; tuto zménu hlasi pojisténec osetfujicimu Iékafi pfi propousténi z lizkové
nebo lazefskeé Iécebné rehabilitaéni péce.

(6) Vychazky podle odstavce 2 pism. ¢) miZe osetfujici lékar povolit pouze v rozsahu, ktery odpovida zdravotnimu stavu docasné prace
neschopného pojisténce a ktery nenarusuje stanoveny individualni lé¢ebny postup. Osetfujici lékaF mize vychazky povolit podle véty prvni
nejvyse v celkovém rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé od 7 hodin do 19 hodin; pfitom vymezi konkrétni asovy isek nebo Gasové iseky
téchto vychdzek. Vyjimecné miize osetiujici Iékar v pfipadech, kdy mimoradné narocny IéCebny plan, probihajici intenzivni lécba,
nepfiznivé vedlejsi Gcinky lécby nebo celkové zavazny zdravotni stav neumoziiuji pojisténci, aby vyuzil pevné stanovenou dobu vychézek,
na Zadost docasné prace neschopného pojisténce a po predchozim pisemném souhlasu pfislusného orgdnu nemocenského pojisténi
udéleného na zakladé Zadosti oSetiujiciho Iékafe povolit, aby si tento pojisténec volil dobu vychazek podle svého aktudlniho zdravotniho
stavu. Povolit vychazky podle véty treti Ize nejvyse na dobu 3 mésic(; takto Ize vychazky povolit i opakované.

Posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti

§ 57

Vznik do¢asné pracovni neschopnosti



(1) Osetiujici Iékaf rozhodne o vzniku doGasné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vysSetfenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc nebo traz (dale jen "nemoc") nedovoluje vykonavat
dosavadni pojisténou Einnost, popiipadé, jde-li o vznik do¢asné pracovni neschopnosti v ochranné Ihiité, pinit povinnosti uchazece o
zaméstndni, a to i kdyZ pojisténec neni uchaze¢em o zaméstnani,

b) pojisténce, ktery byl pfijat k poskytnuti lizkové péce nebo kterému byla na zakladé vefejného zdravotniho pojisténi
poskytnuta komplexni lazeriskd Ié&ebné rehabilitaéni péce3?),

¢) pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako privodce nezletilého ditéte pfijatého k poskytnuti lizkové péée??), s
vyjimkou pojisténce, ktery ma narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi,

d) pojisténce, ktery nemizZe pro poskozeni nebo ztratu ortopedické nebo kompenzaéni pomucky vykonavat dosavadni pojisténou
¢innost, popfipadé, jde-li o vznik docasné pracovni neschopnosti v ochranné lhiité, pinit povinnosti uchazece o zaméstnani, a to i kdyz
pojisténec neni uchazeéem o zaméstnani,

e) pojisténce v dobé naroku na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, jestlize mu zadvazné dlouhodobé onemocnéni znemoziiuje
pecovat o dité; dlouhodobym onemocnénim se pro tcely tohoto zakona rozumi takové onemocnéni, které podle poznatki Iékarské
védy ma trvat déle nez jeden mésic,

f) pojisténky, ktera dolozila potvrzenim organu nemocenského pojisténi, Ze nemd narok na penézitou pomoc v matefstvi z Zadné
pojisténé Cinnosti, a to od pocatku Sestého tydne pred o¢ekavanym dnem porodu,

g) pojisténce, ktery byl uznén invalidnim v prvnim nebo druhém stupni, pokud u tohoto pojisténce v den, ktery bezprostiedné nasleduje
po dni, jimZ byla ukonéena docasna pracovni neschopnost podle § 59 odst. 2, nastala nebo trvé jina porucha zdravi, nez ktera byla
dlivodem uznani docasné pracovni neschopnosti, anebo nastaly nebo trvaji jiné dlivody, které by odiivodiiovaly uznani docasné
pracovni neschopnosti, a tato porucha nebo tyto diivody neumoziiuji pojisténci vykonavat pojisténou ¢innost.

(2) Docasna pracovni neschopnost zacina dnem, v némz ji o$etiujici Iékar zjistil, pokud se déle nestanovi jinak.

(3) Osetfujici Iékaf mize v piipadé, Ze pojiSténec nemohl navstivit osetfujiciho Iékare nebo v jinych oddvodnénych pfipadech rozhodnout,
Ze docasnd pracovni neschopnost pojisténce vznikla i pfede dnem uvedenym v odstavci 2; za obdobi delsi nez 3 kalendéini dny prede
dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil, vSak mize osetfujici lékar, nejde-li o vznik do¢asné pracovni neschopnosti podle
odstavce 1 pism. g), tak ucinit jen po pfedchozim pisemném souhlasu pfislusného organu nemocenského pojisténi udéleného na zakladé
Zadosti oSetfujiciho lékare. Pokud oSetfujici Iékar rozhodl o tom, Ze doéasnd pracovni neschopnost vznikla v obdobi del§im nez 3
kalendaini dny pfede dnem, v némz do€asnou pracovni neschopnost zjistil, bez souhlasu pfislusného orgdnu nemocenského pojisténi, ma
se za to, Zze docasnd pracovni neschopnost trvd pouze 3 kalendaini dny pfede dnem, v némz ji zjistil.

(4) Nezjistii osetfujici Iékar po vysetfeni dlivody k rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, av§ak pojisténec poZaduje vydani
rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, vyda osetiujici lékaf rozhodnuti o tom, Ze doéasnd pracovni neschopnost nevznikla;
na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouZije zvlstni pravni pfedpis’6) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb. Tento zvlastni
pravni predpis plati téZ pro postup v pfipadé, kdy pojisténec nesouhlasi s datem vzniku do€asné pracovni neschopnosti nebo s tim, Ze byla
uznana jeho doéasnd pracovni neschopnost.

(5) Osetiujici Iékaf, ktery rozhodl o vzniku docasné pracovni neschopnosti a tato neschopnost byla ukoncena rozhodnutim organu
nemocenského pojisténi (§ 75), mlize rozhodnout o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti téhoz pojisténce v obdobi 7 dni po ukonéeni
predchozi do¢asné pracovni neschopnosti rozhodnutim tohoto organu pro stejnou nebo obdobnou nemoc, s vyjimkou akutniho vzplanuti
téZe nemoci, pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem tohoto organu udélenym na zakladé zadosti oSetiujiciho lékare.

(6) Docasna pracovni neschopnost podle odstavce 1 pism. g) se povaZuje za pokracovani pfedchozi docasné pracovni neschopnosti.

§ 58

Prabéh doc¢asné pracovni neschopnosti

(1) V priibéhu docasné pracovni neschopnosti osetfujici Iékar posuzuje, zda je zdravotni stav pojisténce stabilizovany a zda se pracovni
schopnost pojisténce obnovila. Za stabilizovany se pro icely tohoto zdkona povaZzuje takovy zdravotni stav, ktery se ustalil na urcité drovni
zdravi a pracovni schopnosti, kterd umoZziuje pojisténci vykonavat dosavadni nebo jinou pojisténou €innost bez zhorSeni zdravotniho
stavu, a ktery dalsi léCenf jiZz podstatné nemize ovlivnit; udrZeni stabilizace zdravotniho stavu miZe byt pfitom podminéno zavedenim
urcité 1écby nebo pracovnich omezeni.

(2) Osetiujici Iékar stanovi se zietelem na zdravotni stav pojisténce termin pfistiho lIékaiského osetfeni nebo kontroly. Tento termin
oSetiujici Iékaf vyznacuje na rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

(3) Prokaze-li pojisténec existenci vaznych dlivodd, pro které se nemize dostavit k oSetieni nebo kontrole v den stanoveny podle
odstavce 2, stanovi oSetiujici IékaF ndhradni termin.

(4) Prokazal-i pojisténec existenci vaznych diivodd, pro které se nemohl dostavit k o$etieni nebo kontrole v den stanoveny podle
odstavce 2, osetfujici Iékaf vyda nové rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Tato doéasnd pracovni neschopnost se
povaZzuje za pokraCovani pfedchozi do¢asné pracovni neschopnosti.

§ 59

Ukoncovani do¢asné pracovni neschopnosti



(1) Osetiujici Iékaf rozhodne o ukonéeni doasné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vysSetienim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoziiuje vykondavat dosavadni pojisténou ¢innost, a to dnem, kdy
tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tfetim kalendafnim dnem ndsledujicim po dni tohoto vySetfeni; pokud osetfujici lékar ukonéi
docasnou pracovni neschopnost pozdéjsim nez tfetim kalendainim dnem nasledujicim po tomto vysSetfeni, ma se za to, Ze docasna
pracovni neschopnost skongila timto tfetim kalendafnim dnem,

b) pojisténce, jestlize uplynulo alespori 180 dni trvani docasné pracovni neschopnosti a vy$etienim zjisti, Ze zdravotni stav je
stabilizovany a je pfedpoklad, Ze pojisténec jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, a to 30. kalendainim dnem
nasledujicim po dni tohoto vySetfeni; to neplati, jde-li o do¢asnou pracovni neschopnost vojaka z povolani, vojaka v zaloze ve vykonu
vojenskeé ¢inné sluzby nebo pfislusnika bezpeénostniho shoru,

c) pojisténce pfi ukonéeni poskytovani lizkové nebo komplexni lazefiské Iécebné rehabilitaéni péce, je-li spinéna podminka uvedend v
pismenu a),

d) pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako priivodce nezletilého ditéte pfijatého k poskytnuti lizkové péce, pii
propusténi tohoto ditéte z Iizkové péce nebo pfi ukonceni pobytu tohoto pojisténce v zafizeni, do jehoz lizkové péce bylo toto dité
pfijato,

e) pojisténce, ktery po opravé nebo opatfeni nové ortopedické nebo kompenzacni pomticky mize vykondvat dosavadni pojisténou
¢innost, popfipadé, vznikla-li docasna pracovni neschopnost v ochranné lhiité nebo trva-li do¢asna pracovni neschopnost po skonceni
dosavadni pojisténé Cinnosti, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, a to i kdyz pojisténec neni uchaze¢em o zaméstnani,

f) pojisténky, kterda md narok na penéZzitou pomoc v matefstvi z jakékoliv pojisténé ¢innosti, k pocatku Sestého tydne pied ocekavanym
dnem porodu, pokud pojiSténka nezacala pobirat penézitou pomoc v matefstvi dfive,

g) pojisténce, kterému zavazné dlouhodobé onemocnéni znemoziiovalo pecovat o dité, jestlize vysetienim zjisti, Ze mu jeho zdravotni
stav opét umoziiuje pecovat o dité,

h) pojisténky, kterd byla v docasné pracovni neschopnosti v souvislosti s téhotenstvim a porodem podle § 57 odst. 1 pism. f),
uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni nadéle docasné prace neschopna z jinych divodd,

i) pojisténce, jestlize vysSetienim Zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoziiuje plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, vznikla-i docasna
pracovni neschopnost v ochranné Ihiité nebo trva-i docasna pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé cinnosti, a to i kdyz
pojisténec neni uchazeem o zaméstnani,

j) pojisténce, ktery se nedostavi k lékafskému oSetieni nebo kontrole zdravotniho stavu v den, ktery je vyznacen na rozhodnuti podle §
58 odst. 2, aniz by pojisténec prokazal existenci vaznych diivodd, pro které se k tomuto osetfeni nebo kontrole nemohl dostavit, a to
timto dnem,

k) pojisténce, ktery je pozivatelem starobniho diichodu a jehoz pojisténa Cinnost skoncila pfede dnem, od néhoZ v dobé docasné
pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu, a to nejpozdéji dnem, kterym podle pisemného oznameni organu
nemocenského pojisténi zanikl narok na nemocenské, pokud k ukonceni docasné pracovni neschopnosti nedojde dfive podle pismen a)
aze)neboj).

(2) Docasna pracovni neschopnost kondi ticatym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v némz byl pojisténec posudkem okresni spravy
socialniho zabezpegeni uznan invalidnim nebo invalidnim ve vy$sim stupni invalidity nebo v ném3 byl pojisténec posudkem Ceské spravy
socialniho zabezpedeni uznan invalidnim nebo invalidnim ve vy$$im stupni invalidity na zakladé vysledku fizeni o namitkach®2). Byl
pojisténec uznén invalidnim na zakladé vysledku soudniho fizeni o Zalobé, kon¢i doasna pracovni neschopnost tficaitym dnem ode dne
nasledujiciho po dni, v némz organ rozhoduijici o invalidnim diichodu obdrZel rozhodnuti soudu; tento orgén je povinen neprodlené
pisemné vyrozumét oSetiujiciho Iékafe o tom, v kterém dni toto rozhodnuti soudu obdrZzel. OSetiujici Iékaf vyznaéi den ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti z diivodu uznéni invalidity na piedepsaném tiskopisu.

(3) Na postup pfi nesouhlasu pojisténce s rozhodnutim o ukonceni docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 1 se pouzije zvlastni
prévni predpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

§ 60

Dil 3

Rozhodnuti ve vécech do¢asné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti, které po dobu do¢asné pracovni neschopnosti slouZi téZ jako priikaz docasné prace
neschopného pojisténce, rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti 0 zméné rezimu docasné prace
neschopného pojisténce vydava osetiujici lékaF na predepsanych tiskopisech. Cést téchto tiskopist, které je uréena pro zaméstnavatele,
nesmi obsahovat statistickou znaéku diagnézy*) nebo jiny Gdaj, z néhoz Ize diagnézu dovodit.

Povinnosti a opravnéni lékafi

§ 61

Povinnosti oSetrujiciho lékare



a) rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti v pfipadech uvedenych v § 57 v den, kdy ji zjistil,

b) vést evidenci docasné prace neschopnych pojisténci, u nichZ rozhodl o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo které prevzal do
své péce; touto evidenci se rozumi pisemny zéznam o kazdém rozhodnuti o vzniku a o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti, ktery
obsahuje evidencni ¢islo predepsaného tiskopisu, jméno, popfipadé jména (dale jen "jméno”) a pfijmeni pojisténce, datum vzniku
docasné pracovni neschopnosti, diagnosticky kéd nemoci nebo tirazu, den oSetfeni a datum dalsi kontroly, datum ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti a pfipadny tidaj o pfedani nebo prevzeti do¢asné prace neschopného pojisténce s uvedenim data predani nebo
prevzeti, jména a pfijmeni Iékare, kterému byl tento pojisténec pfedan do péce nebo od néhoz byl prevzat do péce, a adresy pracovisté
tohoto lékare, nebo s uvedenim data predani nebo prevzeti, nazvu poskytovatele zdravotnich sluzeb véetné pfislusné odbornosti, do
jehoz péce byl tento pojisténec pfedan nebo od néhoz byl pfevzat do péce, a adresy pracovisté tohoto poskytovatele zdravotnich
sluzeb,

c) stanovit rezim docasné prace neschopného pojisténce a pojisténce o tomto reZimu informovat,

d) predat pojisténci rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti,
popfipadé rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace neschopného pojisténce, spolu s pfislusSnymi hlaSenimi pro zaméstnavatele, a to
v den, kdy byly vydany, popiipadé v den propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byla poskytnuta lizkova péce,

e) odeslat pfislusnému organu nemocenského pojisténi na pfedepsaném tiskopisu hlaseni o vzniku docasné pracovni neschopnosti a
hlaseni o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti, a to nejpozdéji v treti pracovni den ndsledujici po dni, kdy bylo vydéno rozhodnuti o
vzniku nebo ukonéeni docasné pracovni neschopnosti, a na pfedepsaném tiskopisu hlaseni o zméné rezimu do¢asné prace
neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti 0 zméné rezimu do¢asné prace
neschopného pojisténce; tato povinnost je splnéna i pfedanim téchto hlaseni v uvedenych Ihiitdch tomuto organu,

f) stanovit podle poZadavku Iékare pfislusného organu nemocenského pojisténi termin kontroly pro Gcely provedeni kontroly
posuzovani doasné pracovni neschopnosti a za timto Géelem pojisténce predvolat ke kontrole,

g) rozhodnout na zadost pojisténce o povoleni vychazek a zméné jejich rozsahu nebo doby nebo o povoleni zmény mista pobytu v
dobé docasné pracovni neschopnosti v pfipadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété prvni a tfeti a o tomto rozhodnuti informovat
nejpozdéji v nasledujici pracovni den pfislusny orgdn nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise; je-li tfeba k povoleni zmény
mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti a k povoleni vychézek podle § 56 odst. 6 véty tfeti pfedchoziho souhlasu organu
nemocenského pojisténi, mtize povolit tuto zménu nebo tyto vychazky jen na zakladé tohoto predchoziho souhlasu,

h) posuzovat v pribéhu docasné pracovni neschopnosti, zda u pojisténce doslo k obnoveni pracovni schopnosti, a po uplynuti 180
kalendafnich dnd docasné pracovni neschopnosti spolu s pislusnym Iékafem organu nemocenského pojisténi zhodnotit, zda je
zdravotni stav pojiSténce stabilizovany,

i) vyznacit pfi propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byla poskytnuta lizkova péce, pokud pojisténci jeho zdravotni stav
neumoziiuje vykondvat dosavadni pojisténou éinnost, na rozhodnuti o vzniku doéasné pracovni neschopnosti den propusténi ze
zdravotnického zafizeni, v némz byla poskytnuta liizkova péce a misto pobytu, kde se bude pojisténec po tomto propusténi zdrZzovat, a
tyto skuteénosti prokazatelné oznamit nejpozdéji druhy den po propusténi pojisténce piisluSnému organu nemocenského pojisténi,

j) potvrdit pojisténci na predepsaném tiskopisu nejméné jednou mésicné pro ucely vyplaty davek nebo poskytovani nahrady mzdy,
platu nebo odmény nebo snizeného platu (snizené odmény) v dobé docasné pracovni neschopnosti trvani do¢asné pracovni
neschopnosti, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvySe 3 kalendaini dny dopfedu; trva-li do¢asna pracovni neschopnost déle
nez 14 kalendarnich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 déle nez 21 kalendarnich dn, je povinen potvrdit pojisténci
pro Gcely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu (snizené odmény) jeji trvani vzdy ke 14. kalendafnimu
dni a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 k 21. kalendafnimu dni ode dne jejiho vzniku,

k) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den pievzeti pojisténce do své péce a den propusténi pojisténce
ze své péce, den nastupu k poskytovani lizkové péce a den ukonceni poskytovani lizkové péce a den dalsiho osetieni nebo kontroly;
pokud pojisténci pii propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byla poskytovéna léizkova nebo komplexni lazeriska lécebné
rehabilitaéni péce jeho zdravotni stav neumoziuje vykonavat dosavadni pojisténou Cinnost, popfipadé netrva-i jiz tato Cinnost, plnit
povinnosti uchazeée o zaméstnani, stanovit termin, do kterého je pojisténec povinen dostavit se ke kontrole do¢asné pracovni
neschopnosti osetfujicim lékafem, a to nejdéle do sedmého kalendainiho dne ode dne ukonceni poskytovani lizkové nebo komplexni
lazeniské lécebné rehabilitacni péce,

1) informovat pisemné o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti, délce jejiho trvani a diagndze, pro kterou byl pojisténec uznan
dodasné prace neschopnym, lékafe, ktery registruje pojisténce??), a to do 7 kalendainich dnd, uzné-li pojisténce dotasné prace
neschopnym jiny oSetfujici lékar nez jeho registrujici poskytovatel zdravotnich sluZeb v oboru vSeobecné praktické Iékafstvi (dale jen
Jregistrujici [ékai); je-li pojisténec vojakem z povolani nebo vojakem v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, je povinen informovat
do 7 kalendarnich dnii téZ o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti,

m) rozhodnout o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti v piipadech uvedenych v § 59 odst. 1 pism. a) aZ j) v den, ve kterém zjisti,
Ze netrvaji diivody docasné pracovni neschopnosti,

n) oznamit pojisténci na predepsaném tiskopisu zménu diagnézy nemoci, ktera odivodiiuje do¢asnou pracovni neschopnost, a to
nejpozdéji v pracovni den nésledujici po dni, kdy o této zméné rozhodl, a pfislusSnému orgdnu nemocenského pojisténi na
predepsaném tiskopisu zasadni zménu diagnézy nemoci, ktera odlvodiiuje do¢asnou pracovni neschopnost, a to nejpozdéji do 7
kalendafnich dni; zasadni zménou diagndzy se zde rozumi zména povahy chorobného procesu nebo zména jeho etiologie,



0) oznamit pfislusnému organu nemocenského pojisténi a zaméstnavateli poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce, a
to nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, kdy se dozvédél o tomto poruseni,

p) poskytnout potfebnou soucinnost pfislusnému organu nemocenského pojisténi pfi kontrole posuzovani docasné pracovni
neschopnosti, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti nebo se za tim iéelem dostavit na pfislusny organ
nemocenského pojisténi, a sdélit zaméstnancim organu nemocenského pojisténi opravnénym provést kontrolu dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce nebo zaméstnanclim zaméstnavatele povéfenym k provedeni této kontroly na pozadani
skutecnosti potiebné k provedeni kontroly, a to véetné stanoveného reZimu doCasné prace neschopného poijisténce v rozsahu, ve
kterém jsou tito zaméstnanci opravnéni kontrolovat dodrZovani tohoto rezimu,

q) oznamit pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu propusténi docasné prace neschopného
pojisténce ze své péce a pievzeti docasné prace neschopného pojisténce z péce jiného osetiujiciho Iékare do své péce, a to nejpozdéiji
v pracovni den nasledujici po dni, kdy k této skutec¢nosti doslo,

r) ozndmit pfislu$nému orgdnu nemocenského pojisténi zménu sidla poskytovatele zdravotnich sluzeb, popfipadé zménu svého
pracovisté,

s) predat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho vyZadani zpravu o zdravotnim stavu do¢asné prace neschopného pojisténce
a o pribéhu a predpokladané délce trvani docasné pracovni neschopnosti; pfedat poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb zpravu o
zdravotnim stavu docasné prace neschopného pojisténce vzdy, kdy je diivodny predpoklad, Ze v souvislosti s nemoci dojde ke zméné
nebo ztraté zdravotni zpisobilosti vykonavat dosavadni zaméstnani,

t) zabezpedit piislusné tiskopisy, které pouzivé pro icely provadéni pojisténi, pred zneuzitim a sdélit neprodlené pfislusnému organu
nemocenského pojisténi ztratu, zniceni nebo poskozeni predepsanych tiskopisd,

u) vést ve zdravotnické dokumentaci idaje o priibéhu docasné pracovni neschopnosti véetné zaznam o vysledku vlastnich vyseteni a
Iékarskych zprav pofizenych jinymi lékafi a vypliiovat potfebné idaje na pfedepsanych tiskopisech,

v) sdélit pisemné nebo v elektronické podobé zaméstnavateli docasné prace neschopného pojisténce na jeho zZadost informace
uvedené v § 65 odst. 2 pism. b), a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni obdrzeni této Zadosti, a dale pisemné nebo v
elektronické podobé neprodlené sdélit, Ze vySetienim Zjistil, Ze zdravotni stav pojiSténce je stabilizovany a je pfedpoklad, Ze pojisténec
jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojiSténou Einnost, Ze jeho do¢asna pracovni neschopnost bude ukonéena podle § 59 odst. 1
pism. b) a Ze tento predpoklad je diivodem pro Iékafskou prohlidku poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb ze zdravotnich divodl
podle § 62,

w) vystavit ve stanovenych pfipadech doklady nebo tiskopisy v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi a s mezinarodnimi
smlouvami,

x) vyznagéit v rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti den ukonéeni docasné pracovni neschopnosti podle § 59 odst. 2,

y) informovat pojisténce o jeho povinnosti podrobit se podle § 64 odst. 1 pism. q) u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb lékaFské
prohlidce ze zdravotnich diivodd, nebot jeho do¢asna pracovni neschopnost bude ukonéena podle § 59 odst. 1 pism. b), a o podéni
této informace uginit zéznam ve zdravotnické dokumentaci.

§ 62

Povinnosti zaméstnavatele a poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

(1) Zaméstnavatel je povinen po obdrZeni sdéleni osetfujiciho Iékafe podle § 61 pism. v) o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnance podle § 59 odst. 1 pism. b) s uvedenim, Ze je pfedpoklad, Ze pojisténec jiz nebude moci vykonavat dosavadni pojisténou
cinnost a Ze tento predpoklad je dGivodem pro Iékafskou prohlidku poskytovatelem pracovnélékariskych sluzeb ze zdravotnich divodd,
pozadat neprodlené poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o provedeni této prohlidky s uvedenim dévodi.

(2) Poskytovatel pracovnélékarskych sluZeb je povinen na zakladé Zadosti zaméstnavatele podle odstavce 1 provést lékarskou prohlidku
ze zdravotnich diivod( a vydat ve Ihité do 7 dnii a v pfipadé nutnosti dosetfeni zdravotniho stavu do 15 dni posudek o zdravotni
zpUsobilosti nebo nezpisobilosti docasné prace neschopného pojisténce vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost a tento posudek zaslat
nebo predat pojisténci, jeho osetfujicimu lékafi a zaméstnavateli, ktery pozadal o provedeni této prohlidky.

§ 63
Opravnéni osetfujicich Iékafti a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
(1) Osetiujici Iékaf je pii posuzovani zdravotniho stavu pro Gcely docasné pracovni neschopnosti opravnén poZadovat

a) soucinnost lékafe pfislusného organu nemocenského pojisténi pii stanoveni a kontrole reZimu doGasné prace neschopného
pojisténce a pii hodnoceni zdravotniho stavu a priibéhu nemoci,

b) od piislusného organu nemocenského pojisténi informace o primérmné dobé trvani jedné docasné pracovni neschopnosti pro
jednotlivé diagndzy a odbornosti o$etiujiciho lékare v regionalnim a celostatnim prdméru za uplynuly kalendaini rok,

c) informace od zaméstnavatele o pracovnim zafazeni, naplini prace a pracovnich podminkach pojisténce a o poskytovateli
pracovnélékarskych sluzeb,

d) od piislusného organu nemocenského pojisténi informace o ¢erpani podpirci doby pro narok na nemocenské u do¢asné prace
neschopného pojisténce,



e) od jinych subjektl informace o Ihiité stanovené k opravé nebo pofizeni nové ortopedické nebo kompenzaéni pomiicky a dalsi
informace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti.

(2) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén vyZadat si zpravu osetfujictho lékafe o zdravotnim stavu doCasné prace
neschopného pojisténce a priibéhu a pfedpokladané délce trvani docasné pracovni neschopnosti. Poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb je opravnén vyzvat docasné prace neschopného pojisténce, jehoz do¢asna pracovni neschopnost byla ukonéena podle § 59 odst.

1 pism. b), aby se v uréeném terminu dostavil k provedeni Iékafské prohlidky ze zdravotnich dlivodii za Giéelem vydani posudku o zdravotni
zplsobilosti nebo nezpdsobilosti pojisténce vykonavat dosavadni pojisténou Cinnost.

Dil 4
Povinnosti a opravnéni do¢asné prace neschopného pojisténce

§ 64
(1) Pojisténec, ktery je docasné prace neschopny, je povinen

a) dodrZovat rezim docasné prace neschopného pojisténce,

b) umoznit pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném v § 65 odst. 2 pism. c) téZ zaméstnavateli kontrolu
dodrZovani rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni této kontroly, zejména
oznacit potfebnymi tidaji misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést; pfi této
kontrole je docasné prace neschopny pojisténec povinen prokazat svou totozZnost a predlozit rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti,

c) dostavit se v uréeném terminu k osetfujicimu lékafi nebo k Iékafi pfislusného organu nemocenského pojisténi ke kontrole posouzeni
zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti,

d) predkladat lékafi pfislusného organu nemocenského pojisténi doklady potiebné ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné
pracovni neschopnosti a za tim icelem téZ prokdzat svou totoZnost,

e) podrobit se na vyzvu organu nemocenského pojisténi vysetreni zdravotniho stavu Iékafem organu nemocenského pojisténi a
vySetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, kterého uréi organ nemocenského pojisténi, je-li to potfebné ke kontrole posuzovani
podle § 74,

f) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi, popfipadé zaméstnavateli, pokud kontrolu provedl zaméstnavatel, divody své
nepiitomnosti v misté pobytu v dobé kontroly dodrzovani reZzimu do¢asné prace neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v pracovni
den nésledujici po dni této kontroly, popfipadé po dni, kdy se o ni dozvédél,

g) dostavit se do ur¢eného terminu po ukonceni poskytovani lizkové nebo komplexni lazeriské Iécebné rehabilitacni péce k
osetfujicimu lékafi ke kontrole docasné pracovni neschopnosti[§ 61 pism. k)], popfipadé branili mu vazné divody, projednat s
osetfujicim Iékafem v této Ih{té jiny termin,

h) sdélit oSetiujicimu Iékafi pfi uznani docasné pracovni neschopnosti misto pobytu, na kterém se bude v dobé docasné pracovni
neschopnosti zdrzovat,

i) poZadat predem osetfujiciho lékafe o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti, pokud chce zménit toto
misto v pfipadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété prvni a tfeti,

j) hlasit osetfujicimu Iékafi zmény Gdajli o dosavadni pojisténé Cinnosti a 0 zaméstnavateli,

k) doloZit v pfipadé uvedeném v § 57 odst. 1 pism. d) oSetfujicimu Iékafi dobu, po kterou bude trvat oprava nebo pofizeni nové
ortopedické nebo kompenzacni pom{cky,

1) odevzdat pii ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti osetrujicimu Iékafi rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti,

m) sdélit oSetrujicimu Iékafi, kdo je jeho zaméstnavatelem nebo zda je osobou samostatné vydélecné cinnou anebo zda je
zahranicnim zaméstnancem; ma-i pojisténec vice zaméstnavateld, sdéluje vSechny své zaméstnavatele a v pfipadé, Ze u téhoz
zaméstnavatele vykonava vice zaméstnani, sdéluje vSechna zaméstnani u téhoz zaméstnavatele,

n) predat oSetiujicimu lékafi pisemné potvrzeni organu nemocenského pojisténi, Ze nema narok na penéZitou pomoc v matefstvi z
zadné pojisténé cinnosti, ma-i byt uznana docasna pracovni neschopnost podle § 57 odst. 1 pism. f),

0) sdélit oSetiujicimu lékafi registrujiciho lékare a kontakt na ného,

p) predat neprodlené zaméstnavateli rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti (karantény), potvrzeni o dobé jejiho trvani a rozhodnuti 0 zméné reZzimu docasné prace neschopného pojisténce a
informovat zaméstnavatele pfedem o zméné mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnl do¢asné pracovni neschopnosti a od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnd do¢asné pracovni neschopnosti, popiipadé nélezi-li pojisténci
po uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné pracovni neschopnosti nadéle zapocitatelny pfijem [§ 16 pism. b)], téZ v obdobi, po které mu
v dobé do€asné pracovni neschopnosti nalezi tento piijem,

q) dostavit se na zakladé vyzvy zaméstnavatele nebo poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb do 7 dnii k Iékaiské prohlidce lékarem,
ktery pro zaméstnavatele zajistuje pracovnélékarské sluzby, za i¢elem posouzeni zdravotni zplsobilosti vykondvat dosavadni
pojisténou Cinnost a poskytnout poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb soucinnost potiebnou k provedeni této prohlidky, nebot jeho
docasna pracovni neschopnost bude ukonéena podle § 59 odst. 1 pism. b).



(2) Pojisténec je opravnén pozadat pfislusny orgdn nemocenského pojisténi, a jde-li o pfislusnika, téZ pfislusny sluzebnf Gtvar, o informaci
o erpéni podplréi doby pro vyplatu nemocenského.
Dil 5
Povinnosti a opravnéni zaméstnavatele

§ 65

(1) Zaméstnavatel je povinen sdélit na vyzadani neprodlené piislusSnému orgdnu nemocenského pojisténi a osetfujicimu Iékafi informace
0

a) poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,
b) pracovnim zafazeni, naplni prace a pracovnich podminkach docasné prace neschopného zaméstnance.
(2) Zaméstnavatel je opravnén

a) dat prislusnému orgdanu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole dlivodnosti trvani docasné pracovni neschopnosti a ke kontrole
dodrZovani rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce, jde-li o jeho zaméstnance,

b) pozadovat pisemné nebo v elektronické podobé od osetiujiciho Iékare informaci o misté pobytu zaméstnance v dobé docasné
pracovni neschopnosti a o rozsahu a dobé povolenych vychazek,

c) provést kontrolu, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendérnich dnii a od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich
21 kalendarnich dnti docasné pracovni neschopnosti, popiipadé nalezi-li pojisténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné pracovni
neschopnosti nadale zapocitatelny piijem [§ 16 pism. b)], téZ v obdobi, po které mu v dobé docasné pracovni neschopnosti nleZi tento
piijem, dodrZuje povinnosti stanovené v § 56 odst. 2 pism. b).

HLAVA llI
POSUZOVANi PRACOVNiI SCHOPNOSTI PO UPLYNUTi PODPURCi DOBY

§ 66
(1) Lékar organu nemocenského pojisténi posuzuje na zakladé zadosti docasné prace neschopného pojisténce podané organu
nemocenského pojisténi, zda Ize ocekavat, Ze tento pojisténec po uplynuti podpiiréi doby nabude v kratké dobé pracovni schopnost (§ 27), a
to ik jiné nez dosavadni pojiténé ¢innosti.

(2) K posouzeni podle odstavce 1 je organ nemocenského pojisténi opravnén pozadat osetfujiciho Iékarfe o vyjadieni o zdravotnim stavu
docasné prace neschopného pojisténce a o predloZeni lékarskych zprav, nalezli a posudki a zprav o pribéhu nemoci; osetiujici Iékar je
povinen této zadosti vyhovét ve |hiité 8 kalendainich dni od doruceni této Zadosti, nestanovi-li organ nemocenského pojisténi IhGitu delst.

HLAVA IV

POSUZOVANi ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY PQOSKYTOVANI PENEZITE POMOCI V MATERSTVi, OSETROVNEHO,
DLOUHODOBEHO OSETROVNEHO A VYROVNAVACIHO PRISPEVKU V TEHOTENSTVi A MATERSTVI

Dil 1
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani penézité pomoci v materstvi

§ 67
Osetfujici lékar je pro icely poskytovani penézité pomoci v matefstvi povinen

a) stanovit téhotné pojisténce ocekdvany den porodu a tento den potvrdit na pfedepsaném tiskopise,

b) potvrdit na pfedepsaném tiskopise, Ze pojisténka porodila, a den porodu, pokud se pojisténce penézitd pomoc v matefstvi
nevyplacela pfede dnem porodu,

c) plnit povinnosti o$etfujiciho Iékare uvedené v § 61 pism. t) a w),

d) potvrdit na piedepsaném tiskopise, Ze matka ditéte nemtiZe nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32
odst. 1 pism. d)], pro které by byla uznana do¢asné prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby byla pojisténkou.

Dil 2
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani oSetfrovného
§ 68

Vznik a zanik potfeby osetfovani nebo péce
(1) Osetfujici Iékaf rozhodne o vzniku potieby oSetifovani nebo péce (déle jen ,potieba osetiovani®), jestlize vysetfenim zjisti, ze
a) dité mladsi 10 let je nemocné nebo utrpélo traz,

b) osoba, ktera dovrsila aspori 10 let, je nemocna nebo utrpéla traz a jeji zdravotni stav vyZaduje nezbytné osetfovani jinou osobou,



c) Zena, kterd porodila, vyZaduje z diivodu stavu v dobé bezprostiedné po porodu nezbytné oSetfovani jinou osobou,

d) fyzickd osoba, kterd jinak pecuje o dité mladsi 10 let, onemocnéla, utrpéla trraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b)
nebo c) nebo porodila, a proto nemtiZe o toto dité pecovat.

(2) Potieba osetfovani zaéind dnem, v némz ji oSetfujici Iékaf zjistil. OSetfujici lékaF mize v odlivodnénych pfipadech rozhodnout, Ze

potfeba oSetfovani vznikla dfivéjSim dnem nez dnem uvedenym ve vété prvni, nejvyse vSak 3 kalendarni dny pfede dnem, v némz potiebu
oSetfovani zjistil.
(3) Osetfujici Iékaf rozhodne o ukonéeni potieby oSetiovani,

a) zjisti-li vySetienim, Ze potieba osetfovéni podle odstavce 1 pominula, a to dnem, kdy tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tfetim

kalendainim dnem nésledujicim po dni tohoto vysetieni,

b) jestlize se fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 pism. b) az d) nedostavi k osetfeni nebo kontrole zdravotniho stavu nebo osoba
poskytujici oSetfovani ditéti mladSimu 10 let se nedostavi ke kontrole potfeby oSetfovani s timto ditétem, a to v den, ktery ji byl uren,
aniz by tato osoba prokdzala existenci vaznych dlivod, pro které se k tomuto oSetfeni nebo kontrole nemohla dostavit; potieba
oSetfovani se ukonéi timto dnem.

(4) Osetfujici Iékar vydava na predepsanych tiskopisech rozhodnuti o vzniku potfeby osetfovani, rozhodnuti o ukonceni potieby
oSetfovani, potvrzeni o potfebé péce a potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani. Tyto tiskopisy nesmi obsahovat statistickou znacku
diagnézy*") nebo jiny Gidaj, z néhoz Ize diagnézu dovodit.

(5) Nezjisti-i osetiujici IékaF po vysetfeni dlivody k vydéni rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani, avSak pojisténec pozaduje vydani

zvl4$tni pravni predpis?%) o poskytovéni specifickych zdravotnich sluZeb. Tento zvlastni pravni predpis plati té7 pro postup pfi nesouhlasu s
rozhodnutim o ukonéeni potieby oSetfovani podle odstavce 3.
§ 69

Povinnosti osetrujiciho lékare

Osetiujici lékar je pii posuzovani potfeby oSetfovani povinen
a) rozhodnout o vzniku potfeby oSetfovéni v den, kdy ji zjistil, a potvrdit pojisténci nejméné jednou mésicéné na predepsaném tiskopisu
trvéni potfeby oSetfovéni, a to ke dni vyddni tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalendéini dny dopiedu,
b) vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniku potieby oSetfovani; pro naleZitosti této evidence plati § 61 pism. b) pfiméfené,

c) predat pojisténci, popfipadé osobé s potiebou osetfovani nebo jejimu privodci, rozhodnuti o vzniku potfeby osetfovani a rozhodnuti
o ukonéeni potieby oSetfovani, a to v den, kdy byly vydény,

d) stanovit podle poZadavku lékafe pfislusného organu nemocenského pojisténi termin kontroly pro tGcely provedeni kontroly
posuzovani potfeby oSetfovani a za timto iéelem osobu s potfebou oSetfovani pfedvolat ke kontrole,

e) rozhodnout o ukonéenf potieby oSetfovéni v pfipadech uvedenych v § 68 odst. 3 v den, kdy zjistil, Ze netrva potfeba osetfovani,

f) poskytnout potfebnou soucinnost pfislusnému organu nemocenského pojisténi pfi kontrole posuzovani potieby osetfovani, zejména
umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti nebo se za tim Géelem dostavit na pfislusny organ nemocenského pojisténi, a sdélit
zaméstnanclim organu nemocenského pojisténi opravnénym provést kontrolu na pozadani skutecnosti potebné k provedeni kontroly,
a to v rozsahu, ve kterém je organ nemocenského pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,

g) vést ve zdravotnické dokumentaci tidaje o priibéhu potfeby osetfovani na zakladé vlastnich vysetfeni a Iékarskych zprav pofizenych
jinymi Iékafi,
h) plnit povinnosti osetiujictho Iékafe uvedené v § 61 pism. t) a w).

§70

Povinnosti poskytovatele zdravotnich sluzeb

Poskytovatel zdravotnich sluZeb je povinen pisemné potvrdit na Zadost pojisténce nebo organu nemocenského pojisténi pfijeti
osetfované osoby k poskytnuti lizkové péce ve zdravotnickém zafizeni u tohoto poskytovatele (§ 40 odst. 3).

§71

Povinnosti pojisténce

Pojisténec, ktery pobira oSetfovné, je povinen na vyzvu oSetiujiciho Iékare, ktery vydal rozhodnuti o vzniku potieby oSetfovani, nebo
orgéanu nemocenského pojisténi dostavit se k oSetfujicimu lékafi nebo k Iékafi orgdnu nemocenského pojisténi s osobou s potfebou
oSetfovani ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a potfeby oSetiovani.

§72

Opravnéni zaméstnavatele



Zaméstnavatel je opravnén dat piislusnému organu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole dlvodnosti potieby osetfovani, je-li
pojisténec, ktery pobira osetfovné, jeho zaméstnancem. Dal-li zaméstnavatel podle véty prvni podnét ke kontrole, je povinen na Zadost
organu nemocenského pojisténi sdélit mu idaje potfebné pro provedeni této kontroly.

Dil 3
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani dlouhodobého osSetfovného
§ 72a

Dlouhodoba péce

Dlouhodobou pééi se rozumi poskytovani celodenni péce oSetfované osobé spocivajici v kazdodennim oSetfovani, provadéni opatfeni
spojenych se zajisténim lé¢ebného reZimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo pomoci pfi péci o vlastni osobu
oSetfované osoby. Péci o vlastni osobu se rozumi zejména péce spojend s podavanim jidla a piti, oblékanim, svlékdnim, télesnou
hygienou a pomoci pfi vykonu fyziologické potfeby.

§72b

Vznik potfeby dlouhodobé péce
(1) Potieba dlouhodobé péce vznikd dnem propusténi oSetfované osoby z hospitalizace.

(2) Osettujici Iékar poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce na zZadost oSetiované osoby, jejiho zakonného zastupce, opatrovnika
nebo osoby uréené osetfovanou osobou rozhodne o vzniku potfeby dlouhodobé péce v den propusténi oSetfované osoby z hospitalizace
do domdciho prostfedi.

(3) Nezjisti-i osetiujici IékaF poskytovatele zdravotnich sluZeb lizkové péce po vysetfeni dlvody k vydani rozhodnuti o vzniku potfeby
dlouhodobé péce, avsak oSetfované osoba, jeji opatrovnik, zakonny zastupce nebo osoba uréend osetfovanou osobou pozaduje vydani

poufije zvlastni pravni piedpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

(4) Doslo-i v pribéhu trvani potreby dlouhodobé péce k hospitalizaci osetfované osoby, nezaklada tato hospitalizace novou potiebu
dlouhodobé péce.

§72¢

Prabéh potieby dlouhodobé péce

(1) Osetfujici Iékaf poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, ktery prevzal osetfovanou osobu po propusténi z hospitalizace do
péce, na zakladé rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2 posuzuje, zda trvé potieba poskytovani dlouhodobé
péce.

(2) Osetiujici Iékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce stanovi se zfetelem na zdravotni stav osetfované osoby termin

pristi Iékarské kontroly. Tento termin oSetfujici IékaF poskytovatele ambulantni péée vyznacuje na rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé
péce.

§ 72d

Ukonceni potieby dlouhodobé péce
(1) Potfeba dlouhodobé péce konéi nejdéle uplynutim podpdréi doby uvedené v § 41e odst. 1.

(2) Osetiujici Iékar poskytovatele zdravotnich sluZzeb ambulantni péce rozhodne o ukonceni potieby dlouhodobé péce i pred uplynutim
doby uvedené v odstavci 1,

a) jestlize vysetfenim zjisti, Ze zdravotni stav osetfované osoby jiZ dalsi poskytovani dlouhodobé péce nevyZaduije, a to dnem, kdy tuto
skuteénost zjistil, nebo nejpozdéji tfetim kalendainim dnem nasledujicim po dni tohoto vySetieni, nebo

b) jestlize se oSetfovand osoba nedostavi ve stanoveném terminu ke kontrole trvani potfeby dlouhodobé péce stanovené podle § 72¢
odst. 2, § 72f pism. a) nebo c) nebo § 72g pism. g) nebo se nepodrobi vysetfeni zdravotniho stavu u uréeného poskytovatele
zdravotnich sluZeb, aniz by prokdzala existenci vaznych divodt, pro které se k této kontrole nebo vysetieni zdravotniho stavu nemohla
dostavit; potfeba dlouhodobé péce se ukonéi timto dnem.

(3) Prokazala-li osetfovana osoba existenci vaznych divodd, pro které se nemohla dostavit ke kontrole trvani potieby dlouhodobé péce
stanovené podle § 72c odst. 2, § 72f pism. a) nebo c) nebo § 729 pism. g) nebo se podrobit vysetieni zdravotniho stavu u uréeného
poskytovatele zdravotnich sluzeb, oSetiujici IékaF poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péée vydéa nové rozhodnuti o vzniku
potieby dlouhodobé péce. Tato potfeba dlouhodobé péce se povaZuje za pokracovani predchozi potfeby dlouhodobé péce.

(4) Osetiujici Iékar poskytovatele zdravotnich sluZzeb ambulantni péce vyznaci den ukonceni potieby dlouhodobé péce podle odstavce 1
nebo 2 na rozhodnuti o ukonéeni potfeby dlouhodobé péce.

(5) Na postup pfi nesouhlasu o$etfované osoby nebo pojisténce s rozhodnutim o ukonéeni potfeby dlouhodobé péce podle odstavce 1
nebo 2 se pouZije zvl4$tni pravni predpis’6) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

§72¢



Rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce

Rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce, které po dobu trvéni potieby dlouhodobé péce slouZi téZ oSetfované osobé k prokazovani
trvani potfeby této péce, rozhodnuti o ukonéeni potfeby dlouhodobé péce a potvrzeni o trvani potfeby dlouhodobé péce vydava osetiujici
lékaf na predepsanych tiskopisech. Cast téchto tiskopist, kterd je uréena pro zaméstnavatele, nesmi obsahovat statistickou znacku
diagnézy*") nebo jiny ddaj, z néhoz Ize diagnézu dovodit.

§ 72f

Povinnosti oSetfujiciho Iékafe poskytovatele zdravotnich sluzeb lGzkové péce
Osetiujici lékar poskytovatele zdravotnich sluZeb lizkové péce je povinen

a) na zadost oSetfované osoby, jejiho zakonného zdstupce, opatrovnika nebo osoby uréené osetfovanou osobou rozhodnout o vzniku
potfeby dlouhodobé péce v den propusténi oSetfované osoby z hospitalizace a na rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce
vyznacit den pfijeti a den propusténi z hospitalizace, statistickou znacku diagnézy, ktera je pficinou potfeby dlouhodobé péce, misto
trvalého pobytu®) oSetfované osoby, a jde-li o cizince, misto hldseného pobytu®) v Ceské republice nebo obdobného pobytu v ciziné a
termin, do kterého je oSetfovand osoba povinna dostavit se ke kontrole zdravotniho stavu a potieby dlouhodobé péce u osetfujiciho
Iékafe poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, a to nejdéle do 15 dnii ode dne propusténi z hospitalizace,

b) predat oSetiované osobé, jejimu zakonnému zastupci, opatrovnikovi nebo osobé uréené osetfovanou osobou v den propusténi z
hospitalizace rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce a pfislusné dily rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce,

c) pri propusténi z hospitalizace, k niz doslo v pribéhu trvani poskytovéni dlouhodobé péce, stanovit oSetfované osobé termin, do
kterého je povinna dostavit se ke kontrole zdravotniho stavu a potfeby dlouhodobé péce u oSetfujiciho Iékare poskytovatele
zdravotnich sluzeb ambulantni péce, a to nejdéle do 15 dnii ode dne tohoto propusténi, a predat ji do péce tohoto poskytovatele
zdravotnich sluzeb ambulantni péce,

d) odeslat pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni pfislusny dil tiskopisu rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce, a to
nejpozdéji teti pracovni den nasledujici po dni, v némz bylo rozhodnuti vydano,

e) pisemné potvrdit na Zadost oSetfované osoby, jejiho zdkonného zastupce, opatrovnika, osoby uréené oSetfovanou osobou nebo
organu nemocenského pojisténi piijeti oSetfované osoby k hospitalizaci u tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce a dobu
trvéni této hospitalizace.

§72g

Povinnosti osetrujiciho lékafe poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce
Osetiujici lékaf poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péée je povinen

a) vést evidenci oSetiovanych osob, které prevzal do své péce; pro néleZitosti této evidence plati § 61 pism. b) pfiméfené,

b) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce den prevzeti osetfované osoby do své péce a den propusténi této
osoby ze své péce,

¢) oznamit prislusnému organu nemocenského pojisténi na piedepsaném tiskopise propusténi osetfované osoby ze své péce a
prevzeti této osoby z péce jiného osetfujiciho lékafe do své péce, a to nejpozdéji v pracovni den ndsleduijici po dni, kdy k této
skutecnosti doslo,

d) posuzovat, zda trvé potfeba poskytovani dlouhodobé péce,
e) stanovit a vyznacit na rozhodnuti o vzniku potreby dlouhodobé péce termin pristi Iékaiské kontroly,

f) potvrdit na pfedepsaném tiskopisu nejméné jednou mésicné pro ucely vyplaty dlouhodobého osetiovného trvani potieby
dlouhodobé péce podle § 72c odst. 1, a to ke dni vydéni tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalendaini dny dopfedu; toto potvrzeni se
nevyddva, pokud oSetfovana osoba nepredala osetfujicimu lékafi poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce pfislusny dil
rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péce, které obdrzela pfi propusténi z hospitalizace od oSetiujiciho Iékafe poskytovatele zdravotnich
sluzeb lizkové péce podle § 72f pism. b),

g) stanovit podle poZadavku lékafe pfislusného organu nemocenského pojisténi termin kontroly zdravotniho stavu pro Gcely provedeni
kontroly posuzovani potfeby dlouhodobé péce a za timto (icelem oSetfovanou osobu predvolat ke kontrole,

h) rozhodnout o ukonéenf potieby dlouhodobé péce v piipadech uvedenych v § 72d odst. 2, vyznacit ukonceni potfeby dlouhodobé
péce podle § 72d odst. 4 a oSetfované osobé, jejimu zakonnému zéstupci, opatrovniku nebo osobé uréené oSetfovanou osobou toto
rozhodnuti predat,

i) odeslat piislusnému organu nemocenského pojisténi piislusny dil tiskopisu o ukonéeni potieby dlouhodobé péce, a to nejpozdéji tieti
pracovni den nasledujici po dni, v némz bylo rozhodnuti o ukonéeni potieby dlouhodobé péce vydano,

j) poskytnout potiebnou soucinnost piislusnému organu nemocenského pojisténi pii kontrole posuzovani potfeby dlouhodobé péce,
zejména umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti nebo se za tim dcelem dostavit na pfislusny orgdn nemocenského
pojisténi, a sdélit zaméstnanciim organu nemocenského pojisténi opravnénym provést kontrolu na pozadani skutecnosti potiebné k
provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je organ nemocenského pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,



k) vést ve zdravotnické dokumentaci idaje o pribéhu zdravotniho stavu pro posuzovani potieby dlouhodobé péce na zakladé vlastnich
vySetieni a lékarskych zprav pofizenych jinymi lékafi,

I) plnit povinnosti osetfujiciho Iékafe uvedené v § 61 pism. t) a w).
Dil 4
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely poskytovani vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§73
(1) Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb rozhodne o tom, Ze jsou dany diivody uvedené v § 42 odst. 1 pro prevedeni téhotné
pojisténky, pojisténky do konce devatého mésice po porodu nebo pojisténky, ktera koji, na jinou praci nebo jiné sluzebni misto, jestlize
vy$etfenim zjisti tyto dlivody; rozhodnuti vyda na pfedepsaném tiskopisu.
(2) Nezjisti-li poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pfi vysetfeni divody k rozhodnuti podle odstavce 1, av$ak pojisténka pozaduje
vydani tohoto rozhodnuti, vyda rozhodnuti o tom, Ze dosavadni prace nebo €innost vyplyvajici ze sluzebniho zafazeni nebo funkce, do niz

rozhodnuti a na dalsi postup se pouZije zvl4stni pravni pfedpis’%) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

HLAVAV
KONTROLA POSUZOVANi ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POJISTENi
§74
(1) Organ nemocenského pojisténi provadi svym lékafem kontrolu
a) spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti, potfeby osetfovani a potieby dlouhodobé péce a

spravnosti vedeni a dplnosti zdravotnické dokumentace pfi tomto posuzovani,

b) pInéni povinnosti osetfujicich |ékafi pfi posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti, potieby osetfovéni a potieby
dlouhodobé péce.

(2) Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti se provadi na pracovisti osetfujiciho Iékafe nebo na jiném misté urceném Iékafem
organu nemocenského pojisténi, a to zpravidla za osobni Gcasti posuzovaného pojisténce; Iékar organu nemocenského pojisténi miize urcit,
v kterych pifipadech neni pfitomnost posuzovaného pojisténce potiebnd. To plati obdobné i pro kontrolu posuzovani potfeby oSetfovani a
kontrolu posuzovéni potfeby dlouhodobé péce.

(3) 0 kontrole vyhotovi organ nemocenského pojisténi zapis, jehoz stejnopis preda osetiujicimu Iékafi.
(4) Osetfujici lékar je povinen poskytnout lékariim organu nemocenského pojisténi potfebnou soucinnost pii kontrole, zejména umoznit
vstup na své pracovisté a predloZit potfebnou zdravotnickou dokumentaci.

(5) Na zakladé jednani s osetfujicim Iékafem orgdn nemocenského pojisténi stanovi harmonogram kontrol posuzovani docasné pracovni
neschopnosti na pracovisti oSetfujiciho Iékare a oetfujiciho Iékafe o ném pisemné vyrozumi. Harmonogram musi byt stanoven nejméné na
dobu 3 mésict.

(6) Pokud nastanou divody k provedeni mimoradné kontroly posuzovani zdravotniho stavu pro tGicely nemocenského pojisténi, je organ
nemocenského pojisténi povinen o tom vyrozumét oSetfujiciho Iékafe nejpozdéji 2 pracovni dny pfede dnem kontroly.

(7) Na postup pfi kontrole posuzovani zdravotniho stavu pro ticely pojisténi se zakon o kontrole nepouZije.

§75
(1) Zjisti-i organ nemocenského pojisténi, Ze jsou dlivody pro ukonceni docasné pracovni neschopnosti, potieby osetfovani nebo potieby
dlouhodobé péce, rozhodne o ukonéeni doCasné pracovni neschopnosti, potieby oSetfovani nebo potfeby dlouhodobé péce, pokud ji
neukonc¢il oSetiujici Iékaf, a to na pfedepsaném tiskopise.

(2) Toto rozhodnuti je vykonatelné dnem, ktery je v rozhodnuti uveden jako den ukonceni docasné pracovni neschopnosti, den ukonceni
potfeby oSetifovani nebo den ukonéeni potfeby dlouhodobé péce, ne vSak dfive nez dnem jeho tstniho vyhlaseni pfitomnému pojisténci
nebo oSetfované osobé nebo pisemného doruéeni nepiitomnému pojisténci nebo oSetiované osobé. Pokud se pojisténec osobné
neztcastnil kontroly podle § 74 odst. 2, aniz by prokazal existenci vaZnych diivod{ své netcasti, je rozhodnuti vykonatelné dnem této
kontroly; to plati obdobné i pro oSetfovanou osobu.

§ 75a
(1) Nejpozdéji do 30 dndi pied uplynutim podplréi doby zhodnoti osetfujici Iékar spolu s Iékafem organu nemocenského pojisténi zdravotni
stav a dosavadni priibéh docasné pracovni neschopnosti pojisténce za Gi¢elem zjisténi, zda

a) Ize ocekavat, Ze pojisténec pred uplynutim podpirci doby nabude pracovni schopnost,
b) existuji zdravotni diivody pro predpoklad, Ze pojisténec nabude pracovni schopnost v kratké dobé po uplynuti podptrci doby, nebo
c) je zdravotni stav pojisténce dlouhodobé nepfiznivy podle zdkona o diichodovém pojisténi.

(2) S vysledkem zhodnoceni podle odstavce 1 seznami osetiujici Iékaf pojisténce a v ndvaznosti na vysledek tohoto zhodnoceni ho
soucasné informuje o moznostech dalSiho postupu.



(3) Pro priibéh zhodnoceni zdravotniho stavu a dosavadniho priibéhu do¢asné pracovni neschopnosti plati § 74 odst. 2 a 4 obdobné. Toto
zhodnoceni a jeho vysledek zaznamena oSetfujici Iékarf ve zdravotnické dokumentaci.

HLAVA VI
KONTROLA DODRZOVANi REZIMU DOCASNE PRACE NESCHOPNEHO POJISTENCE

§76
(1) Kontrolu dodrzovani rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce provadi piislusny organ nemocenského pojisténi povéfenymi
zameéstnanci z vlastniho podnétu nebo z podnétu oSetiujiciho Iékafe pojisténce anebo zaméstnavatele. Poda-li podnét k provedeni této
kontroly osettujici Iékaf nebo zaméstnavatel, je tento organ povinen provést kontrolu do 7 dni od obdrZeni Zadosti a o vysledku kontroly
neprodlené Zadatele pisemné informovat.

(2) 0 kontrole dodrzovani rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce se sepisuje pisemny zdznam, ve kterém se uvede vysledek
kontroly. Pokud bylo pfi kontrole dodrzovani reZimu doCasné prace neschopného pojisténce zjisténo poruseni tohoto reZimu, zasila organ
nemocenského pojisténi zaznam o kontrole doCasné prace neschopnému pojisténci, oSetfujicimu Iékafi a zaméstnavateli.

(3) Povéfeni zaméstnanci organu nemocenského pojisténi provadeéjici kontrolu dodrZzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce
jsou povinni se prokazat priikazem s fotografii vydanym organem nemocenského pojisténi. NalezZitosti priikazu stanovi provadéci pravni
predpis.

(4) ProvedH-i kontrolu dodrZovéni povinnosti stanovenych v § 56 odst. 2 pism. b) zaméstnavatel, plati odstavec 2 obdobné s tim, Ze zdznam
zasila zaméstnavatel téZ organu nemocenského pojisténi.

(5) Na postup pri kontrole dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce se zakon o kontrole nepouZzije.

HLAVA VII
SOUCINNOST POSKYTOVATELU ZDRAVOTNICH SLUZEB A FYZICKYCH A PRAVNICKYCH OSOB

§77
(1) Poskytovatelé zdravotnich sluZeb jsou povinni na Zadost organu nemocenského pojisténi za dhradu

a) provést vysetfeni zdravotniho stavu osoby, ktera je povinna se tomuto vySetieni podrobit podle § 64 odst. 1 pism. e), pro tcely
posuzovani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo kontroly posuzovéni do¢asné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti
po uplynuti podpdrci doby a vysetfeni zdravotniho stavu osoby pro Gcely posuzovani potfeby osetfovani a potfeby dlouhodobé péce,

b) zpracovat bez souhlasu osoby uvedené v pismenu a) lékai'ské podklady v rozsahu uréeném organem nemocenského pojisténi, jichZ je
tfeba k posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti a pro kontrolu do¢asné pracovni neschopnosti a potieby osetfovani a potieby
dlouhodobé péce.

(2) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni Iékafi organu nemocenského pojisténi na jeho Zadost a bez souhlasu osoby uvedené v
odstavci 1 pism. a) bezplatné sdélit informace potfebné ke kontrole posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti,
umoznit Iékafi organu nemocenského pojisténi nahlizeni do zdravotnické dokumentace a na nezbytné nutnou dobu zapjcit Iékafi organu
nemocenského pojisténi zdravotnickou dokumentaci v rozsahu uréeném orgdnem nemocenského pojiténi.

(3) Poskytovatel zdravotnich sluzeb pini povinnosti podle odstavcti 1 a 2 ve |hiité uréené organem nemocenského pojisténi, a neni-li tato
Ihiita urcena, do 15 kalendarnich dnti ode dne, kdy obdrzel Zadost.

(4) Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami*3) a zvlastnimi pravnimi
predpisy*). Uhradu poskytuje ten, kdo si provedeni vykonu vy7adal, a to na zakladé vytiétovani predlozeného poskytovatelem zdravotnich
sluzeb. To plati obdobné i pro ndhradu postovného za zaslani zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

§78
Fyzické a pravnické osoby, které provadéji nebo zprostredkovavaji opravy nebo prodej ortopedickych nebo kompenzacnich pomcek, maji
povinnost sdélit na vyzadani bezplatné informace o Ih(ité stanovené k opravé nebo pofizeni nové ortopedické nebo kompenzaéni pom{icky
nebo jiné informace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovani doc¢asné pracovni neschopnosti, kterd vznikla podle § 57 odst. 1 pism. d),
oSetiujicimu Iékafi nebo pfislusSnému orgdnu nemocenského pojisténi.

HLAVA VI

OPRAVNENiI ORGANU NEMOCENSKEHO POJISTENi PRI PORUSOVANI POVINNOSTi LEKARU PRI POSUZOVANI
ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POJISTENI
§79
(1) Organ nemocenského pojisténi je opravnén v pipadé, kdy osetfujici Iékar porusil své povinnosti pfi posuzovani zdravotniho stavu pro
tcely pojisténi a za toto poruseni mu byla pravomocné uloZzena pokuta podle § 138 odst. 1,

a) upozornit zfizovatele poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo organ, ktery rozhodl o opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, a
piislugnou zdravotni pojistovnu na to, Ze oSetiujici Iékaf porusil povinnosti stanovené mu timto zdkonem; k tomuto upozornéni se piiklada
opis rozhodnuti o uloZeni pokuty,



b) podat podnét Ceské lékarské komoie nebo Ceské stomatologické komofre k zahajeni disciplinarniho Fizeni s Iékafem podle zvl4stniho
pravniho predpisu®9); k tomuto podnétu se pfiklad4 opis rozhodnuti o uloZeni pokuty. O vysledku tohoto fizeni musi byt organ
nemocenského pojisténi pfislusnou komorou do 1 mésice od jeho skonéeni pisemné informovan.

(2) Organ nemocenského pojisténi je povinen upozornit piislusnou zdravotni pojistovnu na to, Ze

a) primérna doba trvani jedné doc¢asné pracovni neschopnosti podle odbornosti lékare stanovend za obdobi nejméné 6 mésicli v ramci
docasnych pracovnich neschopnosti, o nichz rozhodl tentyz oSetfujici lékaf, se vyrazné odliSuje od regionalniho nebo celostatniho
prdmeéru trvani jedné docasné pracovni neschopnosti zjisténého timto organem,

b) oSetfujici Iékaf pfes predchozi pisemné upozornéni porusuje povinnosti stanovené v § 61, 67 a 69.
CAST PATA
ORGANIZACE A PROVADENI
HLAVAI
ORGANY NEMOCENSKEHO POJISTENI A JEJICH PRISLUSNOST K PROVADENI POJISTENI
Dil 1
Organy nemocenského pojisténi
§ 81

(1) Pojisténi provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi.

(2) Organy nemocenského pojisténi jsou
a) okresni spravy socidlniho zabezpeéeni*),
b) Ceské sprava socidlniho zabezpegeni*’),
c) sluzebni orgény,
d) Ministerstvo prace a socialnich véci.

(3) Sluzebnimi orgény jsou
a) Ministerstvo obrany,
b) Ministerstvo vnitra,
c) Vézefiska sluzba Ceské republiky,
d) Generalni feditelstvi cel,
e) Generalni inspekce bezpecnostnich sbord,
f) Bezpecnostni informacni sluzba,

g) Ufad pro zahraniéni styky a informace.

Dil 2
Prislusnost organi nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi
§82
Vécna prislusnost
(1) Pojisténi provadeéji
a) okresni spravy socialniho zabezpedeni a Ceské sprava socidlniho zabezpeéeni, jde-li o pojisténce uvedené v § 5 pism. a) bodech 1, 3

az 13 a 15 az 22, s vyjimkou pojisténcli vykonavajicich pojisténou ¢innost ve vazbé, (dale jen "zaméstnané osoby") a o pojisténce
uvedené v § 5 pism. b),

b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojaky z povolani nebo vojéky v zaloze ve vykonu vojenskeé ¢inné sluzby,
¢) Ministerstvo vnitra, jde-li o pislusniky Policie Ceské republiky a piislusniky Hasiéského zachranného shoru Ceské republiky,

d) Vézeriské sluzba Ceské republiky, jde-li o pfislusniky Vézeriské sluzby Ceské republiky a jde-li o odsouzené ve vykonu trestu odnéti
svobody zafazené do prace, osoby ve vykonu zabezpe€ovaci detence zafazené do préce a pojisténce vykondvajici pojisténou innost
ve vazhé (déle jen "odsouzené osoby"),

e) Generalni feditelstvi cel, jde-li o piislusniky Celni spravy Ceské republiky,
f) Generalni inspekce bezpeénostnich sbord, jde-li o prislusniky Generalni inspekce bezpecnostnich sbort,

g) Bezpecnostni informacni sluzba, jde-li o pfislusniky Bezpecnostni informacni sluzby,



h) Ufad pro zahraniéni styky a informace, jde-li o pfislusniky Ufadu pro zahraniéni styky a informace.

(2) VznikHi ndrok na davku v ochranné Ihiité, provadi pojisténi ten organ nemocenského pojisténi, ktery byl prislusny k provadéni pojisténi
Z té pojisténé ¢innosti, z niZ ochranna IhGta plyne, pokud se nestanovi jinak v odstavci 3 nebo 4.

(3) Je-li fyzickd osoba soucasné icastna pojisténi jako pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism. a) i jako pojisténec uvedeny v odstavci 1
pism. b) aZ h) a uplatiiuje narok na davky z obou téchto pojisténi, vyplaceji davky ty organy nemocenského pojisténi, které jsou pfislusné k
provadeéni pojisténi prislusnikd; tyto organy plini pfitom tkoly, které ma viici pojisténclim uvedenym v odstavci 1 pism. a) okresni sprava
socidlniho zabezpeceni a které se tykaji stanoveni vySe a vyplaty davek, kraceni nebo odnéti nemocenského pfi poruseni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce a pfi nespinéni povinnosti sou¢innosti pfi kontrole dodrzovani tohoto reZimu podle § 64 odst. 1 pism. b) a
regresni nahrady.

(4) Kontrolu docasné pracovni neschopnosti podle § 74 odst. 1 pojisténce, ktery byl pfislusnikem a jehoZ docasnd pracovni neschopnost
vznikla v priibéhu sluzebniho poméru a trvé i po jeho skonceni nebo vznikla po skonéeni sluzebniho poméru v ochranné lhiité, a
posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpdrci doby (§ 66) u tohoto pojisténce provadi okresni sprava socidlniho zabezpecenti, a to
vzdy na zakladé Zadosti pfislusného sluzebniho organu.

§83

Mistni prisluSnost okresni spravy socialniho zabezpeceni
(1) Mistni pfislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni pro provadéni

a) pojisténi zaméstnancd vcetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatel v pojisténi se fidi sidlem zaméstnavatele, pokud toto sidlo
je shodné s mistem mzdové dctarny nebo pokud zaméstnavatel nemé mzdovou Gétarnu; pokud zaméstnavatel ma mzdovou Gétarnu a
misto mzdové actarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost okresni spravy socidlniho zabezpecéeni mistem
mzdové Uctarny,

b) pojisténi osob samostatné vydélecné Einnych véetné kontroly pInéni jejich povinnosti v pojisténi se fidi mistem trvalého pobytu
osoby samostatné vydéleéné éinné. Nem4-i osoba samostatné vydéleéné innd trvaly pobyt na izemi Ceské republiky, fidi se mistni
pfislusnost okresni spravy socialniho zabezpe&eni mistem hlaseného pobytu®) v Ceské republice. Nema4-li osoba samostatné
vydéleéné &inna trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky ani hlaseny pobyt v Ceské republice, fidi se mistni pfislusnost okresni spravy
socidlniho zabezpeceni mistem vykonu samostatné vydéleéné Einnosti; je-li nékolik mist vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, je
mistné piislusnd okresni sprdva socidlniho zabezpeceni, v jejimz obvodu podle prohlaseni osoby samostatné vydélecné cinné
pfevazuje vykon samostatné vydélecné €innosti.

(2) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni se fidi

a) mistem vykonu prace osetiujiciho lékafe, ktery vede pojisténce v evidenci docasné prace neschopnych, jde-li o vedeni evidence
docasné prace neschopnych pojisténcli a kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro dcely pojisténi a v pfipadé uvedeném v § 84 odst.
2 pism. a) bodé 5,

b) mistem pobytu pojisténce v dobé docasné pracovni neschopnosti uréeného podle § 56 odst. 2 pism. b) a odst. 3 nebo podle § 64
odst. 1 pism. g), jde-li o kontrolu dodrZovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce,

¢) mistem trvalého pobytu pojisténce, mé-li pojisténec misto trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky, popfipadé mistem hlaseného
pobytu v Ceské republice nebo mistem, kde se na tizemi Ceské republiky zdrzuje, nema-li pojisténec misto trvalého pobytu na Gzemi
Ceské republiky nebo misto hlaseného pobytu, pokud nelze uréit piislunost podle odstavce 1 nebo podle pismene a) nebo b),

d) mistem vykonu prace oSetfujictho |ékare, jde-li o rozhodovani ve vécech potieby dlouhodobé péce,
e) sidlem organu ochrany vefejného zdravi, ktery nafidil karanténu.

(3) VznikHi narok na nemocenské nebo penézitou pomoc v matefstvi v ochranné IhGité, urci se mistni pfislusnost okresni spravy
socidlniho zabezpeceni podle odstavce 1 tak, jako by déle trvalo pojisténi, z néhoZz vznikl narok na tyto davky.

(4) Mistni piislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni v fizeni o prestupcich se fidi

a) podle odstavce 1 pism. a), jde-li o pfestupek spachany zaméstnavatelem nebo o piestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek
spdachal jako zaméstnana osoba,

b) podle odstavce 1 pism. b), jde-li o pfestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal jako osoba samostatné vydélecné
¢inng,

¢) mistem trvalého pobytu pojisténce nebo jiné fyzické osoby, jde-li o pfestupek spachany pojisténcem nebo jinou fyzickou osobou a
nelze-li urCit mistnf pfislusnost podle pismene a) nebo b),

d) sidlem poskytovatele zdravotnich sluZeb, jde-li o piestupek spachany poskytovatelem zdravotnich sluzeb

e) sidlem pravnické osoby, jde-li o pfestupek spachany pravnickou osobou a nelze-li urcit mistni piislusnost podle pismene a) nebo d).

(5) Nelze-li mistni piislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni urcit podle odstavci 1 aZ 4 nebo pokud by bylo mistné pfislu$nych
vice okresnich sprév socialniho zabezpeéeni, stanovi Ceské spréva socidlniho zabezpegeni okresni spravu socialniho zabezpeéeni, ktera
bude pfislusna k provadéni pojisténi a kontrole pInéni povinnosti v pojisténi.



(6) Ceska sprava socialniho zabezpedeni miize na z4dost zaméstnavatele nebo z podnétu mistné pfislusné okresni spravy socidlniho
zabezpeceni delegovat mistni piislusnost pro provadéni pojisténi véetné kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatelli v pojisténi
stanovenou podle odstavce 1 pism. a) na jinou okresni spravu socialniho zabezpeceni, jestlize je to Gcelné z hlediska provadéni pojisténi.
Rozhodnuti o delegaci podle véty prvni Ize vydat jen po pfedchozim projednani se zaméstnavatelem, kterého se delegace tyka; v fizeni o
delegaci se nepouzije ustanoveni spravniho fadu o vyjadreni Gcastnikli k podkladiim rozhodnuti, zahajeni tohoto fizeni se tcastnikiim

fizeni. Proti rozhodnuti o delegaci nelze podat opravné prostredky. Pfi zméné okolnosti, za kterych bylo o delegaci rozhodnuto, mize
Ceskd sprava socidlniho zabezpeteni rozhodnout o zméné nebo zruseni delegace; pfitom plati ustanoveni véty druhé a tfeti obdobné.
Rozhodnuti Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni ve vécech delegace se uvefejiiuji na drednich deskach dotéenych okresnich sprav
socidlniho zabezpeéeni a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni a zplisobem umoziiujicim délkovy pfistup, a to pfede dnem, od néhoz
dochazi k delegaci anebo ke zméné nebo zruseni delegace.

(7) Ustanoveni odstavcli 1 aZ 4 se pouzije, nestanovi-i se v tomto zakoné jinak.

HLAVA II
UKOLY A OPRAVNENI PRI PROVADENI POJISTENI
Dil 1
Ukoly a opravnéni organt nemocenského pojisténi
§84

Ukoly okresnich sprav socialniho zabezpeé&eni

(1) Okresni spravy socialniho zabezpeceni pfi provadéni pojisténi zaméstnanych osob a osob samostatné vydélecné cinnych pini ikoly
stanovené timto zakonem orgdnu nemocenského pojisténi, pokud nejde o tikoly, které pfi tomto provadéni pini Ceské sprava socidlniho
zabezpeceni.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni
a) rozhoduji ve vécech pojisténi podle odstavce 1, a to:
1. o vzniky, trvani a zaniku pojisténi, vznikl-i spor o G€ast na pojisténi,
2. o piiznani dévek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a 0 zméné vyse davek,
3. o vraceni preplatku na ddvce,
4. o vyplaté nemocenského po uplynuti podprci doby,

5. o ukonéeni doCasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetiovani nebo potfeby dlouhodobé péce v pfipadech uvedenych v § 75
odst. 1,

6. o regresnich nahradach,

7. o prestupcich,

8. v dalSich pfipadech stanovenych timto zakonem,
b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech,

c) vydavaiji pojisténclim pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davky, denni vysi davky, vysi denniho vyméfovaciho zakladu a dobg,
za kterou byla dévka vyplacena, a pisemné oznameni o vy$i preplatku na nemocenském, ktery je pojisténec povinen uhradit z ddvodu
zpétného priznani starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné, a obdobi, za které byl tento preplatek
vydislen,

d) vydavajf pojisténclim pisemna oznamenf o zictovani davek podle § 124 odst. 8,
e) vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

f) vedou evidenci zaméstnancti a osob samostatné vydélecné cinnych, jejichz pojisténi provadéji, véetné evidence doby pojisténi a
evidence Ih{it a podprcich dob a dalsich podkladi pro vyplatu davek, evidenci zaméstnanci a osob samostatné vydélecné ¢innych
docasné prace neschopnych a s nafizenou karanténou, a evidenci pojisténcl s narokem na vyplatu davek podle druhu davek,

g) vedou evidenci rozhodnuti o poruseni povinnosti osetiujicich Iékaii spojenych s posuzovanim a potvrzovanim zdravotniho stavu a
docasné pracovni neschopnosti pro tGcely pojisténi a umoziiuji oSetiujicim lékariim nahliZzet do této evidence, jde-li o rozhodnuti, ktera
se jich tykaji,

h) vedou evidenci zaméstnavateld, ktefi spadaji do jejich mistni pfislusnosti,

i) kontroluji pInéni povinnosti zaméstnavatelii a 0osob samostatné vydélecné cinnych v pojisténi a pInéni povinnosti dalsich pravnickych
nebo fyzickych osob uloZenych jim timto zdkonem,

j) kontroluji dodrZovani reZzimu docasné prace neschopnych pojisténci,

k) vystavuji Zené, ktera nespliiuje podminky naroku na penéZitou pomoc v matefstvi, na jeji Zadost potvrzenf o této skutecnosti,



1) upozoriiuji pisemné osetiujiciho Iékafe a zaméstnavatele na trvani docasné pracovni neschopnosti v délce 180 dni, a to alespon 15
dni pfedem, a oSetiujictho Iékare, zaméstnavatele a pojisténce, jemuz se poskytuje nemocenské, na ¢erpani podp(réi doby v délce 380
dni, a to alespori 2 mésice pfedem; pojisténce piitom zéroveii informuji, co pro néj znamend ukonéeni podplréi doby a o podminkach
vyplaceni nemocenského po uplynuti podpiiréi doby,

m) informuji pisemné osoby samostatné vydélecné cinné a zahranicni zaméstnance o zaniku jejich Gcasti na pojisténi z divodu
nezaplaceni pojistného na pojisténi, a to nejpozdéji do patnactého dne druhého kalendainiho mésice nésledujiciho po mésici, v némz
ticast na pojisténi z tohoto diivodu zanikla,

n) poskytuji oSetfujicim lékafim, zaméstnavateliim a pojisténclim bezplatné tiskopisy pfedepsané podle tohoto zakona a o$etiujicim
Iékafim bezplatné obalky uréené pro zasilani stanovenych hldseni a ozndmeni podle § 61 okresnim spravam socialniho zabezpeceniv
pfipadech, kdy cenu dodéni téchto zasilek uhrazuje Ceska spréva socialniho zabezpeéeni podle § 167b,

0) poskytuji pojisténcim a zaméstnavatelim bezplatné odborné informace o pojisténi,

p) oznamuiji oSetfujicimu lékafi, kterym dnem skoncil narok na nemocenské pojisténci, ktery konci pojisténou ¢innost a Zada o zahéjeni
vyplaty starobniho dlichodu ode dne, ktery spada do doby docasné pracovni neschopnosti,

q) vedou potfebnou statistiku a Gcetni evidenci v oblasti pojisténi,

r) informuji pfislusny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontroly docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti
po uplynuti podpiirci doby v pfipadech uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o kontrolu nebo posouzeni pozadal,

s) predévaji Ceské spravé socialniho zabezpeéeni (idaje potiebné k vedeni registru pojisténci nemocenského pojisténi (dale jen

"registr pojisténci") a registru zaméstnavatel,

t) vystavuiji na Zadost zaméstnavatele pro Gcely vypoctu nahrady za ztratu na vydélku poskytované z diivodu pracovniho tirazu nebo
nemoci z povolani pisemné potvrzeni o plné vysi nemocenského; toto potvrzeni vystavuiji okresni spravy socidlniho zabezpeceni téz na
Z4dost prislusného sluzebniho dtvaru pro Géely vypoctu néhrady za ztratu na sluzebnim pfijmu,

u) oznamuji zaméstnavateldm, Ze pojisténci nevznikl nérok na dlouhodobé osetfovné z dlivodu, Ze nespada do okruhu opravnénych
osob podle § 41a odst. 3.

(3) Okresni spravy socialniho zabezpeceni dale

a) provadéji kontrolu vedeni evidence docasné prace neschopnych pojisténct, osob s potfebou osetfovani a oSetfovanych osob a
kontrolu spravnosti a tplnosti zdravotnické dokumentace tykajici se pribéhu docasné pracovni neschopnosti, potieby dlouhodobé péce
a potieby osetfovani clena domacnosti ze zdravotnich diivodi u osetfujiciho Iékare,

b) provadéji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro ticely pojisténi a vedou evidenci zapist o této kontrole,
c) kontroluji pnén{ povinnosti stanovenych timto zakonem oSetfujicim Iékafim,

d) davaji docasné prace neschopnému pojisténci na zakladé jeho Zadosti piedchozi pisemny souhlas k povoleni zmény mista pobytu v
dobé docasné pracovni neschopnosti (§ 56 odst. 3 véta tieti) a oSetfujicimu Iékafi pfedchozi pisemny souhlas v piipadech uvedenych v
§ 56 odst. 6a § 57 odst. 3a 5,

e) piesetiuji podnéty tykajici se posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti osetfujicimi lékafi podané zdravotni pojistovnou a podnéty
zaméstnavatele ke kontrole diivodnosti docasné pracovni neschopnosti, potieby osetfovani nebo potfeby dlouhodobé péce,

f) podavaji zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti osetfujicimi lékafi,
a to vCetné informaci o primérmné délce trvani jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti osetiujiciho Iékare a sankci
udélenych osetfujicimu lékafi, za éelem kontroly efektivniho vyuzZivani a poskytovani zdravotni péée hrazené z vefejného zdravotniho
pojisténi,

g) piedavaiji poskytovateli zdravotnich sluzeb a spravnimu Gfadu, pfislusnym podle zvlastniho prévniho piedpisu3®), pro Ggely fizeni o
navrhu na pfezkoumani rozhodnuti a o odvolani potiebné kopie podkladi pro toto fizeni, a to na jejich Zadost,

h) nafizuji vySetieni zdravotniho stavu pojisténce nebo osSetiované osoby u poskytovatele zdravotnich sluZeb, je-li to nezbytné pro
posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti nebo potfeby dlouhodobé péce,

i) posuzuji pracovni schopnost docasné prace neschopnych pojisténcl po uplynuti podpdrci doby,

j) provadéji kontrolu docasné pracovni neschopnosti, zhodnoceni zdravotniho stavu a dosavadniho pribéhu docasné pracovni
neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpiiréi doby v pfipadech uvedenych v § 82 odst. 4,

k) ukoncuji docasnou pracovni neschopnost, potfebu osetfovani nebo potfebu dlouhodobé péce v pfipadech uvedenych v § 75 odst. 1,
a to na pfedepsanych tiskopisech;

tyto dkoly miZe plnit pouze lékaf.

§ 85

Ukoly Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
(1) Ceska sprava socialniho zabezpedeni

a) fidi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socidlniho zabezpeceni v oblasti pojisténi,



b) rozhoduje o odvolanich ve vécech pojisténi, v nichZ v prvnim stupni rozhodla okresni sprava socialniho zabezpeceni,
c) jedna pied soudem v fizeni o piezkoumani rozhodnuti ve vécech pojisténi,

d) vede registr pojisténci, jde-li 0 zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélec¢né ¢inné,

e) vede registr zaméstnavatelli zaméstnavajicich zaméstnané osoby,

f) zajistuje vydavani tiskopist pfedepsanych podle tohoto zakona a poskytuje tyto tiskopisy bezplatné ostatnim organiim
nemocenského pojisténi, osetfujicim Iékariim a dalsim subjektlim, které tyto tiskopisy pouzivaji; uzavird dohodu podle § 167b a
zajistuje vydavani obdlek uvedenych v § 84 odst. 2 pism. n),

g) zajistuje pInéni tkold vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a pInéni dkoll vyplyvajicich z mezindrodnich smluv v oblasti
pojisténi.
(2) Lékaii Ceské spravy socialniho zabezpedeni posuzuiji pracovni schopnost doéasné prace neschopnych pojisténci po uplynuti podp(iréi
doby a plni tikoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. d) a j) pro dcely odvolaciho fizeni.

§ 86

Ukoly sluzebnich organt

(1) Sluzebni organy v oborech své plisobnosti pfi provadéni pojisténi prislusnikd a pojisténi odsouzenych osob plni dkoly stanovené timto
zakonem organu nemocenského pojisténi, pokud nejde o dkoly, které pfi tomto provadéni pini sluzebni Gtvary, véznice a tGstavy pro vykon
zabezpecovaci detence.

(2) Sluzebni organy v oborech své plisobnosti
a) plni tkoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a), g), j), n) a o),
b) vedou registr sluzebnich Gtvard,
c) vedou registr pojisténcd, jde-li o pfislusniky a odsouzené osoby,
d) kontroluji pInéni povinnosti sluzebnich dtvari v pojisténi,
e) plni tkoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) azi) a k) a v § 85 odst. 1 pism. c) a g); tkoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) az i) a k)
mizZe plnit pouze lékafr.
§87

Ukoly Ministerstva prace a socialnich véci
Ministerstvo préace a socidlnich véci

a) fidi a kontroluje vykon statni spravy v pojisténi,
b) koordinuje a usmériiuje provadéni pojisténi ve vztahu k Ceské spravé sociélniho zabezpeéeni a ke sluzebnim organiim,
¢) fidi a kontroluje Ceskou spravu socialniho zabezpegeni pfi provadéni pojisténi,

d) sleduje ucelné vynakladani prostiedki statu uréenych na pojisténi.

§ 88

Odstrariovani tvrdosti
Ministfi prace a socialnich véci, obrany a vnitra, generélini feditel Vézeriské sluzby Ceské republiky, generalni feditel Generalniho
feditelstvi cel, feditel Generélni inspekce bezpeénostnich sbort, feditel Bezpeénostni informaéni sluzby a feditel Uradu pro zahraniéni
styky a informace mohou rozhodnout v oboru své plisobnosti o odstranéni tvrdosti v jednotlivych pripadech, které se vyskytly pfi provadéni
pojisténi.

Opravnéni organui nemocenského pojisténi
§89

(1) Organy nemocenského pojisténi mohou vyzvat

a) zaméstnavatele k podéni hlaseni a predloZeni zaznami o skutecnostech rozhodnych pro posouzeni ¢asti zaméstnanci na
pojisténi a pro narok na dévky, jejich vysi a vyplatu,

b) pojisténce, aby sdélil, popfipadé doloZil skutecnosti rozhodné pro provadéni jeho pojistént,
c) piijemce davky, aby osvédcil skuteénosti rozhodné pro nérok na davku, jeji vysi a vyplatu,

d) zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnanci Ucastnych pojisténi, osobu samostatné vydélecné cinnou a
zahranicniho zaméstnance, aby se za ti€elem provedeni kontroly plnéni jejich povinnosti v pojisténi, véetné placeni pojistného na
nemocenské pojisténi, dostavili v uréeném terminu na okresni spravu socidlniho zabezpeéeni, popfipadé na misto uréené touto



Dil 2

spravou; za zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnancti Gcastnych pojisténi, se pro tyto Gcely povazuje
zaméstnavatel, ktery ke dni vyhotoveni vyzvy okresni spravy socialniho zabezpeceni ma v registru pojisténcil evidovano méné nez
26 téchto zaméstnanci,

e) drzitele postovni licence, aby doloZil skutecnosti tykajici se vyplaty davek, zejména komu, kdy a v jaké vysi byly vyplaceny,

f) penézni Ustav, aby doloZil skutecnosti tykajici se vyplaty davek, zejména komu, kdy a v jaké vysi byly pfipsany na tcet.

(2) Lhiitu ke spInéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 stanovi organ nemocenského pojisténi; tato Ihiita nesmi byt kratsi nez 8
kalendafnich dni ode dne doruceni nebo sdéleni vyzvy ke spInéni téchto povinnosti.

Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény

a) prezkoumat spravnost a Gplnost zaznam{ a hlaseni, které jsou zaméstnavatelé pro Gcely provadéni pojisténi povinni vést,
vCasnost a zplisob jejich predloZeni a podani,

b) kontrolovat Gcetni a dalsi podklady, které jsou rozhodné pro Gicast na pojisténi, stanoveni naroku na davku, jeji vysi a vyplatu, a to
véetné uréeni vySe pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

c) dohodnout se zaméstnavatelem zménu Ihity pro pInéni jeho povinnosti uvedené v § 94 odst. 1a 2,

d) dat piislusné zdravotni pojistovné podnét ke kontrole poskytovani zdravotni péce a postupu ve vécech docasné pracovni
neschopnosti, potieby oSetfovani a potieby dlouhodobé péce oSetiujicim Iékafem,

e) vyzadovat od poskytovatelli pracovnélékarskych sluZeb vyjadieni o zdravotni zplsobilosti docasné prace neschopného pojisténce
vykonévat dosavadni zaméstnani; poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb pfitom vychazi ze zpravy o zdravotnim stavu pojisténce,
kterou jim organ nemocenského pojisténi zaslal,

f) vyzadovat opisy z evidence prestupkli vedené Rejstiikem trestii pro Gcely fizeni o stanoveni vy$e nemocenského podle § 31 a0
regresni ndhradé podle § 126.

(1) Povéfeni zaméstnanci organti nemocenského pojisténi jsou opravnéni kontrolovat pinéni povinnosti uloZzenych zaméstnavatelim a
osobam samostatné vydélecné ¢innym timto zékonem; k odstranéni zjisténych nedostatki jsou opravnéni ukladat napravna opatfeni,
popfipadé vyZadovat pfijeti opatfeni k napravé ve stanovené Ihité.

(2) Povéfeni zaméstnanci organu nemocenského pojisténi provadéjici kontrolu podle odstavce 1 jsou povinni se prokazat priikazem
vydanym podle zvl4stniho préavniho pfedpisu’’) nebo priikazem vydanym orgadnem nemocenského pojisténi. Priikaz podle véty prvni je
povérenim ke kontrole pInéni povinnosti uloZenych zaméstnavatelim a osobam samostatné vydéle¢né ¢innym timto zdkonem.
NaleZitosti priikazu stanovi provadéci pravni predpis.

Ukoly zivnostenskych tradu

§91a

Osoby samostatné vydélecné cinné, které samostatnou vydélecnou ¢innost provozuji na zakladé opravnéni podle Zivnostenského zékona,
mohou piihlasky k pojisténi a odhlasky z pojisténi podat téZ u Zivnostenského GFadu*7?).

Dil 3

Ukoly zaméstnavatell v pojisténi

Oddil 1

Rozdéleni zaméstnavateli a jejich pfisluSnost k pInéni tkoli v pojisténi

(1) Ukoly zaméstnavateli v pojisténi pini v rozsahu dale stanoveném

a) zaméstnavatelé, ktefi jsou povinni se piihlasit do registru zaméstnavatelli (§ 93 a 123),
b) sluzebni Gtvary,

¢) véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

(2) Ukoly zaméstnavatel(i uvedenych v odstavci 1 pism. a) piniu

a) zaméstnanct v pracovnim poméru zaméstnavatel, k némuz jsou v pracovnim poméru,
b) statnich zaméstnanci podle sluZebniho zakona sluZebni Gfad, v némz je statni zaméstnanec zafazen k vykonu statni sluzby,

c) ¢lend druZstev druzstvo, jehoz jsou leny, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druZstvo praci,



d) zaméstnanci ¢innych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace zaméstnavatel, ktery uzaviel se
zaméstnancem tuto dohodu,

e) pracovnikii v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich piedpisi zaméstnavatel, ktery uzavrel s pracovnikem tento
vztah,

f) soudci soud, k némuz je soudce piidélen k vykonu funkce,

g) clent zastupitelstev Gzemnich samospravnych celki a zastupitelstev méstskych ¢dsti nebo méstskych obvodi izemné
clenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, Gtvar, ktery vyfizuje pracovni zdleZitosti zaméstnanci téchto Gizemnich
samospravnych celk,

h) poslancii Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, Kancelar Poslanecké snémovny a u senétor(i Senatu Parlamentu
Ceské republiky Kancelar Senétu,

i) clent vlady organ, ktery ¢lendm vlady vyplaci plat,
j) prezidenta, viceprezidenta a clenti Nejvyssiho kontrolniho Gradu Nejvyssi kontrolni Grad,

k) ¢lend Rady pro rozhlasové a televizni vysilani Ufad Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, pfedsedy Energetického regulaéniho
Gfadu Energeticky regulaéni tfad, élend Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimé Ustav pro studium totalitnich rezimd, &lendi
Nérodni rozpoctové rady Urad Narodni rozpoétové rady a u élenii Rady Ceského telekomunikaéniho dradu Cesky telekomunikaéni
tifad,

1) financniho arbitra a zastupce financniho arbitra Kancelar financniho arbitra,
m) Vefejného ochrance prav a zastupce Vefejného ochrance prav Kancelar Vefejného ochrance prav,

n) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 11 spravni tfad nebo pravnickd osoba uvedena v tomto ustanoveni anebo ten, kdo md u
osob vykondvajicich vefejnou funkci postaveni zaméstnavatele,

0) dobrovolnych pracovnikli pecovatelské sluzby pravnicka osoba, ktera témto pracovnikiim vyplaci odménu za vykon pecovatelské
sluzby,

p) osob petujicich a osob v evidenci orgén, ktery vyplaci odménu péstouna podle zvla$tniho pravniho predpisu'3),
q) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 15 ten, pro néhoz jsou tyto osoby ¢inné,

r) smluvnich zaméstnancli smluvni zaméstnavatel,

s) spolecnikii a jednatel spolecnosti s ru¢enim omezenym tato spolecnost,

t) komanditisti komanditni spolecnosti tato spolecnost,

u) feditelG obecné prospésné spolecnosti tato spolecnost,

v) prokuristli zaméstnavatel, ktery je zmocnil prokurou,

w) likvidatord ten, kdo likvidatorovi vyplaci pfijem z ¢innosti likvidatora,

x) ¢lend kolektivnich organi pravnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) bodé 18 tato pravnickd osoba,

y) vedoucich organizacnich sloZek pravnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) bodé 20 tato organizaéni slozka,

z) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 21 pravnicka osoba, ktera tyto osoby povéfila obchodnim vedenim na zékladé smluvniho
zastoupeni podle obcanského zakoniku.

(3) Ukoly zaméstnavatel(i uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodé 22 ten, kdo zaméstnava
tyto zaméstnance.

Oddil 2
Ukoly zaméstnavateli prihlasovanych do registru zaméstnavateli

§93
(1) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnané osoby, je povinen piihlasit se nejpozdéji do 8 kalendérnich dni od svého vzniku na
predepsaném tiskopisu do registru zaméstnavatel(i; na tomto tiskopise uvadi téZ véechny penézni tstavy v Ceské republice, u nichz mé
vedeny Giéty. Zaméstnavatel je povinen uvést na tomto tiskopisu téz vSechny své mzdové uctarny s uvedenim jejich adres a osob, které
jsou za né opravnény jednat jménem zaméstnavatele. Jestlize zaméstnavatel, ktery neni povinen se pfihlasit do registru
zaméstnavatell podle véty prvni, zaméstnava zaméstnance, jehoZ zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu nebo zaméstnanim
na zékladé dohody o provedeni prace, a v pribéhu tohoto zaméstnani vznikne tomuto zaméstnanci pojisténi, je zaméstnavatel povinen
se piihldsit do registru zaméstnavatelli nejpozdéji do 8 kalendainich dnti po kalendafnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci pojisténi
vzniklo.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve Ih{ité uvedené v odstavci 1 vété prvni pfihlasit na pfedepsaném tiskopisu do registru zaméstnavatelli
téZ kazdou svou mzdovou Gétarmu; na tomto tiskopise je povinen uvést téZ okruh zaméstnanci organizacni slozky, popfipadé jinak
vymezeny okruh zaméstnanc, pro které mzdova Gctarna vede evidenci mezd nebo platd. Pokud bude mzdova uétarna ziizena az po



podani pihlasky zaméstnavatele do registru zaméstnavatelli podle odstavce 1, bézi lhita 8 kalendafnich dnd k jejimu pfihlaseni ode
dne jejiho zfizeni.

(3) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlasit kazdou zménu ddajd, které uved| na piedepsaném tiskopisu podaném podle odstavci 1
a 2, ato do 8 kalendainich dni ode dne, kdy zména nastala. Zaméstnavatel je déle povinen pisemné ohlasit rozhodnuti soudu o
zruseni zaméstnavatele, a to do 8 dnii ode dne pravni moci tohoto rozhodnuti, a ve stejné lhiité téz dalsi pripady zruseni
zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich predpisi“®). Fyzickd osoba, ktera pokraéuje v Zivnosti po timrti fyzické osoby, kterd byla
zaméstnavatelem, do skonceni fizeni o projednani dédictvi je povinna pisemné ohlasit do 30 dnii okresni spravé socialniho
zabezpegeni den Umrti této fyzické osoby a své pokradovani v jeji Zivnosti podle zvl4stniho pravniho predpisu®).

(4) Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na pfedepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to do 8 kalendarnich dnii ode dne,
kdy pfestal byt zaméstnavatelem. V pffipadé zaniku zaméstnavatele je povinen jeho pravni ndstupce odhldsit ho na pfedepsaném
tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to do 8 kalendafnich dnii ode dne jeho zaniku. V pfipadé zaniku zaméstnavatele bez pravniho
nastupce je povinen ten, kdo byl ke dni zaniku zaméstnavatele povéren jeho likvidaci, odhldsit zaméstnavatele na pfedepsaném
tiskopisu z registru zaméstnavatel, a to nejméné do 8 kalendainich dni ode dne jeho zaniku.

(5) Pri zru$eni mzdové Gctarny, ktera byla zapsana v registru zaméstnavatel(, je zaméstnavatel povinen odhlésit ji na predepsaném
tiskopisu, a to do 8 kalendainich dnii ode dne zruseni mzdové uctarny.

(6) Zaméstnavatelé a jejich mzdové Gétarny jsou povinni ve styku s okresni spravou socidlniho zabezpeéeni a Ceskou spravou
socidlniho zabezpeceni pouzivat pridéleny variabilni symbol zaméstnavatele a mzdové Gctarny.

(7) Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a odstavce 2 neplati, ma-li zaméstnavatel jen jednu mzdovou Gétarnu, jejiz misto je shodné se
sidlem zaméstnavatele.

(8) Ustanoveni odstavcli 1 aZz 7 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zaméstnava jen zahrani¢ni zaméstnance.

(9) Ukoly podle odstavci 1 aZ 5 pIni zaméstnavatelé u pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpedeni.

§94
(1) Zaméstnavatel je povinen oznamit okresni spravé socidlniho zabezpeceni na pfedepsaném tiskopisu den nastupu zaméstnance do
zaméstnani, které mu zaloZilo G¢ast na pojisténi, a to do 8 kalendafnich dnii ode dne nastupu do zaméstnani, a den skonceni doby
zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendainich dnl ode dne skonceni doby zaméstnani. U smluvniho zaméstnance oznamuje
zaméstnavatel podle véty prvni den zahajeni vykonu prace na Gzemi Ceské republiky a den skonéeni vykonu této prace do 8
kalendafnich dnii ode dne zahajeni nebo skonceni vykonu této prace. U zaméstnance, jehoZ zaméstnani je zaméstnanim malého
rozsahu, a zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace oznamuje zaméstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do
zameéstnani do 20. kalendéiniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla
tGi¢ast na pojisténi, a vznikla-li tomuto zaméstnanci Gcast na pojisténi na zdkladé postupu podle § 7 odst. 3 a § 7a odst. 2¢asti véty za
stfednikem v kalendainim mésici, v némz doba zaméstnani skoncila, do 20. kalendainiho dne kalendafniho mésice nasledujiciho po
kalendainim mésici, v némz byl zictovan piijem, ktery zalozil G€ast na pojisténi; jestlize tento zaméstnanec uplatnil narok na vyplatu
davky ve Ihiité stanovené v Casti véty pred stfednikem a zaméstnavatel jesté den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani
neoznamil, u€ini zaméstnavatel toto ozndmeni sou¢asné s pfedanim zadosti tohoto zaméstnance o davku podle § 97 odst. 1. Jestlize
by Ihiita pro oznameni skonéeni doby zaméstnani uplynula dfive, nez Ihiita pro ozndmeni dne nastupu zaméstnance do zaméstnani,
oznamuje zaméstnavatel den skonceni doby zaméstnani téchto zaméstnancl ve Ihiité stanovené pro oznameni dne ndstupu téchto
zaméstnancli do zaméstnani.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohldsit okresni spravé socialniho zabezpeceni zménu tdajt uvedenych na ozndmeni o nastupu
zaméstnance do zaméstnani, a to do 8 dnli ode dne, kdy se o této zméné dozvédél.

(3) Zaméstnavatel miZe s okresni spravou socialniho zabezpeceni pisemné dohodnout jinou Ihiitu pro plnéni oznamovacich
povinnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Tuto dohodu miiZe pisemné vypovédét zaméstnavatel i okresni sprava socialniho
zabezpeceni; platnost dohody konéi prvnim dnem kalendafniho mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz byla vypovézena.

(4) Zaméstnavatel je povinen v oznameni o dni nastupu zaméstnance do zaméstnani (zahéjeni vykonu préce na izemi Ceské
republiky u smluvniho zaméstnance) podle odstavce 1 uvést tézZ idaje o zaméstnanci potfebné pro zaneseni do registru pojisténcti (§
122).

§95
(1) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich castnych pojisténi, ktera musi pro tcely pojisténi obsahovat tyto
tdaje:

a) jméno, pfijmeni, rodné pijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého, popfipadé hlaseného pobytu zaméstnance,
den ndstupu do zaméstnani a skonceni doby zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici i€ast na pojisténi, Gdaj o misté vykonu prace, je-li
toto misto trvale v ciziné, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné povinné Gcasten diichodového pojisténi, statni obcanstvi, a byki
zaméstnanec povinné Gcasten diichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této
ticasti nebo za jejiho trvani, 16z Gdaj o ndzvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském ¢isle pojisténi, a u
smluvniho zaméstnance téz identifikacni (idaje jeho zahrani€niho zaméstnavatele, jakoZ i den zahajeni a den skonéeni vykonu prace
smluvniho zaméstnance na Gzemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného pfijmu,



¢) vysi zapocitatelného pfijmu za jednotlivd mzdova (vyplatni) obdobi,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu osetfovéni ¢lena domacnosti (péce o dité ve véku do
10 let), dobu poskytovani dlouhodobé péce, dobu matefské dovolené a rodi¢ovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu
zabezpecovaci detence a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dalsi dny jeho omluvené nepiitomnosti v praci, dny
pracovniho volna bez nahrady pfijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v pfipadech, kdy zaméstnanec nema na
pracovni volno nérok, a dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé cinnosti v dobé, v niz ma narok na vyplatu nemocenského,
penézité pomoci v matefstvi, otcovské, oSetfovného a dlouhodobého osetfovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popfipadé jejich casti,

f) zdznam, zda zaméstnanec pobird starobni nebo invalidni diichod, a od kdy jej pobira, platce tohoto diichodu, a je-li tento dlichod
pobiran ze statu, s nimz Ceské republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeéeni, téZ zdznam o tom, z jakého statu
je tento dlichod pobirdn a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem dichodu,

g) predchézejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni sprava socidlniho zabezpeceni,
h) vysi vymérovaciho zékladu pro pojistné,
i) ndzev zdravotni pojistovny, u niZ je zaméstnanec zdravotné pojistén,

j) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zakona, tidaje o jeho povinné Gcasti na diichodovém
pojisténi v ciziné.
(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstnani jim nezaklad4 Gcast na pojisténi, idaje uvedené v
odstavci 1 pism. a) az c) s tim, Ze (idaj o druhu ¢innosti se tyka cinnosti, ktera nezaklada cast na pojisténi.

(3) Povinnost uvedena v odstavci 2 plati téZ pro zaméstnavatele, ktery neni povinen se prihlasit do registru zaméstnavateld, a pro
zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru odhlasen.

§ 96
Zaméstnavatel je povinen uschovévat zéznamy o skutecnostech uvedenych v § 95 po dobu 10 kalendérnich rokd nasledujicich po roce,
kterého se tykaji, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter icetnich zaznam{, del$i uschovaci dobu.
Za zéznamy o téchto skuteénostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonéeni pracovniho vztahu a zdznamy o evidenci
dochazky do prace, véetné doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu. Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pred uplynutim
lhiity uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu tGischovu zaznamii a sdélit okresni spravé sociélniho
zabezpeceni misto, na kterém budou zdznamy ulozeny.

§97
(1) Zaméstnavatel je povinen pfijimat Zadosti svych zaméstnanych osob o davky a dalsi podklady potiebné pro stanoveni naroku na
davky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu s Gidaji potfebnymi pro vypocet davek predavat okresni spravé socialniho zabezpeéeni;
okresni spravé socidlniho zabezpeceni je povinen neprodlené oznamovat téz véechny skuteénosti, které mohou mit vliv na vyplatu
téchto davek. Je-i u zaméstnance nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen spolu s ddaji potfebnymi pro
vypocet ddvek pfedat okresni spravé socidlniho zabezpeéeni podklady pro provédéni srazek z ddvek nemocenského pojisténi; témito
podklady se rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych sraZek a sdéleni, jakd ¢ast zakladni
&astky’3) nema byt okresni sprévou socialniho zabezpeéeni srazena’#). Pokud zaméstnavatel jiz predal okresni spravé socialniho
zabezpeceni tidaje potiebné pro vypocet davek a dlivod pro poskytovani davky nemocenského pojisténi nadale trv4, je povinen predat
okresni spravé socialniho zabezpegeni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi bez zbyteéného odkladu. Udaje
potfebné pro vypocet davek se predavaji na pfedepsaném tiskopisu; témito Gdaji se rozumi vyméfovaci zaklady pro pojistné na
diichodové pojisténi uvedené v § 18 odst. 2 a vyloucené dny uvedené v § 18 odst. 7. Platce odmény péstouna, ktera osobé pecujici a
osobé v evidenci néleZi podle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, oznamuje na pfedepsaném tiskopisu pro Gcely vypoctu dévek
mésicni vysi této odmény, kterd osobé pecujici a osobé v evidenci naleZela za kalendafni mésic pfedchazejici kalendainimu mésici, v
némz u néj vznikla socidlni udélost, popfipadé za kalendaini mésic, v némz u néj vznikla socidlni udélost. Zaméstnavatel je dale
povinen pfeddvat okresni spravé socialniho zabezpedéeni nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, ktery je uréen pro vyplatu mezd a
platd, idaje potiebné podle § 44 pro stanoveni vyse vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, a to za ty kalendafni mésice, v
nichZ aspofi po ¢ast trvalo pfevedeni podle § 42 odst. 1 aZ 3; témito Udaji se rozumi zapogitatelny piijem za kalendaini mésic, v némz
trvalo toto prevedeni aspoii po jeho €dst, a pocet dnti uvedeny v § 43 odst. 2. Jde-li 0 Zadost o otcovskou, pfedava zaméstnavatel tuto
zadost okresni spravé socidlntho zabezpeceni podle véty prvni neprodlené po uplynuti podpiréi doby podle § 38b.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 vété prvni aZ ¢tvrté jsou pravnické nebo fyzické osoby, které jiz nejsou vedeny v registru
zaméstnavatell, povinny plnit téZ v pfipadé Zadosti osob, které byly zaméstnanymi osobami a narok na davku uplatiiuji v ochranné
Ihiité.

§98
(1) Zaméstnavatel je povinen na Zadost okresni spravy socidlniho zabezpeceni sdélit ji veskeré potfebné tidaje pro provadéni pojisténti,
popfipadé o nich pfedloZit doklad, a podat hldseni nebo pfedloZit zdznamy podle § 89 odst. 1 pism. a), a to ve lhiité 8 kalendafnich dni
od doruceni Zadosti, nebyla-li stanovena lhiita delsi.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve stanovené lhiité plnit opatfeni k napravé uloZzené okresni spravou socialniho zabezpecen.



(3) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnanci evidovanych v registru pojisténci, je povinen na vyzvu okresni spravy
socidlniho zabezpeceni se dostavit na okresni spravu socidlniho zabezpeceni, popfipadé na jiné urcené misto, ve stanoveny den za
ticelem provedeni kontroly pInéni povinnosti v pojisténi, pokud se pfedem z vaznych dlivodii neomluvi.

(4) Ustanoveni odstavcli 1 aZ 3 se vztahuji téZ na zaméstnavatele, ktefi nejsou vedeni v registru zaméstnavateld.
§99

(1) Mé-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych tGctaren, pini povinnosti zaméstnavatele v pojisténi kazda mzdova détarna zvlast za
okruh zaméstnancti, pro které vede evidenci mezd nebo platd.

(2) Povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 94 az 97 se netykaji zahranicénich zaméstnanc.

§ 100
Zaméstnavatel obstarava prace spojené s pInénim kol v pojisténi na vlastni naklady.

Oddil 3
Ukoly sluzebnich Gtvaru

§ 101
(1) Sluzebni dtvary plni v pojisténi tyto povinnosti:

a) pfijimaji Zadosti o davky a dal$i podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu,
b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech, a to véetné davek pfiznanych rozhodnutim sluzebniho organu,

c) predkladaji neprodlené zadost o davku nebo nesouhlas pfislusnika (odstavec 2 véta druha) spolecné se vSemi podklady
sluzebnimu organu,

d) predkladaji neprodlené sluzebnimu organu podklady k rozhodnuti o pfeplatku na davce,
e) pripravuji podklady potfebné pro rozhodovani o davkach,

f) vydavaiji pfislusnikim spolu s vyplatou davky pisemny doklad o druhu dévky, denni vysi davky, vysi denniho vyméfovaciho zékladu
a dobé, za kterou je ddvka vyplacena,

g) zabezpecuji pribéznou kontrolu déavek, které vyplaceji,

h) vedou evidenci pfislusnikd v rozsahu, v jakém jsou povinni ji vést zaméstnavatelé podle § 95 odst. 1, s tim, Ze tato evidence
obsahuje vZdy tidaj o pfedchézejicim organu, ktery provadél pojisténi piislusnika, a idaj o podptrcich dobach, a evidenci pfislusnikd
docasné prace neschopnych,

i) pni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pism. e), k), I), a p) a § 96 a ve vztahu ke sluZebnimu organu povinnosti uvedené v § 98
odst. 2,

j) poskytuji prislusnikiim bezplatné informace o narocich na davky,

k) vyhlasuji vyplatni terminy pro vyplatu davek a IhGty, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem maiji byt predloZeny doklady pro
vyplatu davky.

(2) Sluzebni dtvar zastavuje vyplatu davek, nejsou-li podminky naroku na davku spinény, a snizuje nebo zvysuje vysi davek, zménii se
skutecénosti rozhodné pro jejich vysi. V pfipadé, kdy mé sluzebni dtvar pochybnost o tom, zda jsou podminky pro narok a vyplatu davky
splnény, anebo pfislusnik nesouhlasi s vysi dévky, s dobou jeji vyplaty, s neposkytnutim davky nebo se zastavenim jeji vyplaty, pfeda
sluzebni Gtvar potfebné podklady k rozhodnuti o davce pfislusnému sluzebnimu organu. Ukon sluzebniho ttvaru nebo piislusnika podle
véty druhé musi byt u¢inén pisemné.

(3) Sluzebni dtvar je opravnén vyZadovat od Zadatelli o davky a piijemct davek potiebné podklady pro stanoveni naroku na davku a jejf
vyplatu a vySe davky.
Oddil 4
Ukoly véznic a Gstavii pro vykon zabezpeéovaci detence

§ 102

Véznice a tstavy pro vykon zabezpecovaci detence pini v pojiSténi povinnosti uvedené v § 101 odst. 1 a 2 a maji opradvnéni uvedené v
§ 101 odst. 3 obdobné ve vztahu k odsouzenym osobdm.

Dil 4
Povinnosti pojisténcu

§103
(1) Pojisténec, ktery Zad4 o davku nebo kterému se davka vypldcf, je povinen



a) osvédcovat skutecnosti, na kterych zavisi icast na pojisténi a rozhodovani o davce, predkladat stanovené doklady, podavat organu
nemocenského pojisténi, sluzebnimu utvaru, véznici nebo tGstavu pro vykon zabezpecovaci detence pozadovand vysvétleni a (idaje,

b) ohlasit organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu ttvaru, véznici nebo tstavu pro vykon zabezpecovaci detence, které vyplaceji
davku, véas vechny skutecnosti, které jsou nebo mohou byt diivodem pro zanik nebo zménu néroku na davku, pro trvani naroku na
davku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu, a to nejpozdéji do 8 dnli ode dne, kdy se o skutecnosti dozvédél,

¢) umoznit orgdnu nemocenského pojisténi, sluzebnimu dtvaru, véznici nebo tstavu pro vykon zabezpecovaci detence prezkoumani
skutecnosti rozhodnych pro vznik nebo trvani naroku na dévku, jeji vysi nebo jeji vyplatu,

d) sdélit zaméstnavateli, Ze zaméstndni je sjedndno jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2) nebo na dobu, kterd
spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) sdélit sluZzebnimu Gtvaru skutecnost, Ze je téZ zaméstnanou osobou nebo osobou samostatné vydélecné ¢innou,

f) oznamit bezodkladné pfislusnému organu nemocenského pojisténi, a je-i pfislusnikem, sluzebnimu Gtvaru odvolani souhlasu s
poskytovanim dlouhodobé péce oSetfovanou osobou podle § 41b odst. 5,

g) predat pojisténci, s nimZ se stfida v poskytovéni dlouhodobé péce, pfislusny dil rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce.
(2) Pojisténec, ktery byl vyzvan orgdnem nemocenského pojisténi k osvédceni skutecnosti rozhodnych pro ti¢ast na pojisténi, narok na
davku, vysi davky nebo jeji vyplatu, je povinen vyzvé vyhovét, a to ve lhité do 8 dni od vyzvani, pokud nebyla organem nemocenského

pojisténi stanovena lhiita delsi.

(3) Zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli idaje potiebné k vedeni evidence o zaméstnancich podle § 95, popiipadé o téchto
tdajich téz predlozZit potfebné doklady. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro povinnost smluvniho zaméstnance sdélit tyto (idaje
smluvnimu zaméstnavateli.

§ 104
(1) Pojisténec, ktery je osobou samostatné vydélecné cinnou, je dale povinen

a) sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni na jeji vyzvu tidaje potfebné k vedeni evidence o pojisténcich podle § 122 odst. 3,
popiipadé o téchto udajich téz predlozit potfebné doklady,

b) podavat pfihlasku k pojisténi na pfedepsaném tiskopisu,

¢) na vyzvu okresni spravy socidlniho zabezpeceni dostavit se ve stanoveny den na okresni spravu socialniho zabezpeceni, popfipadé
jiné uréené misto, za tcelem provedeni kontroly pInéni povinnosti v pojisténi, pokud se pfedem z vaznych divodl neomluvi,

d) sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni, je-li soubézné zaméstnan nebo samostatné vydélecné cinny v ciziné, tdaje podle § 95
odst. 1 pism. j), a to ve |h{ité do 8 dnd.

(2) Zahraniéni zaméstnanec pini vici okresni spravé socidlniho zabezpeceni povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) azc)av § 103
odst. 1 pism. a) az d) a odst. 2; dale je tento zaméstnanec povinen oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni
skongeni doby zaméstnani na Gizemi Ceské republiky, pokud je v Ceské republice Gigasten pojisténi.

(3) Fyzické osoba s trvalym nebo hldsenym pobytem na tizemi Ceské republiky, ktera vykondva zaméstnani nebo samostatnou
vydélecnou ¢innost na tizemi dvou nebo vice ¢lenskych statli Evropské unie, je povinna okresni spravé socialniho zabezpeceni prislusné
podle mista trvalého nebo hlaseného pobytu sdélit na predepsaném tiskopise takovou skuteénost3?), a to do 30 dnii ode dne zah4jeni
takového zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né €innosti.

Dil 5
Povinnosti dalSich subjektu

§ 105
Pfislusny organ ochrany vefejného zdravi je povinen na pfedepsaném tiskopisu potvrdit pro Gcely vyplaty davek a poskytovani ndhrady
mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu (snizené odmény) po dobu prvnich 14 kalendafnich dnii a od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 po dobu prvnich 21 kalendafnich dnd karantény, nafizeni karantény, jeji trvani a ukonceni a piislusné casti tohoto tiskopisu
zaslat piislusnému organu nemocenského pojisténi a predat pojisténci; trva-li karanténa déle nez 14 kalendarnich dnii a od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 déle nez 21 kalendarnich dn, je povinen potvrdit jeji trvani vzdy ke 14. kalendainimu dni a od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 vzdy k 21. kalendafnimu dni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro oSetfujiciho Iékafe, pokud podle zvlastniho pravniho
piedpisu®") nafidil karanténu.

§ 106
Zafizeni pro déti a Skoly uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 jsou povinny na pfedepsaném tiskopisu potvrdit pro ticely poskytovani
oSetfovného své uzavieni a dobu a diivod tohoto uzavrenti.

§ 107

Drzitel postovni licence je povinen na vyzvu organu nemocenského pojisténi doloZit skutecnosti tykajici se vyplaty davek [§ 89 odst. 1
pism. e) a odst. 2]; to plati obdobné, jde-li o penézni Gistav [§ 89 odst. 1 pism. f) a odst. 2].

HLAVAIII



VYPLACENi DAVEK

Dil 1

Prislusnost k vyplaté davek

§ 108

Dil 2

(1) Davky vyplaceji

a) okresni spravy socidlniho zabezpeceni, jde-li 0 zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélecné ¢inné,
b) pfislusné sluzebni dtvary, jdei o pfislusniky,

c) véznice a tstavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni, sluzebni Gtvary, véznice a Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence vyplaceji davky téz
osobam, u nichz socidlni udalost vznikla v dobé pojisténi a narok na davku trvé i po skonceni pojisténi, a osobam, které byly pojisténci
uvedenymi v odstavci 1 a kterym vznikl narok na davku v ochranné lhité.

(3) Sluzebni dtvary vyplaceji davky téz v pfipadé uvedeném v § 82 odst. 3.

Uplatiovani naroku na vyplatu davek

§ 109

(1) Davka se vyplaci na zékladé pisemné Zadosti podepsané fyzickou osobou, ktera uplatiiuje narok na davku a jeji vyplatu; zadost o
osetfovné v piipadé prevzeti oSetfovani (péCe) musi byt podepséana téZ zaméstnancem, od néhoz se osetiovani (péce) prebira. Je-li
predepsén pro zadost tiskopis, musi byt Zddost poddna na tomto tiskopisu.

(2) Zadost o vyplatu davky se podava

a) u zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vyjimkou zahraniénich zaméstnanci,

b) u okresni spravy socialniho zabezpeéeni, jde-li o osoby samostatné vydélecné ¢inné, o osoby, které byly zaméstnanymi osobami,
pokud jim vznikl narok na davku v ochranné Ihité a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahraniéni zaméstnance,

c) u sluZebniho dtvaru, jde-i o pfislusniky,
d) u véznice nebo tstavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-i o odsouzené osoby,

e) podle pismen a) az d), vznikHi narok na davku v ochranné Ihiité nebo uplatiiujii narok na vyplatu davky v pfipadé amrti pojisténce
osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje

a) pfi doCasné pracovni neschopnosti na predepsaném tiskopise rozhodnutim osetfujiciho Iékare o vzniku docasné pracovni
neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tfeba osvéd¢it trvani doéasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim
oSetiujiciho lékafe na pfedepsaném tiskopise o trvani doasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim oSetfujiciho lékafe nebo
organu nemocenského pojisténi o ukonéeni doéasné pracovni neschopnosti,

b) pfi karanténé potvrzenim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nebo osetiujiciho Iékare na predepsaném tiskopise o
nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tieba osvédgit trvani karantény, a to potvrzenim pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi nebo oSetiujiciho Iékafe na pfedepsaném tiskopise o trvani nebo ukonéeni karantény,

c) pfi stanoveni vy$e nemocenského podle § 29 odst. 2 téZ potvrzenim operacniho a informaéniho stfediska integrovaného
zachranného systému, Ze pojisténec je clenem jednotky sboru dobrovolnych hasici obce nebo ¢lenem ostatni slozky integrovaného
zachranného systému a Ze k do¢asné pracovni neschopnosti nebo k nafizeni karantény doslo v souvislosti se skute¢nostmi uvedenymi
v § 29 odst. 2.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi uplatiiuje

a) téhotna pojisténka nebo pojisténka, ktera porodila dité, potvrzenim osetfujiciho Iékafe o ocekdvaném nebo skuteéném dni porodu
na predepsaném tiskopise,

b) pojisténec v piipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) aZ e) na pfedepsaném tiskopise. Pro vyplatu penéZité pomoci v matefstvi
v téchto pfipadech je dale tfeba osvédcit potfebné skuteénosti, a to

1. rozhodnutim pfislusného orgéanu (§ 38) o svéreni ditéte pojisténci do péce nahrazujici pééi rodica,
2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. lékafskym posudkem®?) osetfujiciho Iékaie matky ditéte na predepsaném tiskopise o tom, 7e matka ditéte nemiize nebo nesmi o
dité peCovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni; to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti z diivodd uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSetfovného se uplatiiuje



a) v piipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 3 z diivodu, Ze osoba, ktera o dité
jinak pe€uje, onemocnéla nebo porodila, rozhodnutim osetfujiciho lékafe o vzniku potreby oSetfovani na predepsaném tiskopise. Pro
vyplatu oSetfovného je tfeba osvédcit trvani potieby oSetfovani, a to potvrzenim osetfujiciho Iékafe na predepsaném tiskopise o trvani
potfeby oSetifovani nebo rozhodnutim oSetiujiciho Iékare o ukoncéeni potieby oSetfovani na pfedepsaném tiskopise. Stavéni béhu
podpirci doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele zdravotnich sluZeb o pfijeti k poskytovani liizkové péce a o
ukonéeni hospitalizace,

b) v pfipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 na pfedepsaném tiskopise potvrzenim skolského zafizeni nebo zvlastniho
détského zafizeni, jiného obdobného zafizeni pro déti, v jehoZ péci dité jinak je, nebo skoly, jejimz je Zékem, o jejich uzavieni na
zékladé nafizeni pfislusnych organd. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédcit na pfedepsaném tiskopise trvani nebo ukonceni tohoto
uzavreni,

c) v piipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 2 a v pfipadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 3 z diivodu, Ze osobé,
ktera o dité pecuje, byla nafizena karanténa, potvrzenim organu ochrany vefejného zdravi nebo osetfujiciho Iékafe na pfedepsaném
tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédcit trvani karantény, a to predlozenim potvrzeni pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi nebo oSetiujiciho lékaie na pfedepsaném tiskopise o trvani nebo ukonéeni karantény,

d) v pfipadé prevzeti osSetfovani (péce) podle pismen a) aZ c) s tim, Ze na pfedepsaném tiskopisu musi byt uvedeno, kdy vznikla
potieba osetfovani (péce), od kterého dne dochazi k tomuto prevzeti, a tidaje 0 zaméstnanci, od néhoz se osetfovani (péce) prebira.

(6) Narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného se uplatiiuje na pfedepsaném tiskopise a dolozenim souhlasu s poskytovanim
dlouhodobé péce, a v piipadech podle § 41a odst. 3 nebo 4 osvédéenim stanovenych skuteénosti. Pro vyplatu dlouhodobého
oSetfovného za urcité obdobi je tfeba osvédcit trvani potfeby dlouhodobé péce, a to potvrzenim oSetfujiciho Iékafe o trvéni potieby
dlouhodobé péce na pfedepsaném tiskopise, nebo rozhodnutim oSetfujiciho Iékafe anebo organu nemocenského poijisténi o ukonéeni
potfeby dlouhodobé péce.

(7) Narok na vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi se uplatiiuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopise o tom, Ze pojisténka byla prevedena na jinou praci, protozZe prace, kterou
predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpisti zakazana téhotnym Zenam, matkdam do konce devatého mésice po porodu nebo
kojicim Zendm; to plati obdobné, jedna-li se o pfislusnici, kterd byla odvoldna z dosavadniho sluzebniho mista, protoze pfi vykonu
sluzby vykonavala €innosti, které jsou zakdzény téhotnym Zenam, Zenam do konce devatého mésice po porodu a Zenam, které koji,

b) rozhodnutim osetfujiciho Iékare na pfedepsaném tiskopise o potfebé prevedeni pojisténky na jinou praci z dvodu, Ze prace, kterou

sluzby.

Pro vyplatu vyrovnédvaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi je tfeba osvédcit potfebné skuteénosti, a to potvrzenim zaméstnavatele
na predepsaném tiskopisu, v némz je uveden den, kdy doslo k pfevedeni pojisténky na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,
dosavadni prace (sluzebni misto) a prace (sluzebni misto), na kterou byla pojisténka prevedena, diivod pievedeni a den, kdy bylo
prevedeni ukonéeno. Pro vyplatu vyrovndvaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi za jednotlivé kalendaini mésice je déle tfeba
osvédcit vysi zapocitatelného piijmu a pocet dnli uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97 odst. 1 véta Ctvrtd).

(8) Narok na vyplatu otcovské se uplatiiuje na pfedepsaném tiskopise. Pro vyplatu otcovské v pfipadé uvedeném v § 38a odst. 1 pism. b)
je tfeba déle osvédcit skutecnost, Ze Zadatel prevzal dité do péce, rozhodnutim pfislusného organu (§ 38d).

(9) Pro cely uplatiiovani narokid na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz tiskopisy vydané na zakladé mezinarodnich smluv a
tiskopisy vyuzivané pro koordinaci socialniho zabezpeé&eni v ramci Evropské unie.

§ 109a

Dil 3

Potvrzeni o trvani do¢asné pracovni neschopnosti, potvrzeni o trvani potieby oSetfovani a potvrzeni o trvani potieby dlouhodobé péce za
dobu po skonéeni zaméstnani a rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, rozhodnuti o ukonéeni potfeby oSetfovéni a
rozhodnuti o ukonéeni potieby dlouhodobé péce, pokud doc¢asnd pracovni neschopnost, potieba oSetfovani nebo potieba dlouhodobé
péce skoncily po skonceni doby zaméstnani, mlZze pojisténec podat téZ u okresni spravy socialniho zabezpeceni, ktera je mistné pfislusna
podle § 83 odst. 1 pism. a) nebo § 83 odst. 5 nebo 6.

Vyplata davek

§ 110

Zpusob vyplaty davek
(1) Dévky se vyplaceji na zakladé dokladii uvedenych v § 109.

(2) Nemocenské, otcovska, oSetiovné a dlouhodobé osetfovné se vyplaceji za obdobi, za které bylo osvédéeno spinéni podminek pro
narok na tyto davky a jejich vyplatu. Penézitd pomoc v matefstvi a vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaceji za
kalendaini mésic, popiipadé za jeho €ast, trval-li narok na vyplatu téchto davek jen po ¢ast kalendéainiho mésice; je-li tfeba pro narok na
tyto davky a jejich vyplatu osvéd¢it potfebné skutecnosti, vyplaceji se po osvédéeni téchto skutecnosti. Pokud se v§ak provadi vykon
rozhodnuti srazkami z nemocenského, vyplaci se nemocenské za cely kalendaini mésic, popfipadé za jeho ¢ast, trva-li narok na vyplatu
nemocenského jen po ¢ast mésice, pokud bylo spinéni podminek pro narok na nemocenské a jeho vyplatu osvédéeno za cely kalendarni
mésic, popfipadé za jeho ¢ast, po kterou trval narok na vyplatu nemocenského.



§

§

(3) Dévky se vyplaceji nejpozdéji ve Ihiité do 1 mésice nasledujictho po dni, v némz byl stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky
dorucen okresni spravé socidlniho zabezpedeni, je-i platcem dévek okresni sprava socidlniho zabezpeéeni. Tato lhiita nebéZi po dobu, po
kterou nejsou splnény podminky pro vyplatu davky podle § 109 odst. 1.

(4) Terminy vyplaty davek a Ihiity, ve kterych se maji podminky pro vyplatu davek ve stanovenych terminech podle odstavce 2 osvédgit,
zverejni sluzebni Gtvary, véznice a tstavy pro vykon zabezpecCovaci detence, jsou-li platcem davek tyto Gtvary, véznice a tstavy.

(5) Dévky vyplécené okresni spravou socialniho zabezpedeni se pojisténci poukazuji na jeho Giéet u penézniho tistavu v Ceské republice
nebo se vypldceji v hotovosti prostfednictvim drzitele postovni licence; okresni spravy socidlniho zabezpeceni mohou davky vyplacet
prostiednictvim Gétu Ceské spravy socidlnho zabezpeéeni. Pojisténec je povinen v Zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedenych
zplisobli ma byt davka vyplacena; v piipadé poukazovani davky na tcet je pojisténec povinen sdélit éislo svého Gctu.

(6) Davky vyplacené sluzebnimi Gtvary, véznicemi a dstavy pro vykon zabezpecovaci detence se vyplaceji pfislusnikiim zpisobem, jakym
se jim vyplaci sluzebni pfijem nebo plat, a ostatnim pojisténciim se poukazuijf na jejich tiéet u penézniho dstavu v Ceské republice, pokud
pojisténec o toto poukazovani pozad4, nebo se vyplaceji v hotovosti. Nemocenské a penéZitou pomoc v matefstvi rozdéluji odsouzenym
osobam véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence stejnym zplisobem jako odménu za vykonanou praci.

(7) Pozadé-li pojisténec o zménu zplsobu vyplaty davky, je jeji platce povinen provést zménu zplsobu vyplaty davky od nejblizsiho
mozného terminu vyplaty davek.

(8) V pfipadé vyplaty davky v hotovosti prostiednictvim drzitele postovni licence hradi naklady za dorucenti jeji pfijemce.

110a

Vyplata nemocenského v poloviéni vysi

V piipadé podezreni, Ze si pojisténec pfivodil do¢asnou pracovni neschopnost z nékterého z diivodi uvedenych v § 31, se nemocenské
vyplaci ve vysi stanovené podle § 31 do doby, nez bude zjisténo, Ze docasnd pracovni neschopnost z tohoto diivodu nenastala; pokud
docasna pracovni neschopnost z tohoto diivodu nenastala, nemocenské se doplati. Lhiita uvedena v § 46 odst. 2 vété prvni plyne ode
dne zjisténi, Ze docasnd pracovni neschopnost nenastala z Zadného z diivodli uvedenych v § 31.

111

Vyplata davek do ciziny
Dévky se vyplaceji do ciziny na zkladé Zadosti pojisténce. Davky se vyplaceji do ciziny jen na Géet pojisténce u banky a za Ghradu
nakladd této vyplaty; organ nemocenského pojisténi, ktery davku do ciziny vyplaci, je povinen zverejnit zpisob stanoveni téchto nakladd.

§ 112

Vyplata davky zvlastnimu pfijemci

(1) Nemize-i pojisténec, popfipadé jeho zakonny zastupce nebo opatrovnik, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo z jinych
véaznych divodd uplatnit narok na vyplatu davky nebo davku pfijimat, ustanovi organ nemocenského pojisténi jinou fyzickou osobu jako
zvlastniho piijemce davky. S ustanovenim zvlastniho pfijemce musi souhlasit pojisténec i osoba, kterd ma byt ustanovena zvldstnim
piijemcem; souhlas pojisténce se nevyZaduje, pokud vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyjadieni oSetiujiciho lékafe nemize
podat vyjadieni k ustanoveni zvlastniho pfijemce. Zvlastnim pfijemcem muZe byt ustanovena i pravnicka osoba, pokud s takovym
ustanovenim souhlasi. Pro Géely fizeni o ddvce a vyplaty davky m4 zvlastni pfijlemce postaveni opatrovnika podle spravniho Fadu522),

(2) Zvlastni piijemce je povinen uplatnit narok na vyplatu davky bez zbyte¢ného odkladu. Zvlastni piijemce je povinen pouZivat davku
podle pokynii pojisténce, a nemUiZe-li pojisténec takovy pokyn dat, je povinen davku pouZzivat ve prospéch pojisténce a osob, které je
pojisténec povinen vyZivovat. Zvl4stni pfijemce je povinen na Zadost pojisténce nebo organu nemocenského pojisténi, ktery jej ustanovil,
podat pisemné sdéleni o ikonech, které jako opatrovnik u€inil, a pisemné vydétovani davky, kterd mu byla vyplacena, a to do 1 mésice.

(3) Organ nemocenského pojisténi rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho pfijemce zrusi, pokud
a) odpadly déivody, pro které byl zvlastni piijemce ustanoven,
b) zjisti, Ze zvlastni pfijemce neplini povinnosti uvedené v odstavci 2 vété prvni, nebo

c) zjisti, ze zvlastni prijemce nesplnil povinnost uvedenou v odstavci 2 vété druhé.

HLAVA IV

SDELOVANI UDAJU A INFORMACNI SYSTEMY POJISTENI

Dil 1

Povinnost zachovavat mi¢enlivost

§113

(1) Povinnost zachovavat micenlivost o skutecnostech, se kterymi se seznamili pfi pInéni povinnosti v oblasti pojisténi nebo v souvislosti s
nimi, maji

a) zaméstnanci organi nemocenského pojisténi a osoby ve sluzebnim poméru k organim nemocenského pojisténti,



b) zaméstnanci zaméstnavateli; pokud pro zaméstnavatele vede evidenci mezd jina pravnicka nebo fyzicka osoba, vztahuje se tato
povinnost obdobné i na tuto osobu a na jeji zaméstnance.

(2) Povinnost uvedena v odstavci 1 trvé i po skonéeni pracovniho (sluZzebniho) vztahu.

(3) Povinnost zachovavat mléenlivost maji fyzické osoby, které byly jakkoliv zi¢astnény na fizeni v pojisténi, jde-li o skutecnosti, se
kterymi se seznamily pfi takovém fizeni nebo v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po skonéeni tohoto fizeni. Fyzické osoby
zdCastnéné na fizeni v pojisténi musi byt orgdnem nemocenského pojisténi pouceny o své povinnosti zachovavat mi¢enlivost a o pravnich
dusledcich poruseni této povinnosti.

(4) Fyzické osoby vazané povinnosti miéenlivosti podle odstavcil 1 az 3 mohou sdélovat tidaje, na néz se tato povinnost vztahuije,
a) jen jestliZe to stanovi tento zékon nebo zvlastni zakon, nebo

b) se souhlasem toho, v jehoZ zajmu povinnost micenlivosti maji, pokud je ten, v jehoZ zjmu tuto povinnost maji, této povinnosti zbavi,
a to pisemné s uvedenim rozsahu a Gcelu, pro ktery mohou byt takové Gdaje sdéleny.

(5) Zobecnéné informace a souhrnné tdaje, které organy nemocenského pojisténi ziskaji pfi své innosti, mohou byt bez uvedeni
konkrétnich ddajt, zejména jmennych, vyuZivany zaméstnanci a osobami uvedenymi v odstavci 1 pism. a) pfi védecké, publikacni a
pedagogické cinnosti.

Dil 2
Sdélovani udaja
Oddil 1
Sdélovani udaji mezi organy nemocenského pojisténi

§ 114
(1) Organy nemocenského pojisténi si na Zadost vzajemné sdéluji Gidaje nezbytné k pinéni jejich tikold v oblasti pojisténi, a to vcetné
tidajli o jednotlivych pojisténcich. Dozadany organ nemocenského pojisténi je povinen Zadosti doZadujictho orgdnu nemocenského
pojisténi vyhovét ve IhGité do 8 kalendainich dni ode dne, kdy Zadost obdrZel, nestanovil-li orgén, ktery Gdaje vyZaduje, lhiitu delsi.
Pozadované (idaje Ize poskytovat v elektronické podobé zpiisobem umoziiujicim délkovy pfistup. Pro ticely sdélovani (idajt podle véty
prvni aZ tieti maji postaveni organti nemocenského pojisténi téz sluzebni dtvary.

(2) Udaje, které ziskaly o pojisténcich a jejich zaméstnavatelich organy nemocenského pojisténi, slouzi té7 organiim provadejicim
dichodové pojisténi.
(3) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na sdélovéni (idajii zpravodajskymi sluzbami53). Zpravodajské sluzby a Ministerstvo obrany

mohou sdélit idaje podle odstavce 1, pokud nebudou ohrozeny tkoly, které zpravodajské sluzby pini; odmitnout sdélit idaje mohou i
bez udéni diivodu. Obdobné se postupuije i v piipadech, pokud by vy74dany ddaj podléhal ochrané jako utajovand skuteénost®).

§ 115
Okresni spravy socialniho zabezpeceni sdéluji na Zadost sluzebnim Gtvar(im ddaje potiebné pro rozhodovani o vysi a vyplaté davky, na
kterou vznikl nérok pfislusniku, a idaje potfebné pro krdceni nebo odnéti nemocenského pfi poruseni reZimu do¢asné prace
neschopného pojisténce a pfi nesplnéni soucinnosti pfi kontrole dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce podle § 64
odst. 1 pism. b) a pro stanoveni regresnich ndhrad. Ustanoveni § 114 odst. 1 véty druhé a tfeti plati zde obdobné.

Oddil 2
Sdélovani udaji mezi organy nemocenského pojisténi a Zivnostenskymi Grady

§ 115a
Organy nemocenského pojisténi a zivnostenské Gfady si v mezich své plisobnosti na Zadost vzdjemné predavaji (idaje potiebné k
provadéni pojisténi u osob samostatné vydélecné ¢innych. Tyto idaje mohou byt vyzadany a pfedévany i v elektronické podobé
zplisobem umoziujicim dalkovy piistup.

Oddil 3
Sdélovani udaji organy nemocenského pojisténi ostatnim subjektim

§ 116
(1) Organy nemocenského pojisténi na Zadost sdéluji spravnim Gfaddm, organliim Gizemnich samospravnych celk, souddm, notafiim,
soudnim exekutordim, organdm ¢innym v trestnim fizeni, Nejvy$simu statnimu zastupitelstvi, zpravodajskym sluzbam, organim
opravnénym ke kontrole ¢innosti organ(i nemocenského pojisténi, jingm fyzickym nebo pravnickym osobam, které na zakladé zékona
vykonavaji plsobnost v oblasti vefejné spravy, a zahrani¢nim organim v souladu s mezinarodnimi smlouvami tdaje nezbytné k pInéni
tikold v jejich ptisobnosti podle zvlastnich zakontl, a to véetné (idajti o jednotlivych pojisténcich, s vyjimkou Gdajli o zdravotnim stavu.
Organ nemocenského pojisténi poskytne pozadovanou informaci, pokud subjekt, ktery informaci pozaduje, v zadosti uvede ustanoveni
zéakona, o ktery sviij pozadavek na poskytnuti informace opira, rozsah (idaju, jejichZ poskytnuti pozaduje, a Gcel, pro ktery dané
informace pozaduje.



(2) Organy nemocenského pojisténi sdéluji zdravotnim pojistovnam provadéjicim zdravotni pojisténi konkrétniho pojisténce:

a) upozornéni na oSetfujici Iékafe, u kterych se priméma doba trvani jedné doGasné pracovni neschopnosti pojisténci vyrazné
odliuje od regionalniho nebo celostatniho priméru, a to v intervalech a v rozsahu dohodnutém mezi pfislu$nou zdravotni
pojistovnou a Ceskou spravou socidlnho zabezpeéeni nebo sluzebnimi orgény,

b) pfipady uloZeni sankce poskytovateli zdravotnich sluZeb za neplnéni povinnosti viici organdm nemocenského pojisténi,
c) piipady ukonéeni docasné pracovni neschopnosti rozhodnutim orgdnu nemocenského pojisténi,

d) tdaje o jménu a pfijmeni, datu narozeni, rodném &isle, adrese mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu na tizemi Ceské
republiky, popfipadé bydlisti v ciziné, a zaméstnani konkrétnich pojisténc,

e) Gdaje o nazvu a sidle zaméstnavateli konkrétnich pojisténct;
tidaje uvedené v pismenech a) aZ c) se sdéluji bez Zadosti, Gdaje uvedené v pismenech d) a e) se sdéluji na Zadost, a to v rozsahu
tcelu uvedeného v zadosti, pro ktery maji byt idaje pouzity.
(3) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na Zadost organdim poskytujicim davky statni socidlni podpory ddaje o vysi jednotlivych
dévek zti¢tovanych ve stanoveném obdobi a o preplatcich a nedoplatcich na davkach.
(4) Udaje podle odstavcii 2 a 3 se sdéluji v elektronické podobé zpiisobem umoziiujicim dalkovy pfistup, pisemnou formou nebo
pfedavanim dat na médiich, a to podle dohody orgadnu nemocenského pojisténi se zdravotni poji$tovnou a s organem poskytujicim

davky statni socialni podpory; nedojde-li k této dohodé, urci zplisob predavani idaji organ nemocenského pojisténi, ktery idaje
sdéluje, a to s pfihlédnutim k technickym moZnostem obou stran.

(5) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na Zadost fidicim organtim a koordinaénimu orgénu uréenym pro operacni programy
financované z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondii’®) (idaje ziskané pfi provadéni pojisténi, a to véetné tdajii o jednotlivych
pojisténcich a o jejich zdravotnim stavu, jsou-i tyto idaje nezbytné k pInéni tikoli vyplyvajicich pro né z prava Evropské unie”®). Tyto
tidaje je mozno poskytovat v elektronické podobé zpiisobem umoziiujicim délkovy pfistup. V Zadosti musi byt uvedeno ustanoveni
pravniho predpisu Evropské unie, o které se zadost opird, rozsah poZadovanych tidaji a tcel, pro ktery jsou dané didaje pozadovany.
(6) Zaméstnavatellim sdéluji organy nemocenského pojisténi bez zadosti

a) pripady, kdy organ nemocenského pojisténi ukoncil doc¢asnou pracovni neschopnost svym rozhodnutim,

b) zjisténa poruseni reZimu docasné prace neschopného pojisténce,

c) Ze vyse nemocenského za kalendaini den se stanovi sazbou 50 % podle § 31, a to do 8 dnii ode dne, kdy orgdn nemocenského
pojisténi zjistil skute€nosti, které maji za nésledek stanoveni nemocenského v této vysi,

d) udaje potiebné pro provadéni vykonu rozhodnuti formou srazek ze mzdy, a to do 8 dnii ode dne, kdy organ nemocenského
pojisténi tyto idaje zjistil; orgdn nemocenského pojisténi tyto idaje sdéluje jen tehdy, pokud sém provadi vykon rozhodnuti srézkou
z ddvek,

e) koncili vyplata davky nemocenského pojisténi, z niz byl provadén vykon rozhodnuti srazkami, provadéna okresni spravou
socidlniho zabezpeceni a zaméstnani u platce mzdy, u néhoz byl zaméstnanec zaméstndn pred vyplatou ddvky nemocenského
pojisténi, nadale trvé, bez zbyteéného odkladu vysi dosud provedenych srazek a (idaj o tom, jaka ¢ast zakladni éastky’3) nema byt
zaméstnavatelem srazena’4); byHi nafizen vykon rozhodnuti srazkami v dobé, kdy okresni spréva socialniho zabezpegeni vyplacela
dédvku nemocenského pojisténi, pfeda po skonceni vyplaty davky nemocenského pojisténi, z niz byl provddén vykon rozhodnuti
srazkami, bez zbyteéného odkladu zaméstnavateli téZ kopii usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti.

(7) Ostatnim subjekttim sdéluji organy nemocenského pojisténi (idaje na jejich Zadost
a) v piipadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a) a b),
b) jdei o poskytnuti idaj fyzické nebo pravnické osobé, které se ji tykaj,

c) v rozsahu vymezeném piislu$nymi predpisy Evropskych spoleéenstvi?) a mezinrodnimi smlouvami, jde-li o sdélovéni ddajti
tykajicich se pojisténi do ciziny, nebo

d) jde-li o fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd prokaze, Ze ma viici fyzické osobé podle pravomocného vykonatelného rozhodnuti
splatnou pohledavku, idaje o tom, zda fyzickd osoba je poZivatelem davky, jakd je vyse davky a tdaj o rodném ¢isle této osoby,

e) jde-li 0 zaméstnavatele, Gdaje o vycerpani podptréi doby u zaméstnance.

(8) Ustanoveni odstavcii 1 az 7 se nevztahuiji na zpravodajské sluzby53); § 114 odst. 3 véta druh4 plati zde obdobné.

Oddil 4
Sdélovani udaji organim nemocenského pojisténi ostatnimi subjekty

§117

(1) Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény v rozsahu své pisobnosti vyzadovat od fyzickych nebo pravnickych osob sdéleni
tidajt potfebnych pro provadéni pojisténi a k pInéni dkold vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a z mezindrodnich smluv, a to
véetné ddajd o jednotlivych fyzickych osobach a pravnickych osobach. Udaje potfebné pro provadéni pojisténi sdéluji fyzické a
pravnické osoby organtim nemocenského pojisténi na Zadost.



(2) Urad prace Ceské republiky - generélni feditelstvi sdéluje organiim nemocenského pojisténi bez adosti tidaje o

a) zaméstnavatelich, ktefi nemaji sidlo na tizemi Ceské republiky a zaméstnavaji na Gzemi Ceské republiky zaméstnance, atov
terminech stanovenych Ministerstvem prace a socidlnich véci; tidaji se zde rozumi (idaje o ndzvu a sidle (adrese) téchto
zaméstnavateld,

b) cizich stéatnich pislusnicich zaméstnanych na tizemi Ceské republiky>?),

c) uloZeni pokuty za umozZnéni vykonu nelegalni prace; tuto povinnost pini zaslanim kopie pravomocného rozhodnuti o uloZeni
pokuty.

(3) Zdravotnf pojistovny sdéluji organim nemocenského pojisténi bez Zadosti:

a) prehled osetfujicich Iékafi, s nimiZ maji smluvni vztah, a to v intervalech dohodnutych mezi piislusnou zdravotnf pojistovnou a
Ceskou spravou socidlniho zabezpeéeni a sluZebnimi organy,

b) informaci o navazani smluvniho vztahu s poskytovatelem zdravotnich sluzeb, o zméné pracovisté (mista vykonu prace) a o
ukonéeni smluvniho vztahu s pfislusnou zdravotni pojistovnou,

¢) ozndmeni o nové registrovaném pojisténci, o ukonceni registrace pojisténce a o zméné registrace pojisténce k jinému
oSetfujicimu Iékafi.
(4) Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni pro Gcely regresni nahrady bez zadosti sdélit prislusnému organu nemocenského
pojisténi drazy a jina poskozeni zdravi, které zaloZily do¢asnou pracovni neschopnost osob, kterym poskytli zdravotni pé¢i, pokud maji
dlivodné podezieni, Ze Uraz nebo jiné poskozeni zdravi byly zplsobeny jednanim jiné fyzické osoby, nez je pojisténec, nebo pravnické
osoby.

(5) Orgény Policie Ceské republiky, statni zastupitelstvi, soudy a spravni Gfady jsou povinny bez 74dosti sdélit neprodlené organiim
nemocenského pojisténi

a) okolnosti zjisténé v rdmci své ¢innosti, které by mohly vést k zaniku naroku na dévku, ke sniZeni ¢i odnéti této davky, popfipadé k
zastaveni jeji vyplaty,

b) okolnosti zjisténé v ramci své ¢innosti, které nasvédcuji neplnéni povinnosti v oblasti pojisténi,

c) okolnosti zjisténé v ramci své Cinnosti nasvédcujici tomu, Ze v dlisledku zavinéného protipravniho jednéni osoby nebo pravnické
osoby doslo ke vzniku socialni udélosti, z jejihoz diivodu byla poskytnuta davka,

d) skutecnost, Ze v ramci svého pravomocného rozhodnuti konstatovaly, Ze fyzicka nebo pravnicka osoba zptisobila vznik pfislusné
socidlni udélosti tim, Ze svym zavinénym protipravnim jednénim porusila pravni predpis.

(6) Jsou-i spravni Gfady nebo zdravotni poji$tovny povinny sdélovat podle tohoto zékona tidaje, mohou tak uéinit v elektronické
podobé zplisobem umoziiujicim délkovy pfistup.
Oddil 5
Sdélovani udajl z jinych informaénich systému vefejné spravy
§ 118
(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje organiim nemocenského pojisténi pro vykon jejich pisobnosti
a) referencni Gidaje ze zakladniho registru obyvatel,
b) tdaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,
c) ddaje z agendového informacniho systému cizincti,

d) udaje z registru rodnych ¢isel o fyzickych osobach, kterym bylo pridéleno rodné cislo, avsak nejsou vedeny v informacnich
systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi tidaji podle odstavce 1 pism. a) jsou
a) pfijmeni,
b) jméno, popiipadé jména,
c) adresa mista pobytu,
d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu Gdajd, ktery se narodil v ciziné, datum, misto a stét, kde se narodil,

e) datum, misto a okres amrti; jde-li o Gmrti subjektu Gidaj&i mimo tizemi Ceské republiky, datum Gmrti, misto a stat, na jehoz tizemik
Umrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti nebo den, ktery
subjekt Gidaji prohlaseny za mrtvého nepieZil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,

f) statni obcanstvi, popfipadé vice statnich obcanstvi.
(3) Poskytovanymi tidaji podle odstavce 1 pism. b) jsou

a) jméno, popiipadé jména, pfijmeni, popiipadé jejich zména, rodné piijmeni,



b) datum narozeni,

¢) pohlavi,

d) misto a okres narozeni; u obéana, ktery se narodil v ciziné, misto a stat, na jehoz izemi k narozeni doslo,
e) rodné ¢islo a jeho zmény,

f) statni obéanstvi,

g) adresa mista trvalého pobytu, véetné predchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, popfipadé datum zruseni Gidaje o mistu trvalého pobytu nebo datum ukonéeni trvalého pobytu na tizemfi
Ceské republiky,

i) omezeni svépravnosti,

j) rodné ¢islo otce, matky, popfipadé jiného zakonného zéstupce nebo opatrovnika; v pfipadé, Ze jeden z rodict nebo jiny zdkonny
zastupce nebo opatrovnik nema rodné ¢islo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni,

k) rodinny stav, datum a misto uzavieni manzelstvi,

1) rodné ¢islo manzela; je-li manzelem fyzicka osoba, ktera nema piidéleno rodné ¢islo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni
manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné Cislo ditéte,

n) u osvojeni plivodni a nové jméno, popfipadé jména, piijmeni osvojence, pivodni a nové rodné ¢islo osvojence, datum a misto
narozeni osvojence, rodna Cisla osvojitelii a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni,

0) datum, misto a okres imrti; jde-li o imrti ob¢ana mimo Gzemi Ceské republiky, datum, misto a stét, na jehoz Gzemi k imrti doslo,
p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery ob¢an prohlaseny za mrtvého
neprezil,
q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za nezvéstného uveden jako den, kdy nastaly Géinky prohlaseni nezvéstnosti, a
datum nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni za nezvéstného.
(4) Poskytovanymi tidaji podle odstavce 1 pism. c) jsou
a) jméno, popiipadé jména, pfijmeni, jejich zména, rodné piijmeni,
b) datum narozeni,
c) pohlavi,
d) misto a stat narozeni,
e) rodné cislo a jeho zmény,
f) statni obcanstvi,
g) druh a adresa mista pobytu,
h) pocatek pobytu, popiipadé datum ukonceni pobytu,
i) omezeni svépravnosti,
j) spravni nebo soudni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na Gzemi Ceské republiky,
k) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popfipadé jména, piijmeni manzZela, rodné ¢islo nebo datum narozeni,
1) jméno, popiipadé jména, piijmeni ditéte a jeho rodné Cislo; v pfipadé, Ze rodné ¢islo nebylo pridéleno, datum narozeni,

m) jméno, popfipadé jména, piijmeni otce, matky, popfipadé jiného zakonného zastupce nebo opatrovnika a jejich rodné Cislo; v
piipadé, Ze jeden z rodicti nebo jiny zdkonny zastupce nebo opatrovnik nema rodné €islo, jeho jméno, popfipadé jména, pfijmeni a
datum narozeni,

n) u osvojeni pivodni a nové jméno, popfipadé jména, piijmeni osvojence, piivodni a nové rodné cislo osvojence, datum a misto
narozeni osvojence, rodna cisla osvojitelti a datum nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojent,

o) datum, misto a okres imrti; jde-li o Gmrti mimo Gzemi Ceské republiky, stét, na jehoz Gizemi k imrti doslo, popfipadé datum Gmrti,
p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery cizinec prohlaseny za mrtvého
neprezil,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za nezvéstného uveden jako den, kdy nastaly Gcinky prohlaseni nezvéstnosti, a
datum nabyti pradvni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni za nezvéstného.

(5) Poskytovanymi tidaji podle odstavce 1 pism. d) jsou

a) jméno, popiipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni,



b) rodné &islo,

c) v piipadé zmény rodného ¢isla plivodni rodné ¢islo,

d) den, mésic a rok narozeni,

e) misto a okres narozeni, u fyzické osoby narozené v ciziné stét, na jehoz Gizemf se narodila.

(6) Udaje, které jsou vedeny jako referenéni idaje v zékladnim registru obyvatel, se vyuZiji z agendového informaéniho systému
evidence obyvatel nebo agendového informacniho systému cizincti, pouze pokud jsou ve tvaru pfedchazejicim soucasny stav.

(7) Z poskytovanych tdaji Ize v konkrétnim pfipadé pouZit vzdy jen takové tidaje, které jsou nezbytné ke spInéni daného dkolu.

(8) Zdravotni pojistovny sdéluji organim nemocenského pojisténi ze svych informaénich systémii®®) na zadost v elektronické podobé
zplisobem umoziiujicim dalkovy pfistup Gdaje o

a) jménu a pfijmeni, rodném pfijmeni, datu narozeni, rodném ¢isle, bydIisti a zaméstndni konkrétnich pojisténc,
b) nazvu a sidle zaméstnavatelli konkrétnich pojisténc;

tidaje se sdéluji tém organdm nemocenského pojisténi, které jsou prislusné k provadéni pojisténi téchto pojisténci.

Oddil 6

Dil 3

Sdélovani udaji do zahranici

§119
(1) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost nebo z Gredni povinnosti orgdniim nemocenského pojisténi clenskych statd
Evropské unie tdaje potfebné pro provadéni pojisténi, a to véetné udajii o jednotlivich pojisténcicht?).

(2) Prislusné organy nemocenského pojisténi sdéluji organiim nemocenského pojisténi statd, které nejsou ¢leny Evropské unie a s
nimiz mé Ceska republika uzavienu smlouvu o socidlnim zabezpeéeni, Gidaje nezbytné pro provadéni téchto mezinérodnich smluv a
pro plnéni povinnosti vyplyvajicich ze spravnich ujedndni k témto smlouvam.

(3) Ostatnim cizozemskym organiim nemocenského pojisténi sdéluji organy nemocenského pojisténi na zakladé jejich zadosti idaje
tykajici se jednotlivych osob v rozsahu potfebném pro fizeni ve vécech pojisténi.

(4) Ke sd&lovani tidajd do zahraniéi v rozsahu daném timto zakonem neni tfeba souhlasu Ufadu pro ochranu osobnich ddaj.

(5) Pokud Komise Evropskych spolecenstvi zjistila postupem podle ¢l. 31 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES,
Ze Clensky stat Evropské unie nebo jiny stét nezajistuje odpovidajici Groveii ochrany osobnich ddaj, idaje poZadované orgény tohoto
statu se neposkytnou®?).

Informaéni systémy pojisténi

§ 120

(1) Udaje shromazd'ované orgény nemocenského pojisténi pro Giéely provadéni pojisténi tvoii datovou zékladnu informaénich systémi
pojisténi. Jednotlivé organy nemocenského pojisténi jsou opravnény shromazdovat tidaje v rozsahu nezbytném pro pinéni jejich dkolli v
oblasti pojisténi, a to véetné tidajd o jednotlivych pojisténcich.

(2) Uprava vztahuijici se na tidaje shromazdované nebo sdélované pro Ggely provadéni pojisténi nebo pinéni tkol(i v ném se vztahuje i na
tidaje potfebné pro organy nemocenského pojisténi k pInénf tkoli vyplyvajicich pro né v pojisténi z prava Evropskych spolecenstvi a z
mezinarodnich smluv.

(3) Z informacnich systémdi pojisténi se poskytuji Gidaje v rozsahu stanoveném timto zékonem nebo zvlastnimi zakony.

(4) Organy nemocenského pojisténi mohou vést evidenci o fyzickych osobéch pro tcely tohoto zakona podle jejich rodnych isel.

§ 121

(1) Informacnimi systémy pojisténi jsou registry pojisténcti a registry zaméstnavatel.
(2) Informaéni systémy pojisténi jsou informaénimi systémy vefejné spravy podle zvl4$tniho pravniho predpisu®3).

(3) Informacni systémy pojisténi nejsou verejné pfistupné. Pristup do informacnich systém pojisténi maji organy nemocenského
pojisténi a organy provadéjici diichodové pojisténi, a to i zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup.

§122

Registry pojisténct

(1) Registry pojisténci slouzi
a) Ceské spravé socialniho zabezpedeni k plnéni tkold vyplyvajicich pro ni z prava Evropskych spolegenstvi a z mezinarodnich smluv a
k provadéni pojisténi,

b) okresnim spravam socialniho zabezpeceni k provadéni pojisténi, a
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c) sluzebnim organdm k pInéni tikold vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv a k provadéni
pojisténi.
(2) Spravcem registrli pojisténcti jsou
a) Ceska sprava socialniho zabezpedeni, jde-li 0 zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélecné inné,
b) v oborech své piisobnosti sluzebni organy, jde-li o pfislusniky a odsouzené osoby.
(3) Registr pojisténci obsahuije o pojisténcich tyto ddaje:
a) jméno a soucasné pfijment,
b) rodné a vSechna dalsi pfijmeni pfedchazejici sou¢asnému pfijment,
c) datum a misto narozeni a datum Umrti pojisténce,
d) pohlavi,
e) rodné ¢islo,
f) statni obcanstvi,

g) adresu mista trvalého pobytu, a jde-i o cizi statni prislusniky, té7 adresu pobytu na Gzemi Ceské republiky, popfipadé téz kontaktni
adresu pojisténce, pokud se lisi od adresy mista trvalého pobytu a pojisténec ji oznamil,

h) vznik a zénik Gcasti na pojisténi; u zaméstnani malého rozsahu a zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace nastup do
zaméstndni a skonceni doby zaméstnani a u smluvniho zaméstnance zahéjeni a skonceni vykonu prace pro smluvniho
zaméstnavatele,

i) druh vydélecné cinnosti zakladajici (icast na pojisténi,

j) obchodni firmu, ndzev nebo jméno a pfijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo trvalého pobytu, popiipadé mista
podnikani,

k) identifikacni Cislo osoby zaméstnavatele, popfipadé individudlni ¢islo zaméstnavatele,

1) variabilni symbol platce pojistného na sociélni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

m) Gdaje o davkach a o dobé trvani docasné pracovni neschopnosti,

n) zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni diichod, a od kdy jej pobira,

0) nazev zdravotni pojistovny pojisténce,

p) nézev predeslého organu, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni Ceské spréva socialniho zabezpegeni,

q) u osob samostatné vydélecné cinnych ddaje o mésicni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi osob samostatné vydélecné
¢innych,

r) Gdaj o tom, Ze pojisténec je Gicasten téZ pojisténi provadéného jinymi organy nemocenského pojisténti,

s) ndzev a adresu cizozemského nositele pojisténi,

t) cizozemské Cislo pojistén,

u) misto vykonu prace, je-li trvale v ciziné, a idaj o tom, zda je zaméstnanec ve staté, v némz je toto misto vykonu prace, povinné
ticasten dlichodového pojisténi,

v) mésicni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi, jde-li o zahranicniho zaméstnance,

w) jméno, piijment, rodné Cislo a adresu mista trvalého pobytu zvlastniho piijemce,

x) dal$i ddaje, vyplyva-li jejich evidovani z pozadavki prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv o socialnim
zabezpeceni.

(4) Registry pojisténci mohou byt vedeny spolu s registry pojisténci diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®?) jako
spolecny registr pojisténcti pojisténi a dichodového pojisténi.
§123

Registry zaméstnavateli

(1) Registry zaméstnavateli slouZi organim nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi, k pIn