& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

Zakon ¢. 143/1992 Sb.o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech

PlIné znénf:
143
ZAKON
ze dne 13. bfezna 1992
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a orgdnech

Federalni shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Republiky se usneslo na tomto zkoné:

CAST PRVNI
PUSOBNOST ZAKONA
§1
Tento zakon upravuje poskytovni platu a odmény za pracovni pohotovost vojékiim z povolani') (déle jen "zaméstnanec").
CAST DRUHA
PLAT A ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST
§3

Obecna ustanoveni
(1) Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci plat.

(2) Platem se rozumi penéZzita pInéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Za plat se nepovazuji pInéni poskytovana podle
zvlastnich predpisi v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Zaméstnanciim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plivod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, ndbozenské
vyznani, viru nebo svétovy nazor pfislusi za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty stejny plat. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se
rozumi préace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti, ktera se koné ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpiisobilosti zaméstnance, pii stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to ve sluzebnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.

(4) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci plat podle tohoto zakona, provadéciho predpisu vydaného podle § 23 a v jejich ramci podle vnitiniho
platového predpisu. Neplatny je vnitini platovy predpis, ktery nebyl vydén pisemné, nebo jeho ¢ast, kterd je v rozporu s pravnimi predpisy.

(5) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutérnim orgdnem zaméstnavatele nebo vedoucim organizaéni slozky statu®) (dale jen "statutamni
organ"), uruje plat podle tohoto zékona a provadéciho pfedpisu vydaného podle § 23 orgén, ktery ho do funkce jmenoval nebo ustanovil,
pokud zvI&stni pravni predpis nestanovi jinak.

(6) Plat nesmi byt niZsi nez minimalni mzda.6) Pro minimalini mzdu plati obdobné § 111 zakoniku prace.

§4
Platové tfidy a minimalni platové tarify

vykondva. V souladu s charakteristikami platovych tfid uvedenymi v pfiloze k tomuto zakonu stanovi provadéci predpis vydany podle § 23
katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid.

(2) Zaméstnanci néleZi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu, do které je zafazen, ve vy$i a za podminek stanovenych provadécim
predpisem vydanym podle § 23.

(3) Pro platové tiidy plati v obdobi od 1. ledna 2001 do 31. prosince 2003 tyto minimalni platové tarify:
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platova tfida minimalni platovy tarif v K& mésiéné

1 3250
2 3550
3 3850
4 4250
5 4700
6 5150
7 5700
8 6350
9 7000
10 7750
1 8800
12 10 000.

(4) Pro platové tridy plati od 1. ledna 2004 tyto minimalni platové tarify:
platové tiida minimdlni platovy tarif v K& mésicéné
1 3550
2 3850
3 4150
4 4500
5 4900
6 5300
7 5750
8 6200
9 6750
10 7300
11 7900
12 8700
13 9700
14 10 850
15 12150
16 13 600.

§5

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci v Ministerstvu obrany pfislusi podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni, ktery Cini:
funkce priplatek za vedeni v K& mésicné
1. vedouci oddéleni od 2 000 do 5000

(zastupce feditele odboru)
2. feditel odboru od 3 500 do 8 000

3. ndméstek ministra od 6 000 do 13 000.

(2) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v odstavci 1, pfislusi podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace pfiplatek za
vedeni, jehoz sazby stanovi provadéci predpis vydany podle § 23 v ramci téchto rozpéti:

funkce pfiplatek za vedeni
K¢ mésicné
1. vedouci zaméstnanec, od 500 do 3000

ktery fidi praci podfizenych zaméstnanci

2. vedouci zaméstnanec, ktery fidi vice utvard organizace, s vyjimkou zastupce 0d 1000 do 6000
statutarniho organu



3. zastupce statutarniho organu od 2000 do 9000

4. statutérni organ od 3000 do 13000

(3) Zaméstnavateliim s jinou organizacni strukturou, nez je uvedena v odstavcich 1 a 2, miize provadéci predpis vydany podle § 23 stanovit
sazby piiplatki za vedeni v ramci rozpéti 500 K¢ az 13 000 K¢ mésicné.

(4) Zaméstnanci, ktery neni uveden v pfedchozich odstavcich, avsak je podle organizacniho fadu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci
jinych zaméstnanci a dévat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny, pfislusi podle narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti 300 K¢
az 1500 K& mésicné.

§6

Priplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$sim stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici €innosti po dobu delSi neZ Etyfi tydny
a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z druhu préce, pfislusi od prvého dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vysi
uréené zaméstnavatelem v ramci rozpéti priplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pfislusi-li vedoucimu
zaméstnanci pfiplatek za zastupovani podle pfedchozi véty, jeho pfiplatek za vedeni mu po dobu zastupovani nepfislusi.

§7

Priplatek za no¢ni praci
Zaméstnanci piislusi za hodinu noéni prace®) piplatek ve vysi 20 % primérného hodinového vydélku.

§8

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli
Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vy$i 25 % primérného hodinového vydélku.

§ 8a

Priplatek za pfimou pedagogickou €¢innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi®?) pfislusi za hodinu pfimé vyugovaci, piimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické éinnosti nebo pfimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti vykonavané piimym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteéiiuje vychovu a vzdéldvani na zakladé
zvl4$tniho zakona,®) kterou vykonavé nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly, feditelem $kolského zafizeni nebo feditelem zafizeni
socialni péce podle zvlastniho pravniho predpisu, priplatek ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

§9

Hodnostni priplatek
Zaméstnanci prislusi hodnostni pfiplatek, ktery €ini:

hodnost hodnostni priplatek v K¢ mésicné
vojin 800
svobodnik 1200
desatnik 1300
Cetal 1400
rotny 1600
rotmistr 2000
nadrotmistr 2300
praporéik 2600
nadpraporéik 3100
Stébni praporcik 3700
porucik 3100

nadporuéik 3300



kapitan 3500

major 3700
podplukovnik 4000
plukovnik 4300
brigddni general 5100
generalmajor 5600
generalporuéik 6100
armadni general 6800.
§9a

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické innosti®?) vykonava také specializované ginnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné
dalsi kvalifikaéni predpoklady,°) se poskytuje piiplatek ve vysi 1 000 aZ 2 000 K& mésicné.

§10

Plat a nahradni volno za praci prescas

(1) Za hodinu prace prescas poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané piescas, a to nejpozdéji do konce
tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu préace pfescas nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpéni nahradniho volna se plat
nekrati. Nem{Ze-li zaméstnavatel ve stanovené nebo dohodnuté dobé néhradni volno poskytnout, pfislusi zaméstnanci za hodinu prace
pres€as ¢ést platového tarifu, osobniho a zvlastniho priplatku pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace preséas v kalendafnim mésici, ve
kterém praci prestas kon4, a piiplatek ve vy$i 25 % primémého hodinového vydélku, a jde-li o dny nepietrzitého odpocinku v tydnu, piiplatek ve
vy$i 50 % primérného hodinového vydélku.

(2) Zaméstnanci, kterému piislusi pfiplatek za vedeni nebo hodnostni pfiplatek podle § 9, je plat stanoven s piihlédnutim k pfipadné praci
piesgas v rozsahu 150 hodin v kalendéfnim roce. To neplati o praci pfeséas konané v noci, v den pracovniho klidu'") nebo pi nafizené nebo

dohodnuté pracovni pohotovosti.''?) V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim orgdnem, je vdy pfihlédnuto k veskeré préci
presctas.

§ 11

Zvlastni priplatek

(1) Za vykondvani innosti, pfi nichz je riziko ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance, innosti spojenych s jingmi zavaznymi riziky pfi ochrané
zajmu statu, ¢innosti pfi zabezpecovani obrany nebo ¢innosti s mimoradnou psychickou zatézi, se poskytne zaméstnanci zvlastni pfiplatek za
podminek a ve vysi stanovenych provadécim predpisem vydanym podle § 23.

(2) Za vykonavani prace ve sménném a nepfetrZitém pracovnim reZimu se poskytuje zaméstnanci zvlastni pfiplatek za podminek a ve vysi
stanovenych provadécim pfedpisem vydanym podle § 23.

() Zaméstnanci ozbrojenych sil vyslanému v rémci jednotky mnohonérodnich sil mimo tizemi Ceské republiky se po dobu piisobeni v zahraniéi
poskytne zvlastni pfiplatek v jiné nez Geské méné za podminek a ve vysi stanovenych provddécim predpisem vydanym podle § 23. Po dobu
poskytovdni tohoto pfiplatku nendlezi zaméstnanci pfiplatek za noéni praci (§ 7), pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli (§ 8), plat a nahradni

volno za praci pfescas (§ 10), pfiplatek za délenou sménu (§ 11a), plat a nahradni volno za préci ve svétek (§ 14) a odména za pracovni
pohotovost (§ 19).

§ 11a

Priplatek za délenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménéch rozdélenych na dvé nebo vice &sti,''?) se poskytuje pfiplatek ve vysi 20 K& za kazdou takto rozdélenou
sménu. Rozdélenou sménou se pro Ucely tohoto zakona rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespon dvé
hodiny.

§12

Osobni priplatek

K ohodnoceni narocnosti prace a dlouhodobé dosahovanych kvalitnich vysledkd vykondvané prace Ize zaméstnanci poskytnout osobni
priplatek. Podminky a maximalni vysi stanovi provddéci predpis vydany podle § 23.

§13

Odmény
Za spInéni mimofadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich tkold, za jiné mimoFadné pracovni zasluhy, za poskytnuti osobni pomoci v



mimoradnych pfipadech, pii vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyroéich za dlouhodobé dosahované kvalitni vysledky prace a za sluzbu v
ozbrojenych sildch ve sluzebnim poméru Ize zaméstnanci poskytnout odménu za podminek stanovenych provadécim predpisem vydanym
podle § 23.

§ 14

Plat a nahradni volno za praci ve svatek
(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek''°) pfipadI na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

(2) Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho
kalendéainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.
Zaméstnavatel se miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve
svatek misto nédhradniho volna.

§15

Plat pfi vykonu jiné prace

(1) Je-li zaméstnanec pieveden na praci, za niz pfislusi nizsi plat, z dGvodu
a) ohroZeni nemoci z povolani,
b) karantény nafizené podle piedpisi o opatfenich proti pienosnym nemocem,
¢) odvraceni Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostiednich nasledk,
d) prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil, nebo pro preruseni prace zplisobené nepiiznivymi povétrostnimi vlivy,
piislu$i mu po dobu pievedeni k platu doplatek do vyse primérmého vydélku.

(2) Doplatek podle odstavce 1 pism. a) piislusi i tehdy, piejde-li zaméstnanec k jinému zaméstnavateli, protoZe pro néj dosavadni
zaméstnavatel nemad jinou vhodnou praci. Doplatek poskytuje zaméstnanci zaméstnavatel, ktery ho zaméstnava v dobé, po kterou doplatek
prislusi; vyplaceny doplatek tomuto zaméstnavateli uhradi zaméstnavatel, u néhoz doslo ke vzniku ohroZeni nemoci z povolani.

(3) Vlada stanovi nafizenim, za jakych podminek uhradi piislusny orgén statni spravy néklady na pfipadny doplatek platu podle odstavce 1
pism. b) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

§16

Splatnost platu

(1) Plat je splatny po vykonani préce, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat
nebo na nékterou jeho slozku.

(2) V rdmci obdobi uvedeného v odstavci 1 uréi zaméstnavatel pravidelny termin vyplaty platu.

(3) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené na zotavenou plat splatny béhem dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodlijinak.

(4) Pri skonceni sluzebniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zadost plat splatny za mésiéni obdobi v den skonceni
sluzebniho poméru. Jestlize to neumoziiuje technika vypoctu mezd, vyplati mu plat nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty platu
nésledujicim po dni skonéeni sluzebniho poméru.

§17

Vyplata platu
(1) Plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich''%) a zaokrouhluje se na celé koruny smérem nahoru.

(2) Plat se vypldci v pracovni dobé a na pracovisti, nebylo-i dohodnuto jinak. NemizZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divod,
zasle mu zaméstnavatel plat v den stanoveny pro jeho vyplatu, popiipadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na sviij naklad a
nebezpedi, pokud se nedohodnou jinak.

(3) Pri mésicnim vyictovani platu, umoziiujei to vykon sluzby zaméstnance, je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici idaje o jednotlivych slozkéch platu a o provedenych srazkach. V ostatnich pfipadech je tak povinen u€init v nejblizs$im vhodném
terminu. Na Zadost zaméstnance mu zaméstnavatel predloZi k nahlédnuti doklady, na jejichZ zakladé byl plat vypocten.

(4) Zaméstnanec miiZe k pfijeti platu pisemné zmocnit jinou osobu. ManzZelu nebo partnerovi''€) Ize plat vyplatit jen na zékladé pisemného
zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni Ize vyplatit plat jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi zvlastni zékon.'?)

(5) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen nejpozdéji pii vyplaté platu, popfipadé jinych penézitych plnéni ve prospéch
zaméstnance, po provedeni pipadnych srazek z platu podle pfislusnych pravnich predpisd, poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na svij
naklad a nebezpedi nejvyse na dva tiéty zaméstnance u banky nebo pobotky zahraniéni banky'2?) nebo spofitelniho & tivémiho druzstva'?) v
pravidelném terminu vyplaty platu, pokud se zaméstnancem nesjedné pisemné jiny termin.



(6) Zaméstnanciim s mistem vykonu prace v zahranici Ize s jejich souhlasem poskytovat plat nebo jeho ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k
této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz devizového trhu nebo prepoéitaci pomér. Ustanoveni o zaokrouhlovani podle odstavce 1 se
pouzije pfiméfené.

(7) Pro prepoéet platu nebo jeho &4sti na cizi ménu se pouzije kurz devizového trhu nebo piepoéitaci pomér vyhlaseny Ceskou narodni bankou
platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro Gcel vyplaty platu.
§18
Srazky z platu
(1) Srazky z platu Ize provést jen na zakladé dohody o srazkach z platu. Jinak miize zaméstnavatel srazit z platu jen
a) dan z pfijma fyzickych osob nebo pojistné na diichodové sporeni,
b) pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné vefejného zdravotniho pojisténi,
c) zalohu na plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly spinény podminky pro pfizndni tohoto platu,
d) céstky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem, spravnim Gfadem nebo orgdnem zmocnénym k tomu zakonem,
e) nevylctovanou zalohu na cestovni nahrady,
f) néborové nebo jiné piispévky, které byly zaméstnanci vyplaceny v ndboru a které je zaméstnanec povinen podle pravnich predpist vratit,

g) preplatky na déavkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a statni socidlni podpory a nepravem piijaté ¢astky davek
socialniho zabezpeceni, pokud je zaméstnanec povinen tyto pfeplatky a nepravem pfijaté ¢astky vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti
podle zvlastnich pravnich predpisd.

(2) Pro poradi sraZek ze mzdy plati obdobné § 147 odst. 2, § 148 a § 149 odst. 1, 2 a 4 zakoniku prace.

§19

Odména za pracovni pohotovost

(1) Za hodinu pracovni pohotovosti'3) na pracovisti mimo pracovni dobu zaméstnance pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 50 %, a jde-li o den
pracovniho klidu, ve vysi 100 % pomémé &ésti platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, pfipadajici na jednu hodinu prace bez
prace piestas v kalendafnim mésici, na ktery pfipadla pracovni pohotovost.

(2) Za hodinu pracovni pohotovosti mimo pracovisté mimo pracovni dobu zaméstnance pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 %, a jde-i o
den pracovniho klidu, ve vysi 25 % pomémé ¢ésti platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, pfipadajici na jednu hodinu préace
bez prace prestas v mésici, na ktery pfipadla pracovni pohotovost.

(3) Za vykon préace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat. 0dména za pracovni pohotovost v takovém pfipadé nepfislusi.
CAST TRETI
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§ 20

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do pravnich predpisd, které upravuji poskytovani platu. Vydal-li zaméstnavatel vnitini
platovy predpis, je povinen umoznit zaméstnanctim do néj nahlizet.

§ 20a

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymér. Platovym vymérem se rozumi pisemna
informace o platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen, a o vy$i platového tarifu a ostatnich pravidelné mésiéné poskytovanych slozek
platu. Dojde-li ke zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci
oznamit véetné zdlvodnéni, umoziiuje-i to vykon sluzby zaméstnance, nejpozdéji v den, kdy zména nabyva platnosti. V ostatnich piipadech je
tak povinen ug€init v nejbliz§im vhodném terminu.

§ 21a

Pfi poskytovani pfiplatku za noéni praci, za praci v sobotu a v nedéli a za préci ve svatek s¢itd zaméstnavatel veSkerou dobu pfislu$né préace,
kterou zaméstnanec odpracoval v kalendainim mésici, a po se¢teni poskytne pfiplatek pouze za celé hodiny. Obdobné postupuje pfi
poskytovani platu za praci pfestas a odmény za pracovni pohotovost.

§ 22

Ustanoveni § 3 odst. 3a § 16, 17 a 18 se vztahuji obdobné na odménu za pracovni pohotovost a nahradu platu, pokud jde o jejich rovné
poskytovani muziim a Zenam, splatnost, vyplatu a provadéni srazek.

§ 22a

Informaéni systém o platech



(1) Pro hodnocenf a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informaéni systém o platech. Informaénim systémem o platech se
rozumi shromazd'ovani, zpracovavani a uchovavani tidaji o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, primérnych vydélcich a
0 osobnich tidajich'#) zaméstnanci ovliviiujicich vysi plat.

(2) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacniho systému o platech tidaje uvedené v odstavci 1 v rozsahu a zplisobem
stanovenym provédécim predpisem vydanym podle § 23.
§23
(1) VIada stanovi nafizenim
a) zplisob usmériovani vyse prostiedkl vynakladanych zaméstnavateli na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanct,

b) katalogy praci a kvalifikacni pfedpoklady v souladu s charakteristikami platovych tfid véetné zplisobu zafazovani do téchto tfid, stupnice
platovych tarifti a zptisob jejich urceni,

c) priplatky za vedeni podle § 5 odst. 2 a 3,

d) podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku podle § 11 a podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku a jeho maximalni vysi
podle § 12,

e) podminky pro poskytovani odmén podle § 13,
f) zvlastni jednorazové penézni néleZitosti pro pfislusniky ozbrojenych sil ve sluzebnim poméru,
g) rozsah a zplisob poskytovani idajti do Informacniho systému o platech podle § 22a.
(2) Stupnice platovych tarifii podle odstavce 1 pism. b) stanovi vldda nafizenim zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendafniho roku.
§24
Pokud zvlastni predpisy, které se vztahuji na zaméstnavatele a zaméstnance, pro které plati tento zakon, obsahuji ustanoveni
a) o mzdé nebo o sluzebnim pfijmu, rozumi se tim plat podle tohoto zakona,
b) o sluzbé konané nad zakladni dobu sluzby v tydnu a o sluZebni pohotovosti, fidi se jejich odménovani timto zdkonem.

§ 26
Naroky vzniklé pfede dnem Gcinnosti tohoto zakona se posuzuji podle dosavadnich predpisi.

§27
(1) Zrusuji se:

1. § 48 odst. 1 véta druhd a odst. 2 a 3, § 49, 50, 52 a 55 zakona €. 100/1970 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnikli Sboru narodni
bezpecnosti.

2. § 13 odst. 1 celniho zdkona €. 44/1974 Sb., ve znéni zakona €. 5/1991 Sh.

3. §39odst. 2, § 40 odst. 2 a 3, § 49 odst. 2 a § 50 az 52 zakona €. 334/1991 Sb., o sluZebnim poméru policisti zafazenych ve Federalnim
policejnim shoru a Sboru hradni policie.

4. Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 159/1970 Sb., o poskytovani odmén pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich
vyrocich, ve znéni vyhlasky €. 120/1988 Sh.

5. Vyhlaska federalniho ministerstva pro technicky a investicni rozvoj ¢. 40/1977 Sb., o zvySovani kvalifikace a hodnoceni tvlirci zpdsobilosti
védeckotechnickych pracovniki.

6. Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 146/1989 Sh., o odménovani pracovnikli v malych organizacich.

7. Vyhlaska federdlniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 269/1990 Sb., o zjednoduseni Gipravy odménovani dénikd, obchodné
provoznich a technickohospodarskych pracovniki.

8. Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socidlnich véci €. 75/1991 Sb., o poskytovani rocnich odmén fediteliim rozpoctovych a
prispévkovych organizaci.

9. Vyhlaska federdlniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 177/1991 Sb., o poskytovani pfiplatku k castecnému vyrovnani rlistu Zivotnich
nakladl pracovnikiim organizaci fizenych federdlnimi dstfednimi orgény, které neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

10. Usneseni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ze dne 22. fijna 1965 &. 509 o zdsadéch pro uréovani termind vyplat mezd (reg.
¢astka 55/1965 Sb.).

11. Vynos ministerstva dopravy ze dne 10. srpna 1967 €. j. 33 011/66-21 o zvlastnim pfispévku pro civilni letce (reg. ¢astka 35/1967 Sb.).

12. Smérmice federdlniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 20. ledna 1976 €. j. 11/5-39/76-7313 pro poskytovani odmén
pracovnikiim organ( statni spravy a nékterych dalsich rozpoctovych organizaci (reg. ¢astka 5/1976 Sb.).

13. Vynos federdlniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 3. prosince 1976 &. j. 11/5-1221/76-7419 o odménovani pecovatelek v
mikrojeslich (reg. ¢astka 33/1976 Sb.).



14. Vynos federalniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 8. listopadu 1979 €. j. 315-1731/79-7313 o0 odménovani odbornych a
administrativnich pracovnikli organd statni spravy a nékterjch dalSich rozpoétovych organizaci (reg. ¢astka 30/1979 Sb.).

15. Vynos Gstfedniho feditele Ceskoslovenského rozhlasu ze dne 19. prosince 1977 o odmétiovani pracovnikii Ceskoslovenského rozhlasu -
Gtvard centralniho fizeni, ve znéni vjnosu dstredniho feditele Ceskoslovenského rozhlasu ze dne 1. prosince 1980 (reg. ¢4stka 10/1981 Sb.).

16. Vynos federalniho ministerstva zahraniéniho obchodu ze dne 9. ledna 1981 o odménovani zdravotnickych pracovnikli stomatologického
stfediska federalniho ministerstva zahrani¢niho obchodu (reg. ¢astka 12/1981 Sb.).

17. Vynos federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 16. dubna 1981 ¢. j. 31-588/81-7308 o odménovani redaktord - novinari
(reg. ¢astka 16/1981 Sb.), ve znéni vynosu federdiniho ministerstva prace a sociélnich véci ze dne 28. prosince 1984 ¢. j. 514-13530-3127
(reg. castka 8/1985 Sb.), vynosu federdiniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 17. dubna 1991 €. j. 221-2073-5126 (€. 202/1991
Sb.) a vynosu federdiniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 24. z&fi 1991 €. j. 22-5271-5126 (€. 507/1991 Sb.).

18. Vynos federdiniho ministerstva dopravy ze dne 11. ¢ervna 1981 €. j. 11 566/81-05 o odméniovani pracovniki vybranych profesi v
organizacich civilniho letectvi po dobu Iécebné rehabilitaéni péce (reg. astka 8/1982 Sh.).

19. Vynos federalniho ministerstva pro technicky a investi¢ni rozvoj ¢. 13 ze dne 30. zafi 1981 o odménovani dénikli v samostatnych
projektovych a inZenyrskych organizacich a Gtvarech hlavnich architektt (reg. ¢astka 34/1981 Sb.), ve znéni vynosu Statni komise pro
védeckotechnicky a investicni rozvoj €. 3 ze dne 1. fijna 1985 (reg. ¢astka 26/1985 Sb.).

20. Smérnice federalniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 30. prosince 1981 ¢. j. 313-1422/81-7203 pro odménovani zdravotné
vysoce rizikovych praci pfi pouZiti izolaénich dychacich pfistroji (reg. ¢astka 8/1982 Sh.).

21. Rozhodnuti tstfedniho feditele Ceskoslovenského rozhlasu ze dne 26. éervna 1981 o odméiovani redaktord Ceskoslovenského
rozhlasu (reg. castka 8/1982 Sb.).

22. Vynos federélniho ministerstva préace a socialnich véci ze dne 30. éervna 1982 €. j. F 314-4674-3145, 040682 o odméniovani uméleckych
pracovnikii (reg. ¢astka 20/1982 Sh.), ve znéni vynosu federalniho ministerstva prace a socidlnich véci €. j. 514-612, 5154 ze dne 13.
cervence 1988 (reg. Castka 29/1988 Sh.).

23. Vynos ustfedniho feditele Ceskoslovenského rozhlasu ze dne 1. listopadu 1982 o odméfiovéani déIniki Ceskoslovenského rozhlasu (reg.
castka 12/1983 Sh.).

24. Smérnice federalniho ministerstva dopravy ze dne 7. ledna 1983 ¢. j. 23 792/82-03 o0 odméiovani a nahradéch vydaji spojenych s
vykonem prace pracovnikd vysilanych do zahraniéi a jejich rodinnych pfislusniki (reg. ¢astka 13/1983 Sb.), ve znéni vynosu federalniho
ministerstva dopravy ze dne 15. listopadu 1983 ¢. j. 22 412/1983-03 (reg. Castka 4/1984 Sb.), vynosu federalniho ministerstva dopravy ze
dne 28. bfezna 1986 ¢. j. 10 083/1986-03 a vynosu federalniho ministerstva dopravy a spojli ze dne 27. zafi 1989 €. j. 13 116/1989 (reg.
Gastka 29/1989 Sb.).

25. Vynos federélniho ministerstva prace a socialnich véci €. j. 51-12430-3156 ze dne 12. zafi 1984 o odménovani technickohospodérskych
pracovnikii (reg. ¢astka 22/1984 Sb.), ve znéni opatfeni federalniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 30. srpna 1985 €. j. 515-
19738-5122 (reg. castka 22/1985 Sb.) a vynosu federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 13. éervence 1987 ¢. j. 514-33885-
5112 (reg. ¢astka 17/1987 Sh.).

26. Vynos Ustfedniho feditele Ceskoslovenského rozhlasu ze dne 1. fijna 1984 o zdsadach mzdové politiky v Cs. rozhlase (reg. é4stka
3/1985 Sb.).

27. Smérnice federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ¢. . 51-14824-3115, 281284 ze dne 29. prosince 1984 pro hodnoceni a
odménovani ztizeného a zdravi Skodlivého pracovniho prostiedi v rozpoctovych a piispévkovych organizacich (reg. ¢astka 7/1985 Sh.).

28. Vynos federdiniho ministerstva prace a socialnich véci €. j. 514-18544-5111 ze dne 2. srpna 1985 o odménovani obchodné provoznich
pracovnikii (reg. castka 24/1985 Sb.).

29. Vynos federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 30. kvétna 1986 ¢. j. 51-25345-5123, 080586 0 odméiiovani pracovnikl
vysilanych na akce investicni vystavby na Gzemi Svazu sovétskych socialistickych republik (reg. ¢astka 13/1986 Sb.).

30. Vynos federélniho ministerstva dopravy ze dne 20. srpna 1987 &. j. 13 857/1987-3 o odméfiovani obéanskych pracovnikil Zelezniéniho
vojska (reg. Castka 18/1987 Sb.), ve znéni vynosu federalniho ministerstva dopravy a spojli ze dne 30. z4fi 1988 €. j. 15 466/1988-0320 (reg.
¢astka 41/1988 Sb.).

31. Vynos Statni komise pro védeckotechnicky a investicni rozvoj €. 3 ze dne 27. listopadu 1987 o odménovani pracovniki organizaci
vyzkumné a vyvojové zakladny piimo fizenych Gstfednimi organy (reg. ¢astka 1/1988 Sh.).
32. Vynos federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 8. dubna 1988 ¢. j. 515-34264-5129 o odméiiovani pracovnikli v zavodnich

jednotkach pozarni ochrany (reg. ¢astka 17/1988 Sb.).

33. Vynos federalniho ministerstva dopravy a spojli ze dne 31. kvétna 1988 ¢. j. 12 483/1988-03031 o odméfiovani piislusniki Shoru
ozbrojené ochrany Zeleznic a pfislusnikd Sboru ozbrojené ochrany letist (reg. ¢astka 26/1988 Sh.), ve znéni vynosu federalniho ministerstva
dopravy ze dne 9. ledna 1991 &. j. 20 967/1990-320 (€. 77/1991 Sb.).

34. Vynos federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 26. kvétna 1988 ¢. j. 515-38434-5147 o odménovani pracovnikl
délnickych povolani v organech statni spravy a nékterych dalSich organizacich (reg. ¢astka 26/1988 Sb.).

35. Vynos federdiniho ministerstva dopravy ze dne 28. dubna 1990 €. j. 18 405/1990-320 o odméniovani zdravotnickych pracovnikd v
plsobnosti federalniho ministerstva dopravy (€. 255/1990 Sb.).



36. Vynos federdlniho ministerstva dopravy ze dne 8. listopadu 1990 €. j. 20 585/1990-0320 o odméfovani ¢lend posadek civilnich letadel a
fidicich letového provozu (€. 538/1990 Sb.).

37. Vynos federalniho ministerstva prace a sociélnich véci ze dne 10. srpna 1990 ¢. j. 22-21621-5147 o odménovani a dalSich nélezitostech
pracovnikid Statniho leteckého ttvaru (€. 355/1990 Sb.).

(2) Opatieni pro odménovani vydana podle dosavadnich pravnich predpisti pozbyvaji platnosti dnem Gcinnosti tohoto zdkona.

§28
Tento zakon nabyva Géinnosti dnem 1. kvétna 1992.

Havelv.r.
Dubéekv.r.
Calfav.r.

Poznamky pod €arou

1) Zakon &. 221/1999 Sh., o vojacich z povoléni, ve znéni pozdéjsich predpisi.

2) Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni).
Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni).
Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze.

2a) 74kon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd&lavani ($kolsky zékon).

3) Napiiklad zakon €. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich néleZitostech statnich zastupcii a 0 zméné a doplnéni zakona &. 143/1992 Sb., 0
platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni zékona
€. 155/2000 Sh.

5) § 3 zékona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

6) Nafizeni vlady &. 303/1995 Sb., o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist.

6a) g 9 odst. 3 zakoniku prace.

7) § 9 odst. 3 zékoniku préce.

8) § 99 zakoniku prace.

8a) g 2 zakona &. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond.

8b) 74kon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$&im odbomém a jiném vzdélévani ($kolsky zakon).
8¢) 7akon &. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond.

9) Napiiklad zakon €. 51/1964 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon &. 44/1974 Sb., celni zakon, ve znéni pozdéjsich predpis, zakon
Slovenské narodni rady &. 126/1985 Sh., o pozérni ochrané, zakon Ceské nérodni rady &. 133/1985 Sh., o poZérni ochrané.

10) § 96 zakoniku prace.

11) § 91 odst. 1 zakoniku prace.

112) § 95 odst. 1 a2 3 zakoniku prace.
11b) § 87 odst. 3 zékoniku préce.

11¢) Zakon €. 93/1951 Sb., o statnich svatcich, o dnech pracovniho klidu a o pamétnych a vjznamnych dnech, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon €. 204/1990 Sb., o prohléseni $estého Eervence, dne upaleni mistra Jana Husa, za statni svatek Ceské republiky.

11d) § 16 odst. 1 zakona CNR &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.
11e) Zékon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

12) Napiiklad zakon Ceské nérodni rady €. 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, zdkon Slovenské nérodni rady &.
46/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.

12a) 74kon &. 21/1992 Sb., o bankéch, ve znéni pozdéjsich predpisi.

12b) 74kon &. 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gvérmich druzstvech a nékterych opatenich s tim souvisejicich a o dopInéni zékona Ceské narodni rady &.
586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpis(, ve znéni zakona ¢. 100/2000 Sh.

13) § 95 zakoniku prace.
14) Zakon €. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zékoni.

15) Zakon €. 245/2006 Sb., o vefejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych zafizenich a 0 zméné nékterych zakond.



16) Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Priloha k zakonu ¢. 143/1992 Sb., G¢inna do 31. prosince 2003

Charakteristiky platovych trid
1. platova tfida

Vykon pomocnych praci podle presnych postupi a pokynd, s béZnou fyzickou a malou smyslovou zatéZi a bez vazeb na dal$i ¢innosti (napfiklad
manipulace s jednotlivymi predméty mensi hmotnosti a velikosti).

2. platové tiida

Vykon pfipravnych nebo pomocnych praci s mensimi navaznostmi na dalsi éinnosti procesu nebo celku, zpravidla s malou hmotnou
odpovédnosti a béZnou smyslovou zatéZi, popiipadé zvysenou fyzickou namahou nebo rizikem pracovniho Grazu (napfiklad jednoduché
operace nebo soubor operaci s jednotlivymi ¢astmi stroj, zafizeni nebo objektl, méfidly, mechanizovanymi nastroji). Vykon jednoduchych
pravidelné opakovanych administrativnich, administrativné technickych nebo provozné manipulaénich praci.

3. platova tiida

Vykon ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych postupii a provoznich rezimi spojenych s urcitou hmotnou odpovédnosti, smyslovou
z4atézi, rizikem pracovniho tirazu nebo vysokou fyzickou ndmahou a s uréitymi dal$imi provoznimi ndvaznostmi, vykon opakovanych
kontrolovatelnych administrativnich, hospodarsko-spravnich, ekonomickych nebo provozné technickych praci podle podrobnych pokynti nebo
stanovenych postupd.

4. platova tfida

Vykon rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s dal$imi pfipadnymi Gzkymi ndvaznostmi na dalsi procesy, provadénych podle rdmcovych
pokynti a spojenych zpravidla s vy$§i hmotnou odpovédnosti, zvySenou smyslovou z4téZi a odpovédnosti za zdravi a bezpecénost druhych osob
(napfiklad prace s jednotcelovymi konvenénimi zafizenimi pracujicimi se vzajemnymi technologickymi nebo provoznimi vazbami). Vykon
odbornych administrativnich nebo ¢astecné opakovanych riiznorodych hospodaiskospravnich, ekonomickych nebo provozné technickych praci.
Rizeni a organizace jednotlivjch snadno ovladatelnych technologickych, provoznich a jinych procesii a zafizeni podle presnych postupii se
zvySenymi naroky na pfesnost a spolehlivost se zvySenou odpovédnosti za bezpeénou praci a zdravi a bezpeénost druhych osob, zvysenou
smyslovou zatézi a hmotnou odpovédnosti. Vykon jednoduchych individualnich femeslinych praci.

5. platova tfida

Vykon rutinnich riiznorodych odbornych praci s piipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za zdravi a bezpeénost druhych osob
nebo smyslovou zatéZi s pevné stanovenymi piesnymi a Getnymi ndvaznostmi na dal$i procesy a déje. Rizeni, organizace nebo operativni
zajistovani chodu diléich dsekl provoznich procest nebo sloZitych zafizeni s malymi moZnostmi volby postupu, spojené zpravidla s vysokou

smyslovou zatézi a odpovédnosti za zdravi a Zivoty dalSich osob. Samostatny vykon individualnich femeslnych praci.
6. platova tfida

Vykon ucelenych odbornych praci nebo zajistovani méné sloZitych agend, které jsou dileZitou soucasti Sirsich procest a jevi, a to podle
obecnych postupd spojenych s piipadnou velmi vysokou hmotnou odpovédnosti nebo odpovédnosti za obtizné odstranitelné skody vétsiho
rozsahu a vysokou smyslovou (neuropsychickou) zatézi. Rizeni, organizace nebo operativni zajistovani chodu velmi sloZitych zafizeni a
jednoduchych procesti s moznosti volby postupu, spojené se znacnou neuropsychickou zatézi, odpovédnosti za zdravi a Zivoty Sir§iho okruhu
dalsich osob. Vykon individualnich femeslInych praci se znaénym podilem tvirci invence nebo individudlnich femesiné vysoce odbornych praci.

7. platova tfida

Vykon sloZitych odbornych praci nebo samostatné zajistovani odbornych agend anebo vykon jednoduchych diléich koncepénich metodickych
praci s vysokou odpovédnosti za velmi obtizné odstranitelné rozséhlé skody, se znacnou provazanosti komplikovanych vazeb na dalsi procesy a
s vysokou neuropsychickou z4t&7i a rozsahlymi moznostmi volby postupu v rdmci celého tseku nebo oboru &innosti. Rizeni, organizace nebo
operativni zaji$tovani chodu souborti sloZitych zafizeni a provoznich procest podle obecnych postupt, zpravidla spojené s uréitou dusevni
namahou, velmi vysokou neuropsychickou zatézi vyplyvajici z vysoké intenzity probihajicich jevd, stresovych situaci a podobné, s odpovédnosti
za Skody vzniklé Cinnnosti fizeného tGseku. Vykon individualnich tviréich mistrovskych femesinych praci.

8. platova tfida

Vykon specializovanych odbornych praci, samostatné zabezpecovani sloZitych tikoli a agend nebo vykon koncepénich, metodickych a diléich
tvircich Cinnosti, které jsou stéZejni soucasti samostatné plsobicich systémi, s uréitymi vazbami a souvislostmi pfesahujicimi ramce daného
oboru, spojené se zvysenou dusevni ndmahou. Rizeni organizace a koordinace sloZitych procesti nebo rozséhlého souboru velmi slozZitych
zafizeni spojené s urCovanim novych postupd v ramci systému, s odpovédnosti za rozsahlé obtizné odstranitelné skody vzniklé cinnosti
fizeného tseku nebo obecnym ohrozenim zdravi a Zivota.

9. platova tfida

tvtiréich Cinnosti, spojenych zpravidla s odpovédnosti za neodstranitelné Skody, s vysokou dusevni ndamahou vyplyvajici z potieby prace na
znacném stupni zobecnéni, s Sirokymi vazbami nad ramec oboru ¢innosti, provadéné zpravidla pfedem blize nespecifikovanym zplisobem.



Rizeni, organizace a koordinace velmi sloZitych procesii a systémii, véetné volby a optimalizace postupii a zpiisobii fe$eni, spojené zpravidla s
vSestranné velmi obtiznymi podminkami.

10. platova tfida

Vykon nejslozitéjsich specializovanych koncepénich systémovych praci a naroénych tvircich praci s rozséhlymi komplikovanymi vazbami mezi
riznymi obory ¢innosti, pfipadné védnimi disciplinami, provadéné blize neuréenym zpiisobem s pfredem nespecifikovanymi vystupy s vysokou
mirou pravdépodobnosti vzniku neodstranitelnych Skod, obecného ohroZeni Zivota a zdravi osob, s poZzadavkem vysokého stupné zobecnéni.
Rizeni a koordinace nosnych éasti komplexu sloZitych systémii s rozsahlymi vnitinimi i vnéjsimi vazbami.

11. platova trida

Tvirci feseni Gkold neobvyklym (origindlnim) zplisobem, s obecné stanovenymi vystupy s vysokou mirou odpovédnosti za Skody s nejSirSimi
spolecenskymi disledky, spojené s velmi vysokou dusevni namahou vyplyvajici z potieby trvale vysokého stupné zobecnéni jevi, znacného
mnoZstvi variant feseni, s naroky na mimoradné schopnosti zejména tviiréi, komunikaéni a podobné. Rizeni a koordinace komplexii velmi
sloZitych systémd, s odpovédnosti za Skody odstranitelné za usili nejsirsiho kolektivu specializovanych odbornikii za del$i obdobi nebo za
neodstranitelné skody, se znacnymi ndroky na schopnost fesit v nejobtiznéjsich podminkach sloZité a konfliktni situace spojené zpravidla s

12. platova tfida

Tvrci feSeni nejslozZitéjsich tGkoll principialné novym zpiisobem s nespecifikovanymi vystupy, Sirokého spolecenského nebo mezinarodniho
dosahu, s hlubokymi interdisciplinarnimi navaznostmi, ovliviiujici zdsadnim zplisobem dalsi rozvoj pfislusnych celospolecenskych nebo védnich
poctem moznych zpisob( feseni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni Skody, které mohou vzniknout Cinnosti piimo fizenych i
navazujicich systémd.

Priloha k zakonu ¢. 143/1992 Sb., Géinnd od 1. ledna 2004

Charakteristiky platovych tfid

1

. platové tida

Prace sestdvajici z jednoznaénych opakujicich se pracovnich operaci. Prace s jednotlivymi predméty, jednoduchymi pomtickami a rucnimi
nastroji bez vazeb na dalsi procesy a €innosti. Provadéni jednotlivych manipulaénich operaci s jednotlivymi kusy a pfedméty malé hmotnosti
(do 5 kg). Bézné naroky na smyslové funkce. Prace v piiznivych vnéjsich podminkach.

. platové tida

Préce stejného druhu konané podle pfesného zadéni a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou moznosti odchylky a s rAmcovymi ndvaznostmi
na dalsi procesy. Préce s vice prvky (pfedmeéty) tvoficimi celek, napfiklad manipulace s predméty vyZadujicimi zvlastni zachazeni (kiehké, tézké,
vznétlivé, s nebezpecéim nakazy). Provadéni diléich praci, které jsou soucasti Sirsich procest.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni drobnych svalovych skupin (prstl, zapésti) a ve vnuceném pracovnim rytmu a pii mirné zhor$enych
(napiiklad klimatickych) vnéjsich podminkéch. Préce s piipadnym rizikem pracovniho trazu.

. platova tida

Prace s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s ramcovymi ndvaznostmi na dalsi procesy. Prace s celky a
sestavami s logickym (Gicelovym) uspofadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadna odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpeénosti
spolupracovniki v ramci jednoho kolektivu.

. platova tfida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s presné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi ndvaznostmina
dalsi procesy (dale jen "jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkii (pfedmétd) s logickym (icelovym)
usporadanim s diléimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétsich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické naroky spojené se samostatnym fesenim skupiny
stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich operaci podle danych postupd.

. platova tfida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzdjemné provazanymi prvky, které jsou soucasti urcitého systému. Usmérfiovani
jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procest v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez
podiizenosti skupiny zaméstnancti spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v kratké dobé.

Zvys$ené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni tikoll, kde jsou pfevazné zastoupeny konkrétni jevy a procesy riiznorodéjsiho
charakteru s naroky na dlouhodobéj$i pamét, diléf predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Piesné
smyslové rozliSovani drobnych detaild. Dlouhodobé, jednostranné a nadmémé zatiZeni svalovych skupin pfredméty riiznych hmotnosti nad 25
kg.

. platova tfida



Riiznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (dale
jen "odborné prace”). Prace s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvki s diléimi vazbami na maly okruh dalSich systémi. Koordinace praci
v proménlivych skupindch.

Zvys$ené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni tikolli s rliznorodymi konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a
predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost. Znaéna smyslova narocnost. Znacna zatéz velkych svalovych skupin ve velmi
ztizenych pracovnich podminkach.

7. platova tfida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym ¢lenénim na diléi subsystémy a s vazbami na dalsi systémy.
Usmériiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za $kody odstranitelné pouze skupinou
dalsich zaméstnancl nebo za skody osob jednajicich na zakladé chybnych piikazii nebo opatfeni odstranitelné za dels$i obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feseni tkold, kde jsou rovnomémé zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy
riznorodého charakteru. Néroky na aplikacni schopnosti a pfizplisobivost rliznym podminkam, na logické mysleni a urcitou predstavivost.
Vysoka narocnost na identifikaci velmi malych detailli, znak nebo jinych zrakové diilezitych informaci a zvysené naroky na vestibularni aparat.
Nadmémé zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova tfida

Zajistovani sirstho souboru odbornych praci s rdimcové stanovenymi vstupy a zpisobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou
organickou soucasti Sirsich procest (dale jen "odborné specializované prace"). Prace v ramci komplexnich systémd s vnitinim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s Gizkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo rdmec organizace.

9. platova tfida

0dborné specializované prace, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém sloZeny z nékolika dalsich sourodych celkli nebo

Zvysena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy tkoll, kde jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na
poznévani, chdpani a interpretaci jevi a procesi. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani.
Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimoradnd zatéz nervové soustavy.

10. platova tfida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplisobu fe$eni a postupi a
specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (dale jen "systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni systém sloZeny ze samostatnych
riznorodych systémi se zasadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéjsimi vazbami. Koordinace a usmériovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tfida
Systémové prace, jejichz piedmétem Cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se Sirokou plisobnosti.

S vykonem praci je spojena znacna psychicka namaha vyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich procesti a vyssiho stupné abstraktniho myslen,
predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riiznych kritérii.

12. platova tfida

Komplex systémovych Cinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi vystupy a predem nespecifikovanymi zplisoby a postupy
se Sirokymi vazbami na dal$i procesy (dale jen "systémové specializované prace"), kde jsou predmétem obory innosti slozené ze systém s

Komplexni koordinace a usmérfiovani systémovych praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroki na tviirci mysleni. Objevovani novych postupd a zplisobi a hledani feseni netradicnim
zplisobem. Penos a aplikace metod a zpiisob( z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znacné kombinovatelnych spiSe abstraktnich a
riznorodych jevii a procest z riiznych odvétvi a obord.

14. platova tfida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisoby feseni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy, tviiréi
rozvojova a koncepéni ¢innost a systémova koordinace (déle jen "tviirci systémové prace"). Piedmétem je soubor oborli nebo obor s rozséhlym
vnitinim ¢lenénim a s Cetnymi vazbami na dalsi obory a s plisobnosti a dopadem na $iroké skupiny obyvatelstva nebo souhm jinak naro¢nych
oborli. Koordinace a usmériiovani systémovych specializovanych praci.

15. platova tfida

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych naroki na tviiréi mysleni ve vysoce abstraktni roviné pfi znacné variabilité a
kombinovatelnosti procesii a jevli a na schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejsirsich souvislostech.

16. platova tfida



Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem Feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalsich éinnosti, kde jsou pfedmétem
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