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PlIné znénf:
118
ZAKON
ze dne 6. dubna 2000
o0 ochrané zaméstnanc pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakoni

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
OCHRANA ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE
§1

Tento zékon zapracovéva piislusné predpisy Evropskych spolegenstvi') a upravuje ochranu zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele.

§1a
Zameéstnanec ma v rozsahu a za podminek stanovenych timto zakonem pravo na uspokojeni splatnych mzdovych nérokd nevyplacenych mu
jeho zaméstnavatelem,'?) ktery je v platebni neschopnosti.

§2

(1) Zékon se nevztahuje na zaméstnance zaméstnavatele, ktery je
a) pravnickou osobou zizenou zékonem, za predpokladu, Ze stat prevzal jeji dluhy nebo se za né zarugil,
b) Gzemnim samospravnym celkem.?)

(2) Zakon se déle nevztahuje na zaméstnance, ktefi byli vyslani k vikonu préce do Ceské republiky, pokud jejich zaméstnavatel, ktery je
pravnickou osobou, m4 sidlo nebo zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, ma misto podnikéni mimo Gzemi nékterého ¢lenského statu
Evropské unie.

(3) Zékon se rovnéz nevztahuje na zaméstnance, ktery byl v rozhodném obdobi zaméstnancem zaméstnavatele, ktery je v platebni
neschopnosti, a souéasné v tomto rozhodném obdobi byl jeho statutarnim orgdnem nebo ¢lenem jeho statutérniho orgdnu a mél u tohoto
zaméstnavatele nejméné poloviéni majetkovou Gcast.

(4) Uplatni-li zaméstnanec zaméstnavatele podle odstavce 1 pism. a) mzdovy nérok pied tim, neZ stat prevezme dluhy zaméstnavatele nebo
se za né zaru€i, jeho néarok nezanika ani poté, kdy stat tyto dkony ve vztahu k pravnické osobé provede.

(5) Zakon se nevztahuje na zaméstnance agentur prace, kterym je zprostfedkovano zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) a § 66 zdkona o
zaméstnanosti a ktefi byli uspokojeni z poji§téni agentury prace sjednaného podle § 58a zakona o zaméstnanosti.

§3

Pro dcely tohoto zakona

a) se zaméstnancem rozumi fyzicka osoba, s niz zaméstnavatel sjednal pracovni pomér, dohodu o provedeni prace za podminek
stanovenych zvlastnim préavnim predpisem?°) nebo dohodu o pracovni éinnosti, na zakladé kterych ji vznikly v rozhodném obdobi mzdové
naroky nevyplacené zaméstnavatelem; rozhodnym obdobim je kalendafni mésic, ve kterém bylo vyhldSeno moratorium pfed zahajenim
insolvenéniho fizeni nebo ve kterém byl podén insolvenéni navrh, jakoz i 3 kalendaini mésice predchazejici tomuto mésici a 3 kalendaini
meésice nasledujici po tomto mésici; vidda miZe v odiivodnénych pfipadech nafizenim prodlouZit délku rozhodného obdob,

b) se mzdovymi naroky rozuméji mzda (plat), jeji nahrady a odstupné, které zaméstnanci naleZeji z pracovniho poméru, nebo odména,
popfipadé jeji ndhrada, kterad zaméstnanci nalezi podle dohody o provedeni prace za podminek stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem?%) nebo dohody o pracovni &innosti, (dale jen "mzdové néroky"),%) jejichz vyplatu neproved| zaméstnavatel, ktery je v platebni
neschopnosti,
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¢) je zaméstnavatel v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové néroky?#) zaméstnanci, a to dnem nasledujicim po dni, kdy
na ného bylo vyhlaseno moratorium pfed zahajenim insolvenéniho fizeni, nebo po dni, kdy byl na ného podan insolvenéni névrh u
pfislugného soudu v Ceské republice®), nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, kdy byl prohlésen za platebné neschopného u
piisludného organu v jiném &lenském staté Evropské unie,5?)

d) je nadnarodnim zaméstnavatelem zaméstnavatel, ktery vedle provozovani éinnosti na tizemi Ceské republiky provozuje éinnost na Gizemi
nejméné jednoho dalSiho ¢lenského statu Evropské unie.

§ 3a
Mzdové néroky zaméstnancii nadnérodniho zaméstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, je Urad prace Ceské republiky - krajskd pobocka
a pobocka pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobotka Ufadu prace”) povinna uspokojit pouze tehdy, pokud zaméstnanci tohoto
nadnarodniho zaméstnavatele v rozhodném obdobi vykonavali praci v Ceské republice.

§4
(1) Zaméstnanec miiZe pozadat o uspokojeni svjch mzdovych naroki kteroukoliv krajskou pobogku Ufadu prace nebo kontaktni pracovisté
krajské pobocky Uradu prace. Pokud mzdové néroky uplatiiuje zaméstnanec, ktery se v Ceské republice nezdrzuje, je povinen zvolit si v Ceské
republice zastupce pro doruCovani pisemnosti a tuto skutecnost, spolu s ¢islem Gétu vedenym u penéZniho dstavu, sdélit krajské pobocce
Uradu prace nebo kontaktnimu pracovisti krajské pobocky Utadu prace pfi uplatfiovani mzdovych naroki.

(2) 0 naroku rozhoduje Urad prace Ceské republiky prostrednictvim krajské pobogky Uradu prace, v jejimz obvodu ma
a) sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou,

b) misto podnikani zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, nebo v jehoz obvodu je umisténa organizacni slozka nadnérodniho
zaméstnavatele, ktery nema sidlo na tizemf{ Ceské republiky, nebo

c) bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a ktery nema misto podnikani.

(3) Pokud zaméstnanec pozada o uspokojeni mzdovych narok krajskou poboéku Uradu préce, ktera neni mistné pfislusna podle odstavce 2,
nebo kontakini pracovisté krajské pobotky Uradu prace, tato krajskd pobogka Uradu préce nebo toto kontaktni pracovisté krajské pobogky
Ufadu prace postoupi zadost mistné piisluné krajské poboéce Ufadu prace.

(4) Informace o zaméstnavateli, jehoZ zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u krajské poboéky Utadu prace nebo kontaktniho
pracovisté krajské pobotky Uradu préce souasné s informaci o lhiité, ve které mohou zaméstnanci tyto naroky uplatnit, vyvési Ufad prace
Ceské republiky na své Gfedni desce neprodlené poté, co se o platebni neschopnosti dozvi. Tyto informace Urad prace Ceské republiky rovnéz
ve stejné |hGité sdéli Ministerstvu prace a socialnich véci, které je zverejni nejpozdéji nasledujici pracovni den po jejich obdrzeni na svych
internetovych strankéch.

(5) Mzdové néaroky miize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésici a 15 kalendarnich dnli nasledujicich ode dne, kdy jsou informace podle
odstavce 4 zvefejnény na tfedni desce Ufadu prace Ceské republiky, jsou-li spinény dalsi podminky stanovené timto zakonem; vldda miize v
odivodnénych piipadech Ihitu nafizenim prodlouzit. JestliZe v této Ihiité zaniklo moratorium vyhlasené pfed zahajenim insolvenéniho fizeni
nebo soud rozhodl o insolvenénim névrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o Gpadku©), Ize mzdové naroky uplatnit nejpozd&ji v den zaniku
moratoria nebo v den pravni moci soudniho rozhodnuti. Nérok na uspokojeni mzdovych naroki zanikd, neni-li uplatnén ve Ihiitach uvedenych
ve vété prvni a druhé. Pravo zaméstnance na uplatnéni téchto mzdovych naroki u soudu tim v§ak neni dotceno.

§5
(1) Mzdové néroky miiZze zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym narok(im za 3 kalendaini mésice
rozhodného obdobi. Po uspokojeni alespo asti uplatnénych mzdovych narokd miize Utad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské
pobocky Uradu prace uspokojit dalsi mzdové naroky téhoz zaméstnance uplatnéné viiéi témuz zaméstnavateli aZ po uplynuti kalendéfniho
mésice nasledujiciho po mésici, v némz uplynulo 12 mésicii od posledniho mésice, za ktery byl mzdovy narok Zadatele Ufadem prace Ceské
republiky uspokojen.

(2) Celkova vyse mzdovych narokl vyplacenych 1 zaméstnanci, véetné doplatku podle § 9 odst. 7, nesmi prekrocit za 1 mésic jeden a pdl
nasobek rozhodné castky. Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zvefejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Shirce zakon( vzdy s Gcinnostiod 1.
kvétna kalendéiniho roku na dobu 12 kalendérnich mésict, a to ve vysi primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za predchozi kalendaini rok.
Vychazi se z rozhodné ¢astky platné v den vyhlaSeni moratoria pfed zahdjenim insolvenéniho fizeni nebo v den podani insolvenéniho navrhu.

§6
Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u krajské pobogky Uradu prace nebo kontaktniho pracovisté krajské pobocky Uradu prace pisemnou
Zadosti. V zadosti zaméstnanec uvede zejména své jméno, rodné Eislo nebo datum narozeni, adresu bydlisté, oznaceni zaméstnavatele, sidlo
nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydlisté, vysi uplatiiovanych mzdovych néroki, idaje potiebné pro vypocet dané z pijmd, kalendaini
mésice rozhodného obdobi, za které uplatiiuje mzdové naroky, a zplsob jejich vyplaty, pfipadné oznaceni G¢tu u penézniho Ustavu, na ktery by
Céstka odpovidajici vysi mzdovych narokid méla byt bezhotovostné pievedena, a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadi
narokd. Pfi uplatnéni mzdovych narokd je zaméstnanec povinen prokézat dobu trvani pracovniho poméru, dohody o provedeni prace?’) nebo
dohody o pracovni ¢innosti.

§7



(1) Krajské pobogka Uradu préce mistné pislusna podle § 4 odst. 2 neprodlené od uplatnéni mzdovych naroki alespofi jednim ze
zaméstnanci pisemné vyzve zaméstnavatele, aby nejpozdéji do 7 dnii od doruceni vyzvy predloZil pisemny seznam dluznych mzdovych naroku
véech svych zaméstnanci za rozhodné obdobi. Zaméstnavatel je povinen této vyzvé v uvedené lhité vyhovét a soucasné prokazat krajské
pobodce Uradu prace, zda provedl v rozhodném obdobi u zaméstnance srazky a odvody podle zvlastnich pravnich predpist.?)

(2) V pfipadé, Ze prava a povinnosti zaméstnavatele ohledné zaméstnancti vykonava pfedbézny spravce nebo insolvencni spravce (dale jen
,Spravce”), pfechazeji na ného povinnosti zaméstnavatele uvedené v odstavci 1.

§8
(1) Souhlasi-i vyse mzdovych narokl a doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové néroky, s pisemnym vykazanim dluznych mzdovych
narokii provedenym zaméstnavatelem nebo spravcem, Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Uradu prace do 10 dnii od
predloZeni tohoto vykdzani zaméstnavatelem nebo spravcem oznami zaméstnanci termin, zplsob jejich uspokojeni a tidaj o obdobi, za které
mzdové naroky uspokoji, a d4 penéznimu Gstavu piikaz k dhradé.

(2) Uplatnil-li zaméstnanec mzdové néroky ve lhité podle § 4 odst. 5 a od pisemného vykazani dluznych mzdovych narokl zaméstnavatelem
nebo spravcem uplynulo vice neZ 10 dnii, oznami Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky Uradu préace zaméstnanci
termin, zplsob uspokojeni naroki a tdaj o obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu Gstavu piikaz k Gihradé do 10 dnii ode
dne, kdy obdrzel Zddost zaméstnance.

§ 8a
(1) Uplatnil-i zaméstnanec mzdové néroky a zaméstnavatel nebo sprévce potvrdil mzdové naroky zaméstnance véetné castek, které nelze
podle tohoto zakona povaZzovat za mzdové néroky, Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobotky Uradu prace tyto éastky z
celkové vyse uplatnénych mzdovych naroki odecte a zbyvajici ¢ast mzdovych narokli zaméstnanci pfizna.

(2) Urad préce Ceské republiky prostfednictvim krajské pobogky Uradu préce preda penéznimu Gstavu pfikaz k Ghradé pfiznanych mzdovych
narokl nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich pfiznani.

§9
(1) Nesouhlasii vy$e zaméstnancem uplatiiovanych mzdovych nérok(i za 1 mésic s vykazanim predlozenym krajské pobocce Uradu prace
zaméstnavatelem nebo sprévcem, Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobogky Utadu prace rozhodne o piiznani mzdového
naroku zaméstnance za tento mésic v prokazané vysi. Nelze-li vysi mzdového naroku podle véty prvni prokézat, pfizna Utad prace Ceské
republiky prostfednictvim krajské pobocky Uradu prace mzdovy nérok ve vysi odpovidajici minimalni mzdé'") platné ke dni vyhldSeni moratoria
pfed zahdjenim insolvenéniho fizeni nebo ke dni podani insolvenéniho navrhu.

(2) Nesouhlasii doba, za kterou zaméstnanec uplatfiuje mzdové néroky, s tdaji uvedenymi zaméstnavatelem nebo spravcem, uspokoji Uiad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace mzdové naroky pouze za dobu, které je nesporna.

(3) Jestlize zaméstnavatel nebo spravce nesplnil povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pfi uplatnéni mzdovych nérok predloZil doklady,
které jejich vysi, jakoz i dobu, za kterou je uplatfiuje, prokazatelné osvédéuji, Urad préce Ceské republiky prostfednictvim krajské pobogky Uradu
préace rozhodne o pfiznani mzdovych naroki za dobu a ve vysi, kterou uplatnil zaméstnanec.

(4) Jestlize zaméstnavatel nebo spravce nesplnil povinnosti uvedené v § 7 a zaméstnanec pfi uplatnéni mzdovych narokt nepredloZil doklady,
které jejich vysi prokazatelné osvédéuji, Utad prace Ceské republiky prostrednictvim krajské pobogky Uradu prace rozhodne a piizna
zaméstnanci mésiéni mzdovy narok ve vysi éastky rovnajici se minimalni mzdé'") platné ke dni vyhldSeni moratoria pied zahajenim
insolvenéniho fizeni nebo ke dni podani insolvenéniho navrhu-

(5) Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské poboéky Utadu prace podle odstavce 1 nebo 4 pfizna zaméstnanci mési¢ni mzdovy
narok ve vysi ¢astky rovnajici se minimalni mzdeé i v pfipadé, kdy zaméstnanec nevykondval v kalendafnim mésici praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby''2), av$ak pouze za predpokladu, Ze pomémy mzdovy narok odpovidajici kratsi odpracované dobé této &4stky dosahne
nebo ji pfevysi. Jestlize zaméstnanec, jemuz je pfizndvdn mzdovy nérok podle odstavce 1 nebo 4, uplatiiuje nizsi ¢astku, nez €ini minimalni
mzda, piiznd mu Urad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboéky Uradu prace mzdovy nérok v uplatnéné vysi.

(6) Neni-li spinéna néktera ze zakonnych podminek pro uplatnéni mzdovych narokii, Uad préce Ceské republiky prostfednictvim krajské
pobocky Uradu prace zadost zamitne.

(7) Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské poboéky Uradu prace opétovné rozhodne o mzdovych nérocich nejpozdéiji do 7
pracovnich dnd, jestlize zaméstnanec dodatecné prokaze dobu, za kterou mzdové naroky uplatiiuje nebo je dodatecné prokaze ve vysi rozdilu
mezi poskytnutou ¢astkou a jejich skutecnou vysi. Tyto naroky musi v§ak zaméstnanec prokazat nejpozdéji do 15 pracovnich dnii ode dne, kdy
je mu doruéeno rozhodnuti podle odstavcii 1 a7 4, jinak viéi Uradu prace Ceské republiky zanikaji.

(8) Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobocky Uradu prace preda penéZnimu stavu pfikaz k Ghradé nejpozdéji do 5
pracovnich dnti od nabyti pravni moci rozhodnuti podle odstavcii 1az4a7.

§10
(1) Ufad préce Ceské republiky prostfednictvim krajské pobogky Uradu prace pred uspokojenim mzdovych nérok podle § 8 z nich provede
srazky a odvody podle zvla$tnich pravnich predpis(®), které mél provést zaméstnavatel za zaméstnance za pfislusna mésiéni obdobi. Jestlize
Ufad prace Ceské republiky prostfednictvim krajské poboéky Uradu préce rozhodl o mzdovém néroku podle § 8a a 9, provede srazky a odvody
podle zvlastnich pravnich pfedpisi z pfiznaného mzdového néroku.



(2) Krajska pobotka Ufadu préce sougasné pisemné ozndmi nejpozdéiji do dne vyplaty &astek odpovidajicich mzdovym narokiim piislusné
spraveé socialniho zabezpeceni vysi pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfislusné zdravotni
pojisfovné vysi pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, datum hrady a idaje o zaméstnavateli, za jehoz zaméstnance uvedené pojistné Urad
prace Ceské republiky prostfednictvim krajské pobotky Uradu prace odved|. Odvédii toto pojistné z pifjmé zaméstnanci, které zaméstnavatel
zaméstnanciim nezdétoval, oznami téZ vysi vyméfovacich zékladd jednotlivjch zaméstnanci.'?) Na tseku zdafiovani piijma ze zavislé Ginnosti
plni Urad prace Ceské republiky povinnosti plétce dané podle zakona upravujictho dané z pfijm.

(3) Krajska pobogka Utadu prace oznémi bez zbyteéného odkladu zaméstnavateli, kterym zaméstnanciim a v jaké vysi Ufad prace Ceské
republiky prostfednictvim krajské pobogky Ufadu prace mzdové naroky uspokojil.

(4) Ufad préce Ceské republiky potvrzuje Ministerstvu prace a socialnich véci a na Zadost povéfenému obecnimu Gifadu, obecnimu tfadu obce
s rozsitenou plsobnosti a krajskému Gradu tdaje o vyplacenych mzdovych narocich.

§ 11
(1) Krajska pobogka Ufadu prace oznami bez zbyteéného odkladu soudu nebo spravci, kterjm zaméstnanc(im a v jaké vysi Utad prace Ceské
republiky prostfednictvim krajské pobocky Ufadu prace mzdové naroky uspokojil.

(2) Jestlize Urad préce Ceské republiky prostfednictvim krajské pobotky Ufadu prace neuspokojil mzdové naroky ve vysi uplatiiované
zaméstnancem nebo mzdové naroky nepfiznal viibec, miiZe je zaméstnanec uplatnit spolu s dal$imi penézitymi pohledavkami, které ma vici
zaméstnavateli, v insolvenénim fizen{®).

(3) Na Uad prace Ceské republiky prechazi do vy$e vyplacenych a odvedenych penéznich prostfedkii (§ 8 aZ 10) mzdovy narok zaméstnance,
ktery m4 viiéi zaméstnavateli. Bylo-i vydano rozhodnuti o tipadku zaméstnavatele, uplatni Urad prace Ceské republiky pohledavky jednotlivych
zaméstnanci v insolvenénim fizeni®).

§12
(1) Nenii déle stanoveno jinak, zanik povinnost zaméstnavatele uhradit Uradu prace Ceské republiky finanéni prostiedky vyplacené
zaméstnanci podle tohoto zékona, a &astky odpovidajici srazkam a odvodiim, které Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobogky
Ufadu prace odvedl podle zvlastnich pravnich pfedpis, v rozsahu, v némz tyto pohledavky nebyly uspokojeny v insolvenénim fizeni, dnem
pravni moci usneseni, jimz se insolvenéni fizeni konéi.

(2) Zaméstnavatel je povinen uhradit Uradu prace Ceské republiky finanéni prostfedky vyplacené zaméstnanci podle tohoto zakona a éastky
odpovidajici srazkam a odvodiim, které Ufad prace Ceské republiky prostednictvim krajské poboéky Utadu prace odvedI podle zvlstnich
pravnich pfedpis(, v pfipadech, kdy soud pravomocné

a) rozhodl o insolvenénim navrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o Gpadku®),

b) rozhodl o tom, Ze dluznik neni v ipadku,

c) zrusil konkurs z jiného divodu nez po splnéni rozvthového usneseni nebo proto, Ze majetek dluznika je zcela nepostacujici,
ato do 15 pracovnich dni ode dne, kdy byl krajskou pobogkou Ufadu prace pisemné vyzvan k jejich Gihradé.

(3) Zaméstnavatel je té7 povinen uhradit Uradu préce Ceské republiky finanéni prostredky vyplacené zaméstnanci podle tohoto zakona a
gastky odpovidajici srazkam a odvodiim, které Urad prace Ceské republiky prostiednictvim krajské pobotky Uradu prace odvedl podle zvlastnich
pravnich pfedpis(, v pfipadé, Ze moratorium vyhlasené pred zahajenim insolvencniho fizeni zaniklo aniz bylo zahajeno insolvencni fizeni, a to
do 15 pracovnich dnii ode dne, kdy byl krajskou poboékou Utadu prace pisemné vyzvan k jejich thradé.

(4) Jestlize zaméstnavatel neuhradil Utadu prace Ceské republiky finanéni prostredky ve Ihiité uvedené v odstavcich 2 a 3, je v prodleni. Po
marném uplynuti této Ihdty je povinen uhradit troky z prodleni.

§13
Zaméstnavatel nebo spravce je povinen uhradit Uradu prace Ceské republiky vyplacené a odvedené finanéni prostredky véetné drokd z
prodleni, jestlize byly zaméstnanci pfiznany a poskytnuty na zakladé nespravného vykazani dluznych mzdovych naroki zaméstnavatelem nebo
spravcem nebo jestlize byly poskytnuty z tohoto dlivodu v ¢astce vyssi, neZ zaméstnanci naleZely. Tyto ¢astky je povinen uhradit do 3 tydni
ode dne, kdy se o této skuteénosti dozvédél nebo kdy ho krajska pobotka Uiadu prace vyzvala k Gihradé téchto prostredki, nejdéle ve Ihiité 3 let
ode dne, kdy je Urad prace Ceské republiky prostrednictvim krajské pobogky Uradu préce zaméstnanci vyplatil a odvedI. Uroky z prodleni se
uplatiiuji ode dne vyplaty zaméstnanci a odvodu finanénich prostredki podle zvlastnich pravnich predpisi®).

§14
Zaméstnanec je povinen vratit Uradu prace Ceské republiky finanéni prostiedky véetné drokd z prodleni, jestlize védél nebo musel z okolnosti
predpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 tydni ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédél. O vraceni
téchto éastek Utad préce Ceské republiky prostrednictvim krajské poboéky Uradu prace rozhodne do 3 let od jejich priznani, jinak pravo zanikne.
Uroky z prodleni se uplatiiuji ode dne vyplaty zaméstnanci.

§ 14a

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci sdéli na Zadost subjektt z ¢lenskych stati Evropské unie, které uspokojuji mzdové naroky zaméstnancl
zaméstnavatele v platebni neschopnosti, informace?) tykajici se Gihrady nesplacenych mzdovych narokii zaméstnancé nadnérodniho
zaméstnavatele v rdmci fizeni podle tohoto zakona.

(2) Stétni orgény, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu piisludné krajské poboéky Uradu prace



bezodkladné a bezplatné Gdaje rozhodné pro uspokojovani mzdovych narokli zaméstnanct podle tohoto zakona; mohou tak u¢init zpisobem
umoznujicim dalkovy pristup.

§16

prohlaseni konkursu.
CAST TRETI
Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
§18
V § 5 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni zékona €. 10/1993

Sb., zdkona €. 160/1993 Sh., zakona ¢. 307/1993 Sh., zakona ¢. 42/1994 Sb., zakona ¢. 241/1994 Sb., zékona €. 59/1995 Sb. a zakona €.
160/1995 Sb., se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

"(3) Mzdové naroky zaméstnanci vyplacené Gfadem prace podle zdkona o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a
0 zméné nékterych zakonl se povazuji za pfijmy zi¢tované zaméstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je zaméstnavatel
zaméstnanciim nezictoval.".

CAST CTVRTA
Zména zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
§19
V § 3 zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni zdkona €. 10/1993 Sb., zékona €. 161/1993 Sh., zakona

€. 324/1993 Sb., zakona €. 42/1994 Sb., zdkona €. 241/1994 Sb., zdkona €. 59/1995 Sh. a zékona ¢. 149/1996 Sb., se dopliiuje odstavec 11,
ktery zni:

"(11) Pro Gcely pojistného na véeobecné zdravotni pojisténi se mzdové naroky zaméstnanci vyplacené Gifadem prace podle zakona o ochrané
zaméstnanci pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakon(l povaZzuji za pfijmy zictované zaméstnavatelem
zaméstnanci, a to v rozsahu, ve kterém je zaméstnavatel zaméstnancim nezictoval. Tyto pijmy jsou vyméfovacim zédkladem zaméstnancti
pro dany kalendafni mésic, pfipadné jeho pomérnou casti, pokud zaméstnavatel vyplatil zaméstnanciim mzdu pouze za ¢ast mésice.".

CAST PATA
Zména zakona o diichodovém pojisténi

§ 20

Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni zakona €. 134/1997 Sb., zdkona €. 289/1997 Sh., zakona ¢&. 224/1999 Sb. a zdkona &.
18/2000 Sh., se méni takto:

1. V § 16 odst. 4 se na konci pismene ch) tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno i), které znf:

"i) za néz byly podle zakona o ochrané zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakont vyplaceny
mzdové néroky v nizsi Castce, nez nalezely.".

2.V § 37 odst. 4 se dopliiuje véta tfeti, kterd zni: "Ke mzdovym narokiim podle zakona o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakond se pfihlizi v kalendainim mésici, v némz byly vyplaceny, pokud trva pracovnépravni vztah, z néhoz
tyto naroky vznikly.".

3.V § 47 odst. 1 se za vétu prvni vkladd nova véta, kterd zni: "Jde-li vSak o mzdové néroky podle zakona o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakont, zahrnuji se do pfijmu v kalendafnim roce, v némz byly vyplaceny.".

4.V § 76 odst. 1 se na konci tecka nahrazuje stfednikem a dopliiuji se slova "pfitom se nevyzaduje, aby ke splnéni podminek stanovenych v §
2 odst. 2 pism. c) tohoto predpisu doslo v souvislosti se snizenim nejvyssi pfipustné expozice.".
CAST SESTA
Zména zakona o statni socialni podpore

§ 21

V § 5 odst. 4 pism. a) zakona €. 117/1995 Sh., o stétni socidlni podpore, ve znéni zakona €. 242/1997 Sh., se na konci dopliiuji tato slova: "a
jde-i o mzdové naroky podle zakona o ochrané zaméstnanc pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakon v tom
kalendainim étvrtleti, v némz byly vyplaceny,".

CAST SEDMA



UCINNOST

§22
Tento zakon nabyva déinnosti prvnim dnem druhého kalendainiho mésice nésledujiciho po dni vyhlaseni, s vyjimkou ¢ésti paté bodu 4, ktery
nabyva dcéinnosti dnem 1. ledna 2001.

Prechodné ustanoveni zavedeno vyhlaskou ¢. 166/2000 Sb. § 1

Rozhodnou ¢éstkou pro urceni celkové vyse mzdovych narok vyplacenych jednomu zaméstnanci je pro obdobi od 1. kvétna 2003 do 30. dubna
2004 ¢éstka 15 707 K¢&.

Pfechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 73/2006 Sb. Cl. II

0 Zadostech zaméstnanci o uspokojeni mzdovych nérokd, které se vztahuji k navrhiim na prohlaseni konkursu podanym pfede dnem nabyti
tcinnosti tohoto zakona, rozhodne piislusny trad prace podle dosavadnich pravnich predpist.

Pfechodna ustanoveni zavedena zakonem &. 217/2009 Sb. €. IV

1. 0 Zadostech zaméstnanci o uspokojeni mzdového naroku, které byly podany prede dnem nabyti Gic¢innosti tohoto zakona, rozhodne piislusny
tifad prace podle dosavadnich pravnich predpist.

2. Zaméstnanec zaméstnavatele, na kterého byl v obdobi od 1. z&ii 2008 do dne nabyti Gi€innosti tohoto zékona podan insolvenéni névrh, nebo
vyhldseno moratorium pfed zahajenim insolvenéniho fizeni, a ktery nemohl uplatnit mzdové naroky z diivodu nesplnéni podminek stanovych
zdkonem ¢. 118/2000 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti Géinnosti tohoto zakona, a spliiuje podminky pro uplatnéni mzdovych néroki podle
zékona €. 118/2000 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, mliZe poZadat tifad préace o jejich uspokojeni nejpozdéji do 2
mésicl ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zdkona, jinak narok na jejich uspokojeni zanika; v pfipadé téchto Zadosti se ustanoveni § 4 odst. 5 véty
prvni a druhé zékona €. 118/2000 Sh., ve znéni G¢inném ode dne nabyti G&innosti tohoto zdkona, nepouZiji. Rozhodnym obdobim pro zadosti o
uspokojeni mzdovych naroki podané podle tohoto pfechodného ustanoveni je kalendaini mésic, ve kterém bylo vyhldSeno moratorium pied
zahdjenim insolvencniho fizeni nebo ve kterém byl podan insolvenéni névrh, a 6 kalendafnich mésicl néasledujicich po tomto mésici. O téchto
Z4dostech rozhodne trad prace podle zdkona €. 118/2000 Sb., ve znéni Gi¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

Pfechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 367/2011 Sb. CI. VI

Rizeni o uspokojeni nevyplacenych splatnych mzdovych nérokd, ktera nebyla pravomocné ukonéena do dne nabyti Géinnosti tohoto zékona, se
dokonéi podle zdkona €. 118/2000 Sb., ve znéni G¢inném v dobé podani Zadosti o uspokojeni nevyplacenych splatnjch mzdovych narokd.

Pfechodné ustanoveni zavedeno zakonem &. 206/2017 Sb. CI. VIl

Rizeni ve véci Zadosti o pfiznani dluznych mzdovych narok{i zah4jena pfede dnem nabyti G&innosti tohoto zakona a do tohoto dne pravomocné
neskonéend se dokonéi podle zékona €. 118/2000 Sb., ve znéni Géinném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zékona.

Klausv.r.
Havelv.r.

Zemanv.r.

Poznamky pod ¢arou

1a) g 8 zékoniku prace.

1) Smémice Rady 80/987/EHS ze dne 20. fijna 1980 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych statl tykajicich se ochrany zaméstnanci v pipadé
platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Smémice Evropského parlamentu a Rady 2002/74/ES ze dne 23. zéfi 2002, kterou se méni smérnice Rady 80/987/EHS o sblizovani pravnich
predpist clenskych stati tykajicich se ochrany zaméstnanct v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.

2) zékon &. 367/1990 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpis.

3) § 4 odst. 2 zékona €. 1/1992 Sb., o mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku. § 3 odst. 2 zdkona &. 143/1992 Sb., o platu a
odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech. § 60a odst. 1, § 238 a 239b zakoniku prace.

4) § 10 a 19 zékona €. 1/1992 Sh.§ 16 a 22 zakona &. 143/1992 Sb., ve znéni zakona &. 40/1994 Sh.
§ 60a odst. 3 a § 239a zakoniku prace.

5) Zakon &. 182/2006 Sb., o ipadku a zplisobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
5a) Naizeni Rady (ES) &. 1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o ipadkovém Fizeni.
5by Z4kon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajii a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist.

8) Zékon &. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:517ba2e8-2f4a-423f-9de4-945d7a56de94
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:7309219c-8b47-430a-b7fc-8c82ec6b2782
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:517ba2e8-2f4a-423f-9de4-945d7a56de94
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:ed84c3aa-e64e-4292-a567-b40143b80fb4

9) Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zabezpegeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon €. 337/1992 Sh., o spravé dani a poplatki, ve znéni pozdéjsich predpisti.Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

11) § 2 odst. 1 pism. b) nafizeni vlady &. 303/1995 Sb., o minimélni mzd&, ve znéni pozdéjsich predpist.

11a) g 83a odst. 5 zakoniku prace.

12) g 5 zékona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.§ 5 zakona &. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

18a) g 68 odst. 3 pism. f) obchodniho zakoniku.

20) 7akon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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