& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

Vyhlaska ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb

Plné znénf:
114
VYHLASKA
Ministerstva financi
ze dne 27. bfezna 2002
o fondu kulturnich a socialnich potieb

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 6 a § 60 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla), a podle § 33 odst. 4 zdkona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoéti:

§1

Predmét upravy

Tato vyhlaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a sociélnich potieb (dale jen "fond"), dalsi pfijmy a hospodafeni s fondem v organizacnich
slozkéch statu a ve statnich pfispévkovych organizacich') a pispévkovych organizacich zfizenych Gzemnimi samospravnymi celky (dale jen
"prispévkova organizace").

§2
Vyse tvorby fondu
(1) Zékladni pridél, kterym je tvofen fond, ¢ini 2 % z rocniho objemu nékladid zictovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dale na odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v rdmci odborného vycviku na produktivnich
¢innostech Zakdm u¢ilist.
(2) Dalsi pfijmy fondu tvofi:
a) nahrada $kod a pojistna pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu,
b) penézni a jiné dary urcené do fondu.
(3) U prispévkovych organizaci jsou pfijmem fondu také piijmy z pronajmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na jejichz provoz piispévkova

organizace piispivé z fondu.

Hospodareni s fondem

§3
(1) Organizacni slozka statu a piispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi zplisob jeho ¢erpani. Pii pouzivani fondu se
postupuje v souladu se schvélenym rozpoctem a Ize z néj Gerpat pouze vydaje podle § 4 az 14. Pro spolurozhodovéni odborové organizace
plati zvlastni pravni piedpis.?)

(2) Prostiedky fondu se ukladaji na samostatném Gctu u bank a pobocek zahranicnich bank. Pfevody penéznich prostfedki na zélohy na
zakladni pidél do fondu se uskuteéni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé fondu doslo.

(3) Organizacni slozka statu a piispévkova organizace miZe prispivat pouze na Cinnosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od
jiné organizacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnanctim v pracovnim poméru, statnim zaméstnanciim podle zékona o
statni sluzbé, piislusnikiim ve sluzebnim poméru, soudctim, Zakim stfednich odbornych ucilist a ucilist a dichodclm, ktefi pfi prvém odchodu
do starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tietiho stupné pracovali u organizacni slozky statu nebo pfispévkové organizace, (dale
jen "zaméstnanec") a jejich manzelGim (druhiim), partneriim?2) a nezaopatfenym détem?3) (dale jen "rodinny pfislusnik’) se poskytne plnéni
podle véty prvni za cenu snizenou o pfispévek z fondu.

(4) Prispévek Ize poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu nebo pfispévkové organizace, ktera ¢innost zcela uhradila.
(5) Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pInéni z fondu nenf pravni narok.
(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vyse, miZe byt i pina tihrada nakladu.

(7) Zistatek nesplacenych pijcek poskytnutych zaméstnanci podle § 6 a § 11 odst. 2 miZe byt prominut za podminek stanovenych zvlastnim
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pravnim predpisem,*) nejvyse vak Ize prominout &astku 15 000 K&.

(8) Veskera pInéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich pljcek a dard, jsou zaméstnanciim poskytovana nepenézni formou.

§4

PFispévky na provoz zafizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu

(1) Z fondu Ize prispivat na ndklady na provoz kulturnich zafizeni, rekreaénich zafizeni, sportovnich a télovychovnych zafizeni, rehabilitacnich
zafizeni véetné masazi a zafizeni pro zajmovou ¢innost organizacnich slozek statu a prispévkovych organizaci (dale jen "zafizeni slouzici
kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci") a na provoz autobusu, pokud je vyuZivan pro potieby zafizeni slouZiciho kulturnimu a socidlnimu
rozvoji zaméstnanct.

(2) Z fondu Ize hradit nakup vitaminovych prostiedk{i pro zaméstnance a pfispivat zaméstnanclim na o¢kovani proti chiipce, klitové
encefalitidé a hepatitis A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

(3) Z fondu Ize prispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni odévy a obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné
obleceni a na vybaveni pro sportovni a zajmovou ¢innost, které je pljcovano zaméstnanctm.

(4) Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci vyuzivana i pro jiné Gcely, je nutno pomérnou ¢ast nakladi
uhradit z provoznich nékladii ze zdrojii stanovenych pro tuto &innost pravnimi predpisy (napf. vzdélavani zaméstnanci).5)

(5) Z fondu Ize prispivat na naklady za docasné uzivani zafizeni jinych organizacnich sloZek statu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a
socialnimu rozvoji zaméstnancd.

§5

Pofizeni hmotného majetku
Z fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouZi kulturnim a sociélnim potfebam zaméstnancii.%)

§6
Puajcky na bytové ucely
(1) Zaméstnancim Ize na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostredki fondu pdjcku na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na sloZeni clenského podilu na druzstevni byt pro vlastni
bydleni a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zafizeni,

c) nesplaceny ziistatek ptjcky z fondu na bytové Gcely poskytnuté predchozim zaméstnavatelem a na nesplaceny zlistatek pdjcky z fondu
na bytové dcely manzela (manzelky).

(2) Pijcky z prostiedkd fondu jsou bezdrocné a poskytuji se za téchto podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice plijcek; soucet zlistatki nesplacenych pljcek poskytnutych zaméstnanci a nové plijcky podle
odstavce 1 nesmi presahnout 100 000 K¢, z toho podle odstavce 1 pism. b) ¢astku 50 000 K,

b) kazda piijcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o piijcce; prostiedky z poskytnuté pdjcky Ize pouzit pouze k pfimé
tihradé acelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o ptijcce.

(3) Dojde-li ke skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je pijcka splatna nejpozdéji do Sesti mésict ode dne jeho skonceni, pokud neni
ve smlouvé o pljcce stanoveno jinak.

(4) Pajcky nelze poskytnout na Ghradu néakladd, které jiz byly kryty pijckou nebo tivérem od bank nebo pobocek zahranicnich bank nebo jiné
osoby. Pijcku nelze dale poskytnout na vyporadani spolecného jméni manzelli, vyporadani dédicti a jiné majetkopravni vyporadani.
§7

Stravovani
Z fondu Ize piispivat zaméstnanciim na zévodni stravovéni podle zvldstniho pravniho predpisu.?)

§8

Dovolena a rekreace

Z fondu Ize pfispivat zaméstnanctim a jejich rodinnym piislusnikiim na dovolenou, véetné rehabilitace a lazeriské Iécby, rekreacni pobyty ve
vlastnich zafizenich nebo pofizenych od jinych organizaénich sloZek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a na zajezdy, atov
tuzemsku i v zahraniéi.

§9

Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
Z fondu Ize piispivat zaméstnanctim a jejich rodinnym piislusnikim na

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,



b) néaklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofadané organizacni slozkou statu nebo pfispévkovou organizaci,

c) naklady na vzdélavaci kurzy.

§ 10

Vyménné akce
Pfi vzdjemnych vyménnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutézich Ize pfi zajisténi vzajemnosti z fondu hradit
pobytové naklady zaméstnanct jinych tuzemskych i zahraniénich pravnickych a fyzickych osob.

§ 11
Socialni vypomoci a ptjéky
(1) Z fondu Ize poskytnout jednordzovou socialni vypomoc zaméstnanctim, popf. jejich nejblizsim pozlistalym, v mimoradné zdvaznych
pfipadech a pfi feseni tizivych nebo neocekdvanych socialnich situaci. Socilni vypomoc mize v jednotlivém piipadé ¢init nejvyse 15 000 K¢, v
pfipadech postiZeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havérii na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 30 000
K¢E.

(2) Na zakladé pisemné smlouvy Ize zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé finanéni situace beziroénou pijcku nejvyse 20 000 K¢ nebo
50 000 K¢ v piipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havérii na Gzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, se
splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o plijéce. Pfi skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je piijcka splatna nejpozdéji do Sesti mésict
ode dne jeho skonéeni, pokud neni ve smlouvé o pijcce stanoveno jinak.

(3) Sociélni vypomoci a pdijcky podle odstavcii 1 a 2 se poskytuji v hotovosti v souladu s rozpoctem fondu.

§12
Penzijni pripojisténi a doplfikové penzijni sporeni
Organizaéni slozky statu a statni pfispévkové organizace mohou z fondu hradit za své zaméstnance &ést piispévku na penzijni pfipojisténi®)
nebo doplfikové penzijni spofeni'), nejvyse viak 90 % Eastky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit. Pfispévkové organizace zfizené (izemnimi
samospravnymi celky mohou z fondu hradit za své zaméstnance piispévek na penzijni pfipojisténi®) nebo dopliikové penzijni spofeni'’) nebo
jeho ¢éast.

§ 12a
Pojistné na soukromé zivotni pojisténi
Z fondu Ize hradit pojisfovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé Zivotni pojisténi na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi
zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, kter je opravnéna k provozovani pojistovaci éinnosti na tizemi Ceské republiky podle zvldstniho
pravniho predpisu®), nejvyse viak 50 % &astky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, Ze ve smlouvé byla sjednana
vyplata pojistného pInéni az po 60 kalendéinich mésicich a sou¢asné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let.

§13

Prispévek odborové organizaci
Z fondu Ize poskytovat prispévek odborové organizaci, ktera plisobi u organizacni slozky statu nebo pfispévkové organizace, na thradu

prokazatelnych nakladu, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist.
§14

Dary
(1) Z fondu Ize poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary

a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozaru, Zivelni udélosti a pfi jinych mimoradnych
pfipadech a za aktivitu humanitarniho a socidlniho charakteru a pé¢i o zaméstnance a jejich rodinné prislusniky,

b) pfi pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo sluZebniho poméru u zaméstnavatele; do pracovniho vyroci Ize
zapocitat i dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatell. Do pracovnich vyroci nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na
zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér,

c) pfi Zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku,
d) pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.
(2) Za mimoradnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) Ize z fondu poskytnout dar i jinym fyzickym osobam nez zaméstnancim.

(3) Celkova vyse darl mGZe cinit nejvy$e 15 % ze zakladniho pfidélu. Nevycerpanou ¢ést limitu Ize pievadét do dal$iho roku pro stejny Gcel, a
to nad stanoveny limit.

(4) Dary Ize poskytovat téZ jingm fyzickym osobam nebo pfispévkovym organizacim postizenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo
primyslovou havarii na Gizemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav. Na tyto dary se nevztahuje omezeni podle odstavce 3.

Pfechodna, zruSovaci a zavérecna ustanoveni



§15
Prostfedky fondu vytvofené a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskytnutych pdjéek pred dG€innosti této vyhlasky se povazuji za prostiedky
fondu a pohledavky podle této vyhlasky.

§16
Do doby nabyti G&innosti zvlastniho pravniho predpisu se tvorba a pouZivani fondu kulturnich a sociélnich poteb u statnich podnik('®) Fidi
vyhlaskou €. 310/1995 Sh., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni vyhlasky €. 167/1997 Sb. a vyhlasky ¢. 314/1999 Sb.

§17
Zrusuji se:
1. vyhlaska €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb,
2. vyhlaska €. 167/1997 Sb., kterou se dopliiuje vyhlaska Ministerstva financi €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb,
3. vyhlaska €. 314/1999 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva financi ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potteb, ve znéni

vyhlasky €. 167/1997 Sh.

§18
Tato vyhlaska nabyva dcinnosti dnem 1. kvétna 2002.

Ministr:
Ing. Rusnok v. r.

Poznamky pod €arou

1) § 54 odst. 1 zékona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v prévnich vztazich, ve znéni zakona &. 501/2001 Sh.

2) § 225 zakoniku prace.

2a) 74kon &. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a zméné nékterych souvisejicich zakond.

3) § 11 a2 16 zakona €. 117/1995 Sb., o stétni socialni podpofe, ve znéni zakona &. 137/1996 Sh., zakona &. 242/1997 Sb. a zakona &. 271/2001 Sb.
4) § 34 zakona €. 219/2000 Sh.

5) § 68 zékona &. 218/2000 Sh.

6) § 50 zékona &. 218/2000 Sb.

8) CI. VI odst. 3 zakona &. 74/1994 Sh., kterym se méni a dopliiuje zékonik prace &. 65/1965 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisii a nékteré dalsi
zékony.
Vyhlaska €. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a jejich Gihradé v organizacnich sloZkach statu a statnich pfispévkovych organizacich.

9) Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pipojisténi se statnim pfispévkem a 0 zménach nékterych zakoni souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

92) 7akon &. 363/1999 Sh., o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni (zékon o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpisi.
10) § 19 odst. 1 a § 23 zékona &. 77/1997 Sb., o statnim podniku.

11) Zakon &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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