& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A ODMEROVANI ZAMESTNANCU

Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé
PIné znéni:
564
NARIZEN[ VLADY
ze dne 6. prosince 2006
o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. c) az g), § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sh., zakonik prace:

§1

Uvodni ustanoveni
Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zakoniku prace za préci plat,

a) kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci zafazenych do jednotlivych platovych tfid,
b) zplisob zafazovani do platovych tfid,
c) podminky pro ureni zapocitatelné praxe,
d) okruh uvedenych zaméstnanc, u kterjch miize zaméstnavatel urcit platovy tarif zvlastnim zplsobem,
e) stupnice platovych tarifd,
f) vysi priplatku za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi,
g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické z4téze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a
podle obtiZnosti prace a vysi zvlastniho pfiplatku pro jednotlivé skupiny.
§2

Kvalifikaéni predpoklady
(1) Kvalifikacni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach (déle jen "potiebné vzdélani") jsou

1. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zéklady vzdélani

2. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

3. platova tfida: stfedni vzdélani

4. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani

5. platova tida: stfedni vzdélani s vyucnim listem

. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem
. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

O o N o

. platova tfida: vy$$i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v bakaléiském studijnim programu nebo vy3si odborné vzdélani

11. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysoko$kolské vzdélani v bakalérském studijnim programu
12. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysoko$kolské vzdélani v bakalarském studijnim programu
13. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

14. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

15. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu

16. platova tfida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

(2) Pottebné vzdélani nenahrazuje kvalifikaéni pfedpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi zvlastni prévni predpis’).

§3

Zarazeni zaméstnance do platové tridy
(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zkoniku prace do platové tidy, ve které je podle nafizeni viddy, kterym se stanovi katalog praci?)

zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahmuty piiklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a
naméhavosti.
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(2) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tiidy podle odstavce 1, pokud pro vykon préce zafazené v této platové tfidé spliiuje potiebné vzdélani.
(3) Zaméstnavatel miize zaméstnance vyjimeéné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani, jestlize jiny pravni predpis') nestanovi jinak,
a jestlize
a) diivodem je zvlastni povaha vykondvané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zdkoniku prace, ktera spociva v umélecké ¢innosti, uméleckopedagogické
cinnosti, v ¢innosti sportovce nebo trenéra, nebo

predpoklad.

(4) Nemiize-i zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potiebného vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého mize vyjimecné zafadit
do platové tiidy podle odstavce 3, a nestanovii jiny pravni piedpis’) jinak, mize zaméstnance vyjimeéné zafadit do platové tfidy, pro kterou nesplfiuje potiebné
vzdélani,

a) az na dobu 4 rokd,

b) na dobu delsi, jestlize piedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni podle pismene a) prokazal schopnost k vykonu poZadované prace.

§4

Zarazeni zaméstnance do platového stupné
(1) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy podle zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho
zapottu urcené podle odstavel 2 az 9.

(2) V pIném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru poZadované prace. Praxi v oboru pozadované prace se pro tcely tohoto nafizeni
rozumi vykon prdce, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni jako pro vykon poZzadované prace.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tietin zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji vyuZitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V pIném rozsahu, nejvyse v$ak v rozsahu stanoveném zvléstnim pravnim predpisem pro vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby'®) platnym v dobé jejiho
vykonu, zapoéte zaméstnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby").

(5) V pIném rozsahu, nejvyse vsak celkovém rozsahu 6 let, zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu

a) skutecného Cerpani matefské dovolené, dalsi matefské dovolené nebo rodicovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu
odpovidajicim délce matefské dovolené a dalsi matefské dovolené nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce podle zvlastniho pravniho predpisu’?),

b) osobni péée o osobu zavislou na pééi jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dit&'3).

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapoéte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné nebo zaméstnanec sougasné nepipravovali na povoléni v dennim)
nebo v prezenénim studiu'®).

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavcii 2 az 6, odecte zaméstnavatel zaméstnanci zafazenému do

a) Sesté aZ osmé platové tfidy, ktery doséhl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 1 roku, nebo dobu 2 rokd, pokud doséhl jen stfedniho vzdélani,
anebo dobu 4 roki, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo zaklad{ vzdélani,

b) devaté platové tridy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 2 rokd, nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 3 rok, nebo
stiedniho vzdélani dobu 4 rokd, anebo dobu 6 rokd, pokud doséhl jen zékladniho vzdélani nebo zékladi vzdélani,

c) desaté platové tfidy, ktery dosahl jen vys$siho odbomého vzdélani dobu 1 roku, nebo jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 3 rokd, nebo jen
stiedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 4 rokd, nebo jen stiedniho vzdélani dobu 5 rokd, anebo dobu 7 rokd, pokud doséhl jen zékladniho vzdélani nebo
zakladd vzdélani,

d) jedendcté az Sestnacté platové tfidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalarském studijnim programu dobu 2 rokd, nebo jen vyssiho
odborného vzdélani dobu 3 roki, nebo jen stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu 5 rokd, nebo jen stiedniho vzdélani s vyuénim listem dobu 6 rok,
nebo jen stfedniho vzdélani dobu 7 rokd, anebo dobu 9 rokd, pokud doséhl jen zakladniho vzdélani nebo zékladl vzdélani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zédkoniku prace, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél
zaméstnavatel podle odstavce 7 odecist, se o dobu, kterd mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena v piilohach €. 1 az 7 k tomuto nafizeni pro
postup do nejbliz§iho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec doséhne v priibéhu pracovniho poméru vy$siho vzdélani, nez podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe, pficte mu
zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.

(10) Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni ndleZi zaméstnanci od prvého dne kalendainiho mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro
jednotlivé platové stupné v pfilohéch €. 1 az 7 k tomuto nafizeni.
§5

Platovy tarif
(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifd uvedené v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni pro platovou tfidu a platovy stupei, do
kterych je zafazen, nestanovii se dale jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery neni uveden v odstavcich 4 a 6, poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery neni uveden v odstavci 5, pfislusi platovy tarif stanoveny podle
stupnice platovych tarifii uvedené v piiloze ¢. 2 k tomuto nafizeni.

(3) Zaméstnanci, ktery je
a) uveden v § 303 odst. 1 zékoniku préce,
b) dfednikem Gzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zékona o (fednicich Gizemnich samospravnych celkd a 0 zméné nékterych zakond,
¢) zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,
d) zaméstnancem statu v Grantové agentufe Ceské republiky,

e) zaméstnancem statu v Technologické agentufe Ceské republiky,



piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v pfiloze ¢. 3 k tomuto nafizeni.

(4) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2 odst. 2 a 3 zékona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele
zdravotnich sluZeb a v zafizeni socialnich sluZeb, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v piiloze ¢. 4 k tomuto nafizeni, pokud
mu nepfislusi platovy tarif podle odstavce 5 nebo 6.

(5) Zaméstnanci, ktery je

a) pracovnikem v socidlnich sluzbach nebo socidlnim pracovnikem v zafizeni socidlnich sluZeb, u poskytovatele socidlnich sluZeb, ktery vykonava ¢innost v
socidlnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich pfedpist pfi pomoci v hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve $kole a skolském zafizeni, ve
véznici, v zafizeni pro zajisténi cizincl a v azylovém zafizeni, nebo socidlnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluZeb, nejde-li o zaméstnance, ktery
je uveden v odstavci 3,

b) zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2 odst. 2 a 3 zdkona o zdravotnich sluzbach ve zdravotnickém zafizeni Ministerstva
obrany, které neni pfispévkovou organizaci, v centru letecké zachranné sluzby Armady Ceské republiky, ve Zdravotnickém zafizeni Ministerstva vnitra Ceské
republiky a ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky, nejde-li o zaméstnance, ktery je uveden v odstavci 6, piislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifii
uvedené v pfiloze €. 5 k tomuto nafizeni.

(6) Zaméstnanci, ktery je lékafem nebo zubnim Iékafem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2 odst. 2 a 3 zakona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele
zdravotnich sluZeb, pfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi uvedené v piiloze €. 6 k tomuto nafizeni.

(7) Zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem podle § 2 zakona o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, pfislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v piiloze ¢. 7 k tomuto nafizeni.

§6
Zvlastni zpusob urcéeni platového tarifu

(1) Zaméstnavatel miize urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifil stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy
zaméstnanci zafazenému do

a) prvni aZ paté platové tfidy, nebo

b) Sesté a vys§i platové tfidy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci
vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancil, jichZ se tento zpiisob uréeni platového tarifu tyka, a pravidla pro uréeni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvy$siho
platového stupné piislusné platové tfidy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitinim predpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb, miize s pfedchozim souhlasem zfizovatele sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitinim
predpisem zplsob urceni platového tarifu zaméstnanclim v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen v pfislusné
platové tiidé. Vyse takto uréeného platového tarifu musi byt uréena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery by zaméstnanci pfislusel pfi zafazeni
do platového stupné podle § 4.

§7
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi?) &ini 400 az 1 800 K& mésitné.

(2) Vysi piiplatku za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi uréi zaméstnanci zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby pdsobeni ztéZujicich vlivd.

§8
2vlastni priplatek

(1) Zvlastni pfiplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti pfiplatku stanoveného pro pfislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztéZujicich
vlivd pracovnich podminek do skupin stanovi pfiloha ¢. 8 k tomuto nafizeni.

(2) Vyse zvlastniho pfiplatku Eini mésicné ve skupiné
a) 1. 400 az 1300 K¢,
b) I1. 600 az 2500 K¢,
c) I11. 1000 az 5000 K¢,
d) IV. 1500 az 7500 K¢,
e) V. 2000 az 10000 K¢.

(3) Zaméstnanci prislusi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupindch I. az V., s vyjimkou zvlastniho pfiplatku za prace uvedené ve skupiné I. bodu 1 nebo ve
skupiné I11. bodu 9 piilohy €. 8 k tomuto nafizeni. Zaméstnanci, kterému pfislusi zvlastni pfiplatek za prace uvedené ve skupiné IlI. bodu 9 pfilohy €. 8 k tomuto
nafizeni, nepfislusi zvlastni priplatek za prace uvedené ve skupiné I. bodu 1 pfilohy €. 8 k tomuto nafizeni. Vysi zvlastniho pfiplatku uréi zaméstnanci
zaméstnavatel v rdmci rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi. Prdvo na zvlastni pfiplatek za prace uvedené ve
skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné IIl. bodu 9 pfilohy €. 8 k tomuto nafizeni a jeho vySe se posoudi samostatné.

§9
Zmirnéni nasledku kfivd
(1) Ke zmirnéni nasledkd kfivd vzniklych pracovnépravnimi tikony u¢inénymi v obdobi od 25. inora 1948 do 1. ledna 1990 miiZze zaméstnavatel do

zapotitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v pIném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec nemohl vykondvat praxi v oboru pozadované
prace z diivodu neplatného pracovnépravniho dkonu?).

(2) Ke zmirnéni nasledki rozhodnuti, jimiz byli Zaci a studenti v disledku politické perzekuce v obdobi od 25. inora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia
na $kolach poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdélani a na vysokych skoldch, mlize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v
pIném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud zaméstnanec na zakladé studijni rehabilitace?®) pislugné studium Fadné ukongéil.

Pfechodna a zavérecna ustanoveni



§10
Podle tohoto nafizeni se ke dni nabyti jeho Gcinnosti uréi plat také zaméstnancilim, jejichZ pracovni pomér vznikl pred 1. lednem 2007.

§11
Uéinnost
Toto nafizeni nabyvé G¢innosti dnem 1. ledna 2007.

Prechodné ustanoveni zavedeno nafizenim viady &. 381/2010 Sh. €I. I
Jestlize byl zaméstnanec vyjime&né zafazen do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani, na zakladé § 3 odst. 3 nebo 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., ve znéni Gcinném prede dnem nabyti G€innosti tohoto nafizeni, posuzuje se doba a podminky pro vyjimeéné zafazeni tohoto zaméstnance podle nafizeni
vlady €. 564/2006 Sb., ve znéni Gcinném ode dne nabyti G€innosti tohoto nafizeni.

Prechodna ustanoveni zavedena nafize nim vlady &. 224/2014 Sb. CI. Il
(1) Zaméstnanci, ktery neni uveden v § 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni Gc¢inném od 1. listopadu 2014, a kterému byl uréen platovy tarif v ramci
rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stuperi piislusné platové tiidy, a jeho platovy tarif je v disledku tohoto postupu nizsi, nez by
odpovidalo jeho zapogitateIné praxi, se platovy tarif uréi tak, aby odpovidal platovému stupni podle zapocitatelné praxe.

(2) Zaméstnanec, ktery neni uveden v § 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh., ve znéni G¢inném od 1. listopadu 2014, a kterému byl uréen platovy tarif v ramci
rozpéti platovych tarifli stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupefi piislusné platové tridy, a jeho platovy tarif je v disledku tohoto postupu vyssi, nez by
odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se zafadi do platového stupné, pro ktery je stanoven platovy tarif hodnotové nejblizsi. V tomto platovém stupni bude
zaméstnanec zafazen do doby, nez doséhne délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stuperi. Obdobné se postupuje u zaméstnance, ktery byl
zafazen do vyssiho platového stupné, nez odpovida délce jeho zapocitatelné praxe.

Pfedseda vlady:

Ing. Topolanek v. r.

Mistopfedseda vlddy a ministr prace a socidlnich véci:
RNDr. Necasv.r.

Pfiloha €. 1 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifil podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1
(v KE mésicné)

Platovy Pocet let Platova trida
stupeii  zapodcitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 do 1 roku 8760 9510 10310 11160 12100 13140 14240 15450 16760 18200 19730 21400 23190 25160 27330
2 do 2 let 9070 9850 10690 11590 12560 13620 14790 16020 17410 18870 20490 22210 24070 26120 28360
3 do 4 let 9430 10230 11090 12030 13050 14130 15340 16650 18060 19600 21260 23050 25000 27100 29440
4 do 6 let 9780 10610 11530 12490 13550 14680 15920 17260 18750 20330 22060 23920 25930 28130 30550
5 do 9 let 10150 11020 11950 12940 14060 15220 16520 17930 19450 21120 22870 24800 26910 29190 31680
6 do12let 10550 11420 12410 13460 14590 15820 17150 18610 20190 21930 23760 25760 27920 30300 32890
7 do15let 10940 11880 12890 13960 15150 16410 17790 19300 20960 22740 24660 26720 28980 31430 34130
8 do 19 let 11360 12340 13360 14480 15710 17020 18470 20020 21740 23590 25580 27740 30080 32630 35410
9 do 23 let 11800 12800 13880 15050 16330 17670 19180 20780 22570 24500 26560 28770 31200 33850 36760
10 do 27 let 12230 13280 14390 15600 16930 18340 19910 21580 23420 25410 27560 29860 32390 35130 38120
1 do 32 et 12700 13790 14940 16190 17580 19030 20670 22390 24290 26370 28600 31000 33600 36460 39570
12 nad 32 let 13180 14330 15540 16800 18240 19730 21470 23230 25230 27380 29680 32170 34870 37820 41070

Pfiloha €. 2 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2
(v K& mésicné)

Platovy Pocet let Platova trida
stupefi  zapodcitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

1 do 1 roku 7960 8640 9370 10740 11000 11940 12940 14040 15230 16540 17930 19450 21080 22870 24840

1¢

2¢€
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1

12

do 2 let

do 4 let

do 6 let

do 9 let

do12let

do15let

do 19 let

do 23 let

do 27 let

do 32 let

nad 32 let

8240

8570

8890

9220

9590

9940

10320

10720

11110

11540

11980

8950

9300

9640

10010

10380

10800

11210

11630

12070

12530

13020

Priloha €. 3 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

9710

10080

10480

10860

11280

11710

12140

12610

13080

13580

14120

10530

10930

11350

11760

12230

12690

13160

13680

14180

14710

15270

11410

11860

12310

12780

13260

13770

14280

14840

15390

15980

16580

12380

12840

13340

13830

14380

14910

15470

16060

16670

17300

17930

13440

13940

14470

15010

15590

16170

16790

17430

18100

18790

19510

14560

15130

15690

16300

16910

17540

18200

18890

19610

20350

21110

15820

16410

17040

17680

18350

17150

17810

18480

19200

19930

19050 20670

19760 21440

20510 22270

21290 23100

22080 23970

22930 24890

18620

19320

20050

20790

21600

22410

23250

24140

25050

26000

26980

20190

20950

21740

22540

23410

24290

25210

26150

27140

28180

29240

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3

(v KE mésicné)

Platovy
stupeii

10
1

12

Pocet let
zapocitatelné
praxe

do 1 roku
do2let
do 4 let
do6 let
do 9 let
do12let
do15let
do 19 let
do 23 let
do 27 let
do 32 let

nad 32 let

Platové trida

1

9070

9400

9750

10110

10520

10930

11330

11760

12200

12690

13150

13660

2

9850

10210

10610

11000

11420

11850

12320

12780

13250

13780

14270

14820

Priloha €. 4 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

10670

11070

11490

11940

12390

12840

13340

13850

14380

14920

15490

16080

11570

12010

12460

12930

13420

13920

14460

15000

15570

16160

16770

17400

12530

13040

13520

14040

14570

15120

15680

16280

16900

17550

18220

18920

13590

14120

14650

15210

15790

16370

17000

17630

18300

19000

19720

20460

14740

15290

15880

16480

17110

17760

18410

19100

19830

20560

21370

22170

16000

16610

17240

17900

18580

19300

20010

20770

21550

22380

23240

24120

17360

18000

10

18810

19530

18690 20280

19400 21050

20130 21840

20880 22650

21700 23520

22510 24400

23350 25330

24240 26270

25160 27280

26110 28320

1

20450

21210

22050

22860

23720

24620

25560

26510

27500

28540

29620

30750

12

22160

22980

23860

24740

25690

26660

27670

28730

29800

30930

32090

33300

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4

(v K& mésicné)

Platovy
stupeii

Pocet let
zapocitatelné
praxe

do 1 roku
do 2 let
do 4 let
do 6 let
do9let
do 12 let

do15let

Platova trida

2

10120

10520

10920

11320

11750

12190

12680

3

10980

11390

11820

12290

12750

13230

13730

11900

12360

12820

13300

13810

14320

14890

12910

13420

13920

14450

14990

15570

16140

13990

14520

15070

15650

16240

16850

17490

15170

15750

16340

16970

17620

18280

18950

16470

17090

17750

18420

19120

19850

20610

17870

18540

19240

19970

20720

21490

22320

10

19360

20090

20870

21660

22480

23310

24200

1

21050

21830

22690

23520

24410

25340

26290

12

22800

23650

24570

25470

26440

27440

28480

13

24710

25670

26640

27630

28680

29750

30880

21880

22720

23570

24460

25380

26340

27340

28360

29440

30540

31700

13

24020

24940

25880

26840

27860

28910

30000

31130

32300

33530

34790

36110

14

26830

27830

28900

29980

31110

32270

33520

23740

24630

25570

26530

27540

28570

29660

30770

31930

33140

34380

14

26070

27040

28080

29130

30220

31350

32550

33770

35060

36380

37760

39180

15

29110

30220

31370

32540

33770

35040

36360

25780

26760

27770

28800

29900

31020

32190

33410

34650

35970

37330

15

28290

29360

30470

31620

32810

34040

35330

36680

38060

39510

40990

42520

3¢

4C

3t

3€

3¢

3¢

4

44

4¢€



10

1

12

do 19 let

do 23 let

do 27 let

do 32 let

nad 32 let

13150

13630

14170

14690

15250

14250

14790

15360

15930

16550

Priloha €. 5 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

15430

16020

16630

17260

17900

16770

17400

18070

18760

19470

18140

18840

19550

20290

21060

19660

20410

21170

21990

22810

21390

22180

23030

23910

24820

23170

24020

24940

25900

26870

25110

26060

27050

28080

29150

27300

28310

29390

30470

31640

29550

30670

31830

33030

34280

32050

33240

34510

35800

37160

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5

(v KE mésicné)

Platovy
stupeii

10
1

12

Pocet let

zapocitatelné

praxe

do 1 roku

do 2 let

do 4 let

do 6 let

do 9 let

do 12 let

do15let

do 19 let

do 23 let

do 27 let

do 32 let

nad 32 let

Platova trida

2

11140

11580

12020

12460

12930

13410

13950

14470

15000

15590

16160

16780

3

12080

12530

13010

13520

14030

14560

15110

15680

16270

16900

17530

18210

Pfiloha €. 6 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

13090

13600

14110

14630

15200

15760

16380

16980

17630

18300

18990

19690

14210

14770

15320

15900

16490

17130

17760

18450

19140

19880

20640

21420

15390

15980

16580

17220

17870

18540

19240

19960

20730

21510

22320

23170

16690

17330

17980

18670

19390

20110

20850

21630

22460

23290

24190

25100

18120

18800

19530

20270

21040

21840

22680

23530

24400

25340

26310

27310

19660

20400

21170

21970

22800

23640

24560

25490

26430

27440

28490

29560

10

21300

22100

22960

23830

24730

25650

26620

27630

28670

29760

30890

32070

1

23160

24020

24960

25880

26860

27880

28920

30030

31150

32330

33520

34810

12

25080

26020

27030

28020

29090

30190

31330

32510

33740

35020

36340

37710

13

27190

28240

29310

30400

31550

32730

33970

35260

36570

37970

39380

40880

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 6

(v K& mésicné)

Platovy stupen

10

1

12

Pocet let zapocitatelné praxe

Priloha €. 7 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

do 1 roku

do 2 let

do 4 let

do 6 let

do 9 let

do 12 let

do15let

do 19 let

do 23 let

do 27 let

do 32 let

nad 32 let

Platova trida

11

27110

27890

28750

29590

30470

31400

32370

33360

34370

35450

36550

37710

12

28860

29720

30630

31530

32500

33500

34540

35620

36730

37890

39100

40340

13

32610

33550

34520

35510

36560

37640

38760

39920

41120

42390

43700

45040

14

36540

37540

38600

39680

40810

41970

43220

44470

45790

47150

48570

50030

15

38810

39920

41070

42240

43480

44740

46060

47450

48880

50350

51880

53460

34760

36080

37450

38870

40330

14

29520

30620

31790

32980

34230

35500

36880

38240

39690

41200

42760

44370

37750

39180

40650

42180

43760

15

32030

33250

34510

35800

37150

38550

40000

41530

43100

44720

46400

48140

16

41300

42490

43720

45010

46330

47700

49130

50630

52160

53750

55420

57150



Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 7

(v K€ mésicné)

Platovy stupeii Pocet let zapocitatelné praxe Platova tfida

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do2let 12310 13360 14450 15660 19850 24810 25020 25470 26020 26650 27640
2 do 6 let 12770 13840 15050 16300 20420 25030 25250 25910 26570 27460 28940
3 do 12 let 13570 14760 16010 17440 20960 25320 25640 26250 27630 28610 30500
4 do 19 let 14510 15760 17120 18530 21920 25850 26430 27230 28790 30710 33030
5 do 27 let 15430 16790 18230 19830 22900 26650 27270 28380 30580 33070 36290
6 do 32 let 16750 18210 19740 21450 24520 28010 28780 29950 33140 35800 39220
7 nad 32 let 17220 18700 20290 22050 25220 28650 29400 30760 33930 36700 40160

Pfiloha €. 8 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Skupiny praci podle miry ztézujicich vlivi pracovnich podminek

1. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. Prace vykondvané stfidavé v riiznych sménach v ramci dvousménného, tiisménného nebo nepietrzitého provozniho rezimu.
2. Pfimé pedagogicka ¢innost spojend s

2.1. vykonem préce tfidniho ucitele, vedouciho oddéleni na konzervatofi nebo zakladni umélecké skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné
Skole,

2.2. dohledem nad Zéky nebo studenty, u kterych hrozi zvysené riziko tirazu z diivodu pouzivani stroji, nastrojii nebo pfistrojii v ramci praktického vyucovani
nebo praktické pfipravy.

3. Prace vyzaduijici individualni pfistup k jednotlivym osobam, popfipadé rozhodovani pfi volbé z vice variantnich feseni, spocivajici v soustavném pfimém
osobnim styku s ob¢any v krizovych socialnich situacich, pfi nichz dochdzi k ohroZeni Zivota, zdravi, zakladnich Zivotnich potieb (vyZivy, oSaceni, ubytovani),
popfipadé vyvoje nezletilych déti.

4. Prace spojené s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmu a vykondvané mimo sidlo zaméstnavatele, jeho organizacnich dtvard, s vyjimkou téchto praci
vykonévanych u pravnickych osob, jejichZ zakladatelem nebo zfizovatelem je zaméstnavatel, nebo které podle zvlastniho pravniho predpisu odborné fidi,
spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v rdmci hygienické sluzby.

5. Prace spocivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovanim spravnosti Gidajti u platci dani a poplatkd, pojistného na socidlni a
zdravotni pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

6. Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a prekreslovani map.

7. Prace vykondvané zaméstnanci statu v Gstfednich spravnich Gfadech, kterym jsou zvlastnim pravnim pfedpisem svéfeny tkoly spojené s obranou a
bezpecnosti statu nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpecnostnich shorech, pokud se podileji na pInéni téchto dkold, jde-li o prace spocivajici v
trvalé priibéZzné piipravé na pInéni kol spojenych s piechodem statu z mirového stavu do stavu ohroZeni, nebo se zajistovanim krizového fizeni.

. skupina - Prace se znaénou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. Pfima pedagogicka Cinnost, prace tfidniho ucitele, diagnosticka ¢innost nebo socidlni prace s détmi, Zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

1.1. ve Skoléch, tfid4ch, oddélenich nebo studijnich skupindch samostatné ziizenych pro tyto déti, Zaky nebo studenty, a ve Skoléch pfi zdravotnickych
zafizenich.

1.2. ve vychovnych skupindch skolskych zafizeni samostatné zizenych pro tyto déti, Zéky nebo studenty, ve tiidach nebo ve vychovnych skupinach
Skolskych zafizeni samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky a studenty,

1.3. ve specidlné pedagogickém centru nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon Gstavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,
1.4. v zafizenich socidlnich sluzeb pro osoby s mentélnim nebo télesnym postizenim.

2. Piima pedagogicka Cinnost spojena s vykonem prace tidniho ucitele vykonavana ve tfidach se Zaky riiznych postupnych roénikli v ramci jedné tfidy v
zékladnich Skolach, které nemaji zizeny vechny roéniky.

3. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na

3.1. operaénich a porodnich salech,

3.2. anesteziologickoresuscitacnich oddélenich a oddélenich urgentniho pfijmu,

3.3. jednotkdch intenzivni péce,

3.4. onkologickych oddélenich.

4. Soustavné poskytovani piimé zdravotni nebo piimé obsluzné péce osobam u poskytovatele zdravotnich sluZeb a v zafizenich socidlnich sluzeb

4.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lizkovych zafizeni,



4.2. v samostatnych oetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na liizko nebo vyZadujici jinou naroénou osetfovatelskou péci, pfipadné v
samostatnych osetfovatelskych oddélenich pro oSetfovani osob s demenci,

4.3. stélesnym nebo mentalnim postizenim.
5. Prdce, pfi nichZ zaméstnanec pfichazi do styku se zadrZenymi, obvinénymi, obZalovanymi nebo odsouzenymi osobami v rdmci trestniho fizeni.

6. Préce spocivajici v pInéni zvlastnich dkold pro piipravu a zajistovani obrany a bezpeénosti statu, vykondvané zaméstnanci statu v dstfednich spravnich
tGradech, kterym jsou zvlastnim pravnim predpisem svéreny tkoly spojené s obranou a bezpeénosti statu nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a
bezpeénostnich sborech.

7. Vyfizovani zadosti o povolenik trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezindrodni ochrany spojené s pfimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.
8. Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo stétniho odborného dozoru v silniéni dopraveé pfi nepferuseném silniénim provozu.

9. Prace, pfi nichz zaméstnanec pfichdzi do styku s cizinci umisténymi v zafizenich pro zajisténi cizincli nebo se Zadateli o udéleni mezinarodni ochrany
ubytovanymi v azylovych zafizenich.

111. skupina - Prace se znaénou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi
1. Poskytovani neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby.
2. Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykonavané prevazné v podzemi.
3. Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadéni tikonl v ramci vykonu rozhodnuti soudu.

4. Préce spojené s ochranou Zivota a zdravi obcan{ a majetku pred poZary, provadéni pozamich zasahti a poskytovani pomoci pii Zivelnich pohromach a
jinych mimoradnych udalostech.

5. Prace vykonavané zaméstnanci statu v ozbrojenych sildch a bezpecénostnich sborech, jestlize

5.1. spodéivaji v manipulaci s vybusninami,

5.2. jsou trvale vykondvané v podzemi,

5.3. jsou vykondvané pozemnim leteckym personélem.

6. Prace spojené s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych zdjm, pokud pii nich mizZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym
zavaznym rizikim

6.1. spodivajici v rozhodovani v dafiovém nebo jiném sprévnim fizeni v plisobnosti organu Celni spravy Ceské republiky,

6.2. vykonavané zaméstnanci statu v organu Celni spravy Ceské republiky, spogivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajisfovaci a
exekuéni ¢innosti.

7. Udrzba (bé2n4, souvisla, zimni) a opravy pozemnich komunikaci pfi nepferuseném silniénim provozu.

8. Prace, pfi nichZz zaméstnanec provadi fyzickou kontrolu odsouzenych v ramci vykonu alternativnich tresti a opatfeni véetné trestu domaciho vézeni nebo
soudem uloZenych omezeni a povinnosti.

9. Soustavné poskytovéni zdravotnich sluZeb zdravotnickymi pracovniky vykondvajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu stfidavé v
rdznych sménach v ramci tiisménného nebo nepietrzitého provozniho rezimu u poskytovatelli zdravotnich sluzeb lizkové péce nebo v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb.

IV. skupina - Prace s nejvy$si mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Prace spojené s ochranou zajm{ statu nebo s ochranou a zajistovanim vefejnych zajmd, pokud pii nich mizZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym
zéavaznym rizikim vykondvané zaméstnanci statu v Narodnim bezpeénostnim dfadu a v Narodnim tGfadu pro kybernetickou a informaéni bezpeénost pfi
pInéni kold spojenych s ochranou bezpecnostnich zajmu statu.

2. Prace vykondvané zaméstnanci statu v ozbrojenych silach a bezpeénostnich sbhorech, spocivajici v
2.1. fizeni letového provozu,
2.2. ¢innosti potapéce, vysadkare, instruktora specidini télesné pfipravy nebo vojenského zachranare,

2.3. zabezpecovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci detence, bezpecnosti vazebnich véznic, véznic a dstavi
zabezpecovaci detence, a ve zdravotni péci o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu zabezpecovaci detence.

3. Prace vykonavané strazniky obecni policie spojené s ochranou a zajistovanim vefejného poradku, pokud pfi nich mize dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo
jinym zavaznym rizikim pfi zabezpecovéni mistnich zaleZitosti vefejného poradku.

V. skupina - Préce s mimoradnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi
1. Préce vykonného letce.

2. Prace soustavné vykondvané zaméstnanci statu v oblastech se zvy$enym rizikem vzniku valeénych konfliktd nebo s jinymi riziky, pokud pfi nich mize dojit
k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému zadvaznému ohrozeni.

Poznamky pod ¢arou

1) Napfiklad zakon &. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné zplisobilosti a specializované zpiisobilosti k vikonu zdravotnického povolani
lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni zakona €. 125/2005 Sb., zakon &. 96/2004 Sh., o podminkach ziskavani a uznavani zpdsobilosti k vikonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu Cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon o
nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni zakona €. 125/2005 Sh., zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

2) Naizeni vlady &. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni viady o platovych pomérech zaméstnanc(i
ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjich predpisd.



10) Napfiklad zékon €. 218/1999 Sh., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych sprévnich Gfadech (branny zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

1) Zakon &. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist.

12) Napiiklad zakon &. 99/1948Sb., o narodnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon &. 65/1965 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis.
13) § 120 odst. 3 zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch.

14) Napiiklad § 25 odst. 2 pism. a) skolského zdkona.

15) § 44 odst. 4 zdkona o vysokych skoléch.

26) Nafizeni vl4dy &. 567/2006 Sb., o minimalni mzd&, o nejnizsich drovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi.

27 § 21 zakona €. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
28) g 18 odst. 3 zékona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdéjsich predpist.

30) Napfiklad § 34 zakona &. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zplisobilosti k fizeni motorovych vozidel a 0 zménach nékterych zakond.
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