& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX. Odménovani zaméstnancti platem

XX.1 Postup pf¥i uréovani platii zaméstnanciim ve vefejnych sluzbach a spraveé
Plat uruje zaméstnanci zaméstnavatel, pokud v § 122 odst. 2 neni stanoveno jinak. Plat neni mozné urcit jinym zplGsobem v jiném sloZeni a jiné vysi,
nez stanovi zakonik prace a pravni pfedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-i zvlastni zakon jinak.

Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim organizaéni slozky statu nebo Gzemniho
samospravného celku (dale jen ,vedouci organizacni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni pravni piedpis
nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce takového vedouciho zaméstnance, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci pfechodné nevykondva.
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