& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XXI. Spole¢na ustanoveni o mzdé a platu

XXI.1 Mzda nebo plat pri vykonu jiné prace (§ 139)

Zakonik prace upravuije pfipady, kdy je zaméstnavatel povinen nebo opravnén pfevést zaméstnance i proti jeho vili na jinou praci (viz kapitola V.1). Pfi
prevedeni na jinou praci mtze dojit rovnéz ke ztraté na vydélku zaméstnance, protoZe s vykonem jiné prace mutze byt spojen jiny, nizsi vydélek. Zakonik
prace proto rovnéz stanovi, kdy je zaméstnanci zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ke mzdé nebo platu.

Je-lizaméstnanec pfeveden na jinou préci, za kterou mu pfislusi niz§i mzda nebo plat:

o zdlvodi ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahHi na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislu$ného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pipustné expozice podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 41 odst. 1 pism. b));

o podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
v z&jmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim (§ 41 odst. 1 pism. d));

o kodvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkd (§ 41 odst. 4); nebo

e pro prostoj nebo pro pferuseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41 odst. 5);

pfislusi mu za dobu pfevedeni ke mzdé nebo platu doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci, nez byla sjedndna, z dlivodu zahajeni trestniho fizeni pro podezfeni z imysIné trestni ¢innosti spachané pfi
plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele (§ 41 odst. 2 pism. b)), pfislusi mu mzda nebo plat podle
vykondavané prace. Pokud nebude zaméstnanec pravomocné odsouzen, piislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse primérného vydélku,
dosahovaného pfed prevedenim.

Vlada je opravnéna stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni Gifad néklady na pfipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty
zaméstnanci prevedenému na jinou praci z divodu karanténniho opatreni. Takové nafizeni vlady dosud vydano nebylo.

V ostatnich pfipadech zaméstnanec nema narok na poskytnuti doplatku ke mzdé nebo platu, av§ak to neznamens, Ze by ztrata na vydélku nemohla byt
kompenzovéna jinym zplisobem, napfiklad formou néhrady skody z pracovniho trazu nebo formou pfislusné davky ze systému nemocenského
pojisténi.
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