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XXII. Cestovni nahrady

V souvislosti s vykonem prace mohou zaméstnanci vzniknout néklady. Nejcastéji jde o naklady spojené s konanim cest zaméstnancem na zakladé
pokyn(i a ve prospéch zaméstnavatele. ProtoZe zdvisla prace se kond na néklady zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen takto vzniklé naklady
zaméstnanci nahradit. Naklady spojené s konénim cest souvisejicich s vykonem prace, které jsou vyjmenovany v § 152 zakoniku prace, nahrazuje
zaméstnavatel poskytovanim cestovnich nédhrad. Rozsah a podminky poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnavatelem upravuje zakonik prace ve své
sedmé Casti.

Cestovni ndhrady obecné pfislusi jen zaméstnancim, ktefi konaji pro zaméstnavatele praci v pracovnim poméru. Pokud jde o zaméstnance pracujici na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tito maji narok na cestovni ndhrady jen v pfipadé, Ze s nimi bylo sjednéno (§ 266):

e pravo na cestovni néhrady; a zaroven
o misto pravidelného pracovisté, ledaze jde o zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni préace, ktery mé vykonat pracovni tkol
mimo obec svého bydlisté (v tomto pfipadé stai sjednat samotné pravo na cestovni ndhrady bez mista pravidelného pracovisté).
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