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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XXII.1 Obecna ustanoveni o nahradach poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace

Zakonik prace definuje pfipady, v nichZ naleZi zaméstnanci nahrada cestovnich vydajd. Cestovni vydaje se zaméstnanci nahrazuji cestovnimi
néahradami pfi:

o pracovni cesté (§ 42)%;

o cesté mimo pravidelné pracovisté;

e mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté;
o prelozZeni (§ 43);

o docasném pridéleni (§ 43a);

e pfijeti do zaméstndni v pracovnim poméru; a

o vykonu prace v zahranici.

* Zvl4$tnim typem pracovni cesty je zahraniéni pracovni cesta, tedy pracovni cesta konana mimo tizemi Ceské republiky (§ 154). Dobou rozhodnou pro
vznik préva zaméstnance na nahradu cestovnich vydaji v cizi méné je doba pfechodu statni hranice Ceské republiky, kterou ozndmi zaméstnanec
zaméstnavateli, nebo doba odletu z Ceské republiky a pfiletu do Ceské republiky pfi letecké prepravé.

Vyse uvedené pfipady maji spolecné to, Ze cestovani zaméstnance je ddno potfebou zaméstnavatele, a proto je to zaméstnavatel, ktery urcuje
podminky, které mohou ovlivnit poskytovéni a vysi cestovnich néhrad, zejména dobu a misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich tikold,
zplisob dopravy a ubytovani (§ 153 odst. 1). Zaméstnavatel je povinen tyto podminky urcit pisemné (praxe pouziva pojem ,cestovni piikaz") a pfihlizet
piitom k opravnénym zajmm zaméstnance. Zarover plati, Ze zaméstnanec je zaméstnavateli povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamovat zménu
skutecnosti, které jsou pro poskytnuti cestovnich nahrad rozhodné (§ 186).

0d vydavani cestovnich prikazli mlze zaméstnavatel upustit jediné v pfipadé, Ze jsou prava na cestovni nahrady a jejich vysi vzhledem k okolnostem
nezpochybnitelna (napfiklad jde o pravidelné se opakujici pracovni cestu do stejného mista, stejnymi prostiedky, na stejnou dobu apod.) a
zameéstnanec na vydani cestovniho pfikazu netrva.

Cestovni nahrady jsou v zakoniku prace déle upraveny zvlast pro zaméstnavatele, ktefi odméuji zaméstnance mzdou (tj. zaméstnavatele neuvedené v
§ 109 odst. 3), a pro zaméstnavatele, ktefi odménuji zaméstnance platem (tj. zaméstnavatele uvedené v § 109 odst. 3).
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