& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX1.5 Pramérny vydélek (§ 351 az 362)

Zakonik prace na fadé mist pracuje s pojmem primeérny vydélek a s jeho nasobky. Nasobky primérného vydélku je napiiklad vyjadiena minimalni vyse
zékonného odstupného, limity nahrady Skody ze strany zaméstnance apod. Primérmym vydélkem nebo urcitym procentem z néj jsou stanoveny
nékteré priplatky ke mzdé Ci platu nebo ndhrady mzdy &i platu. Zplsob zjistovani primérného vydélku pro pracovnépravni Gicely stanovi § 351 az 362
zékoniku préce.

Primérny vydélek se uréuje z hrubé mzdy nebo platu, zic¢tovaného k vyplaté zaméstnanci v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném
obdobi. Odpracovanou dobou je doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat (nikoliv jejich nahrady). Rozhodnym obdobim je kalendafni
Ctvrtleti predchazejici kalendafnimu Gtvrtleti, ve kterém je primérny vydélek pouZit pro uspokojeni narokd zaméstnance.

Vyjimku tvofi nasledujici pfipady:

e pii zjistovani primérného vydélku pro Gcely nahrady skody pfi pracovnich drazech a nemocech z povolani je rozhodnym obdobim predchozi
kalendafni rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance pfiznivé;jsi;

o pokud pracovni pomér vznikl teprve v pribéhu pfedchoziho kalendéiniho Ctvrtleti, pak je rozhodnym obdobim doba od vzniku pracovniho
poméru do konce tohoto Ctvrtleti;

o pfi uplatnéni konta pracovni doby, kdy je rozhodnym obdobim pfedchozich 12 kalendarnich mésicli po sobé jdoucich pred zacatkem
vyrovnavaciho obdobi;

o pokud zaméstnanec neodpracoval v rozhodném obdobi alespoi 21 dn(. Misto primérného vydélku se pak pouzije pravdépodobny vydélek (§
355). Pravdépodobny vydélek zjistuje zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec doséhl od pocétku rozhodného obdobi, nebo
které by ziejmé dosdhl, pokud by v ramci rozhodného obdobi odpracoval alespori 21 dnii. Pfitom se piihlédne zejména k obvyklé vysi
jednotlivych slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancl vykondvaijicich stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty.

Pokud nebyla mzda nebo plat za praci pfesc¢as poskytnuta ihned v mésici nasledujicim po vykonu této prace, mize dojit ke zactovani mzdy nebo platu
za prdci pres€as v jiném rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato prace prescas vykonana. V tomto pfipadé se do odpracované doby v tom
rozhodném obdobi, v némz se zl¢tuje mzda nebo plat za préci prescas, zahmou také hodiny prace piesCas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.
Jinak by doslo ke zkresleni primémého vydélku.

hodinovy vydélek na 1 mésic podle primérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na 1 mésic v primémém roce. Primeérny rok pro tento tGcel ma
365,25 dnl. Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348. Tento koeficient
vyjadfuje primérny pocet tydnd pripadajicich na 1 mésic v primémém roce.

Mé-li byt uplatnén primémy mésicni Cisty vydélek, odecte se od primérného mésicniho hrubého vydélku:

o pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,
o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a
o zéloha na dan zpfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

Jestlize je primérny vydélek zaméstnance nizsi nez minimalni mzda (§ 111), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendafnim mésici, v némz
vznikla potfeba primémy vydélek uplatnit, zvysi se primémy vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé; to plati také pfi uplatnéni
pravdépodobného vydélku (§ 355).

Pokud je zaméstnanci v rozhodném obdobi z(i¢tovéna k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich ¢4st, kterd je poskytovéna za delsi obdobi nez kalendarni
Ctvrtleti (napfiklad rocni odména), uréi se pro Gcely zjistovani primémého vydélku jeji pomérna ¢ast piipadajici na kalendaini ctvrtleti. Do hrubé mzdy
nebo platu se pro Gcely zjisténi primémého vydélku zahre v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy nebo platu odpovidajici odpracované dobé.
Zbyvajici cast (Casti) této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu pro zjistovani primérného vydélku v dal$im obdobi (dalsich obdobich).
Pocet dalSich obdobi se uréi podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. To znamend, Ze napfiklad jednorazové pfiznand a vyplacena
rocni odména se nasledné promitne do primérného vydélku ve ¢tyfech nasledujicich rozhodnych obdobich, vzdy ve vysi jedné ctvrtiny.

Zakonik prace déle stanovi, Ze u zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z diivodu ohrozeni nemoci z povoldni nebo pro dosazeni
nejvysSsi piipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povolani zji§téna az po této zméné, se vychazi pfi vypoctu nahrady za ztrdtu na vydélku z
primémého vydélku zjisténého naposled pfed zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodné;si.

Zplisobem vyse uvedenym se postupuije i pfi zjisténi primémého vydélku zaméstnance ¢inného na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Je-li v§ak sjedndna jednordzova splatnost odmény z dohody aZ po provedeni celého pracovniho tkolu, je rozhodnym obdobim cela doba, po
kterou trvalo provedeni sjednaného pracovniho dkolu.

Vykonavéa-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice zkladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych nebo ve vice zékladnich pracovnich
vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 nebo pracovnim vztahu, oddélené.
Uvedené pravidlo tedy znamena, ze primémy vydélek se zjistuje v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu zvIast.
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