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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XXI.5 Nékteré zvlastni zakazy a omezeni na ochranu odmény zaméstnance za praci (§ 144a)

Zakonik prace déle upravuje ve vztahu ke mzdé, platu a odméné z dohody nékteré zvlastni zékazy a omezeni s cilem ochranit funkci mzdy, platu a
odmény z dohody jako penézitych pInéni slouzicich zaméstnanci k financovani jeho zakladnich Zivotnich potieb a potfeb ¢lenli jeho domécnosti.
Zakazuije se proto:

o postoupit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ndhradu (tedy prevést toto pravo tplatné nebo bezplatné na tieti osobu);
e pouzit pravo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢ast anebo jejich nahradu k zajisténi dluhu, coz ale neplati v pfipadé dohody o
srazkach ze mzdy.

Odchyli-li se smluvni strany od nékterého z téchto dvou zdkazd, nepfihlizi se k tomu.

Zvlastni Gprava plati u zapocCteni pohledavek. Zapocteni pohledavek je v pracovnim pravu obecné pfipustné, a to za podminek upravenych v § 1982 a
nasl. obanského zakoniku. Omezena je v§ak moznost zapocteni proti pohledévce na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu, a to
tak, Ze zapocCteni proti témto pohledavkdm smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v Gipravé vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v
ob&anském soudnim Fadu (§ 276 a nasl. OSR) - k tomu srov. § 144a odst. 4.

Judikaty NS:
21 Cdo 3330/2011

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p144a
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p144a
https://ppropo.mpsv.cz/JudikatNS21Cdo33302011

	XXI.5 Některé zvláštní zákazy a omezení na ochranu odměny zaměstnance za práci (§ 144a)

