& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XXI.4 Srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu (§ 145 az 150)

Srdzkami z pfijmu zaméstnance jsou srazky:

o ze mzdy;
e zplaty;
o zjinych pfijmt zaméstnance z pracovnépravniho vztahu, kterymi jsou:
o odména z dohody;
o nahrada mzdy nebo platu;
o odména za pracovni pohotovost;
o odstupné, popfipadé obdobnd plnéni poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se skonc¢enim zaméstnani;
o penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnutéd zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim;
o odmény dle § 224 odst. 2 (pfi Zivotnim jubileu, po nabyti naroku na starobni dichod nebo po pfiznani invalidniho déichodu (pro invaliditu
3. stupné), za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni poZaru, pfi Zivelnich udélostech apod.).

Pro srazky z uvedenych piijmi zakonik prace zavadi souhrnny termin ,srazky ze mzdy”. Proto pokud zdkonik préce hovoii o srazkach ze mzdy, rozumf
se tim vzdy i srazky z platu nebo z jinych vyse vypoctenych piijma.

Zakonik prace vypocitava pfipady, kdy mohou byt srazky ze mzdy provadény. Jde o nasledujici tfi skupiny piipadd.

Srazky ze mzdy na zékladé zékoniku prace nebo zvlastniho zakona. Zakonik prace umoziuje zaméstnavateli, aby provedl i bez souhlasu zaméstnance
z jeho mzdy nasledujici srazky (§ 147 odst. 1):

o dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Einnosti;

o pojistné na socidlni zabezpeceni;

o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi;

o prispévek na statni politiku zaméstnanosti;

o zélohu na mzdu nebo plat, nebyly-li spinény podminky pro pfiznani mzdy nebo platu;

o nevylctovanou zalohu na cestovni nahrady, popf. jiné nevyictované zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni pracovnich tkold;
o nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pradvo nebo na niz mu pravo nevzniklo;

o nahradu mzdy nebo platu za dobu do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

Vykon rozhodnuti nafizenych nebo vedenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané, orgdnem spravniho Gradu, jiného statniho organu nebo
organu Gzemniho samospravného celku se fidi zvlastnimi pravnimi pfedpisy. Jde zejména o ob&ansky soudni Fad, exekucni fad, dafovy fad, insolvenéni
zékon apod.

Srazky ze mzdy na zdkladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazk{ zaméstnance.

Pokud jde o prvni typ, dohoda o srdzkach ze mzdy je upravena v ustanoveni § 2045-2047 ob&anského zakoniku jako prostfedek zajisténi zavazku
zaméstnance. Dohoda mizZe byt uzaviena k zajisténi jakéhokoliv dluhu zaméstnance bez ohledu na to, zda véfitelem je zaméstnavatel i tfeti osoba.
Nejde-li ale o srazky k uspokojeni prava zaméstnavatele, je tfeba k uzavieni dohody predchozi souhlas zaméstnavatele.

Néklady srazek ze mzdy nese zaméstnavatel. Pokud jsou ale srazky provadény souc¢asné na zékladé vice dohod o srazkach ze mzdy, nese naklady
srazek u druhé a dalsi dohody zaméstnanec. Od této dpravy se nicméné mohou smluvni strany odchylit a napfiklad sjednat, ze zaméstnavatel ponese
naklady provadéni srazek ze mzdy u vSech dohod o srdzkach ze mzdy, nebo naopak Ze zaméstnavatel bude souhlasit s provadénim srazek ze mzdy
podle vice dohod jen v pfipadé, ze zaméstnanec ponese vSechny naklady srazek ze mzdy.

Dohoda k uspokojeni zévazku zaméstnance neni zékonikem prace zvlast upravena a slouzi jako platebni, nikoliv zajistovaci prostiedek. Dohodu
k uspokojeni zdvazku zaméstnance uzavira zaméstnavatel a zaméstnanec ve prospéch véfitele a spociva v tom, Ze zaméstnavatel ze mzdy
zameéstnance provede dohodnutou srazku a srazenou ¢astku poukaZe na Ucet véfitele.

Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za pfijeti do zaméstnéni, ke slozeni penéznich zaruk nebo k dhradé smluvnich pokut nejsou
dovoleny. Srazky ze mzdy k ndhradé Skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srdzkach ze mzdy.

Srazky ze mzdy k Gihradé clenskych piispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace. Tyto srazky Ize provadét jen, bylo-li to sjednéno v
kolektivni smlouvé nebo v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a dale vzdy jen se souhlasem pfislu§ného zaméstnance.

Poradi a rozsah srézek ze mzdy stanovi § 148 a § 149.

Zakladni srazky, tj. zalohu na dan z pfijm{ a pojistné na socidIni zabezpeceni, vSeobecné zdravotni pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti srazi zaméstnavatel pfednostné.

Ostatni srazky ze mzdy Ize provadét jen v rozsahu stanoveném v ob¢anském soudnim fadu (zakon ¢. 99/1963 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist).
Zplisob vypoctu zakladni castky, ktera nesmi byt zaméstnanci srazena z mésicni isté mzdy nebo platu pfi vykonu rozhodnuti (exekuci) stanovi nafizeni
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vlady ¢. 595/2006 Sh., o zplsobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému z mésicéni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni
¢astky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkdch), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Podobné jako u zapocteni, v pfipadé srdzek ze mzdy plati, Ze srazka ze mzdy smi byt provedena jen za podminek stanovenych v dpravé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v obéanském soudnim fadu (§ 276 a nasl. OSR).

Pfi provadéni vykonu soudniho rozhodnuti (exekuce) srazkami ze mzdy nebo platu mé pfi skonéeni pracovniho poméru zaméstnavatel stejnou
povinnost jako povinny zaméstnanec, tzn. musi oznamit do 1 tydne soudu (exekutorovi), ktery nafidil vykon rozhodnuti (vydal exekucni piikaz), ze
zaméstnanec prestal pracovat u zaméstnavatele. Soucasné zasle soudu (exekutorovi) vyictovani srazek, které ze mzdy nebo platu povinného
zaméstnance proved| a vyplatil je oprdvnénym.

Zaméstnavatel je povinen evidovat Gdaje tykajici se srazek ze mzdy, jimiz jsou jméno, popf. jména a pfijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu, nzev a
sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti tykajici se provadénych srazek. Tyto Udaje je zaméstnavatel povinen evidovat po stejnou dobu jako ostatni
Gidaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu. Udaj, zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v & prospéch, jak vysoké je pohledévka, pro
kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je pofadi pohledavky, je povinnou soucdsti potvrzeni o zaméstnani
(zapoctového listu).
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