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XXI.4 Odména z dohody, jeji splatnost a vyplata (§ 138 a § 144)

Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti. VySe této
odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti (§ 138).

Pro splatnost a vyplatu odmény zdohody se pouZiji obdobné ustanoveni o splatnosti a vyplaté mzdy a platu (viz pfedchozi kapitola), ledaze se
zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou jinak.

Pokud je splatnost odmény z dohody sjednéna jednordzové, napfiklad je-li dohoda o provedeni prace uzaviena za G¢elem splnéni jednorazového dkolu,
vyplati zaméstnavatel celou odménu z dohody najednou, a to v nejbliz§im vyplatnim terminu nésledujicim po dokonceni a odevzdani prace.
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