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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XXI.2 Odména za pracovni pohotovost (§ 140)

Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat za podminek stanovenych v § 95 zakoniku prace.

Odména za pracovni pohotovost neni poskytovana za vykon préce, ale za pfipravenost k vykonu préace. Proto také neni mzdou nebo platem, nezahrnuje
se do zakladu pro vypocet primémého vydélku a neni soucasti dosazené mzdy nebo platu pro poskytovani doplatki pfi vykonu jiné prace. Pokud dojde
k vykonu prace v priibéhu pracovni pohotovosti, nepfislusi zaméstnanci odména za pracovni pohotovost, ale mzda nebo plat, tj. vSechny jejich slozky,
na které zaméstnanci vznikne pravo.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku.
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