& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.11 Odména a cilova odména (§ 134, § 134a)

Poskytovani odmén umoziiuje § 134 zakoniku prace. Odmény jsou nendrokovou slozkou platu a umoziiuji zaméstnavateli ocenit v pfipadech zvIast
hodnych zietele pracovni zasluhy zaméstnanct, prevysujici poZzadovany standard pracovni vykonnosti.

Odménu Ize poskytovat zaméstnanci za ispésné spinéni mimoradného nebo zvlast viznamného pracovniho tikolu. Posouzeni vécné mimofadnosti Ci
vyznamu pracovniho tkolu i Gasové mimoradnosti - v porovnéni s IhGitou obvyklou pro spinéni tikolu, je v pravomoci zaméstnavatele.

0dmény jsou pInénim fakultativnim, a proto nelze vnitinim pfedpisem nebo kolektivni smlouvou zakotvit narok zaméstnanci na jejich vyplatu, Ize
pouze formulovat pravidla pro individudlni vyplatu odmén.

Cilovou odménu mize zaméstnavatel poskytnout za nasledujicich podminek

1. Zaméstnanec se bezprostiedné nebo vyznamné podili na spinéni pfedem stanoveného tkolu,
2. Uvedeny Ukol je mimofadné narocny a jeho piiprava, postupné zajistovani a konecna realizace bude z hlediska pisobnosti zaméstnavatele
zvlast vyznamna.
Vysi cilové odmény ozndmi zaméstnavatel jesté pred zapoCetim Ukolu, a to spolu s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli. Cilova odména pfislusi
zaméstnanci ve vy$i urCené zaméstnavatelem v zavislosti na pInéni ukazateld, neskonéili jeho pracovni pomér pred spinénim stanoveného tikolu.
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