& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XX.10 Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek (§ 135)

Podminky stanovuje § 135 zakoniku préce.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati, protoze plat je stanoven jako mésicni, tj. bez
ohledu na pocet pracovnich dni v mésici.

Pokud zaméstnanec pracoval ve svétek, poskytne mu zaméstnavatel ndhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho
kalendéainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek, nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.
Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piplatku ve vysi primémého hodinového vydélku za hodinu prace ve svétek misto
néhradniho volna. Pfiplatek pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za néZ se plat poskytuje. Pfednostni je narok
zaméstnance na poskytnuti nahradniho volna za praci ve svétek.

Préaci ve svatek m(ize zaméstnavatel nafidit jen v pfipadech vymezenych zakonikem prace (§ 91 odst. 3 a 4).
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