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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XVIIl.2 Zaruéena mzda (§ 112)

Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového nebo
platového vyméru.

VlIada stanovi nafizenim nejnizsi Groven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim, jejichZ mzda neni sjednana v kolektivni
smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat. Nafizeni vlady upravuje rovnéz dal$i nejnizsi Grovné zaruéené mzdy, a to diferencované
podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti vykonavané prace tak, aby maximalni zvySeni Cinilo alespon dvojnésobek nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy.

Rovnéz tyto otazky upravuje nafizenivlady €. 567/2006 Sb., podle néjz je nejnizsi troven zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin odstupfiovana podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti vykonavanych praci do 8 skupin, od 12 200 K& do 24 400 K¢ za mésic a od 73,20 do
146,40 K¢ za hodinu (§ 3 odst. 1 cit. nafizeni viady).

Skupina praci Nejnizsi droven zaruéené mzdy
v K¢ za hodinu v KE za mésic

1. 73,20 12200
2. 80,80 13 500
3. 89,20 14900
4, 98,50 16 400
5. 108,80 18100
6. 120,10 20000
7. 132,60 22100
8. 146,40 24 400

Jde-li 0 zaméstnance, kterym je podle zdkoniku prace poskytovén plat, zahrnuji skupiny praci dle § 3 odst. 1 cit. nafizeni vlady prace zafazené do
jednotlivych platovych tfid, a to takto:

skupina praci zahrnuje prace

1 v1.a2. platové tfidé

2 v 3. a 4. platové tiidé

3 v 5. a 6. platové tfidé

4 v7.a8. platové tiidé

5 v9.a10. platové tfidé
6 v 11. a 12. platové tiidé
7 v 13. a 14. platové tfidé
8 v 15. a 16. platové tfidé

Jde-li 0o zaméstnance, kterym je podle zékoniku prace poskytovdna mzda, jsou obecné charakteristiky skupin praci a pfiklady praci v téchto skupinach
stanoveny v piiloze k nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sh.. Zafazeni zaméstnanci do jednotlivych skupin praci provadi zaméstnavatel, a to pro Gcely zjisténi,
zda je zaméstnanci pfiznana a vyplacena pfislusna nejnizsi droven zarucené mzdy, a pro Gcely poskytnuti doplatku do pfislusné nejnizsi drovné
zarutené mzdy.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin, tedy u zaméstnanct s dvousménnym, tiisménnym nebo nepfetrzitym pracovnim rezimem
a u zaméstnanc( pracujicich v podzem{ pfi téZbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dini vystavbé a na banskych pracovistich geologického priizkumu, se


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p112
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_567_2006
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_567_2006#p3
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_567_2006#p3
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_567_2006

nejnizsi droven zarucené hodinové mzdy zvysi imérné zkraceni tydenni pracovni doby. Totéz plati pfi zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem (§ 79 odst. 3). Mési¢ni sazba zarucené mzdy je v tomto pfipadé stejna.

Skupina praci  Nejnizsi Groven zaruené mzdy

v K¢ za hodinu pfi stanovené tydenni pracovni v K¢ za hodinu pfi stanovené tydenni v K& za mésic
dobé 38,75 hodin pracovni dobé 37,5 hodin

1. 75,56 78,08 12200

2. 83,41 86,19 13500

3. 92,08 95,15 14900

4. 101,68 105,07 16 400

5. 112,31 116,05 18100

6. 123,97 128,11 20000

7. 136,88 141,44 22100

8. 151,12 156,16 24400

Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80) nebo ktery neodpracoval v kalendérnim mésici piislusnou pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé se nejnizsi troven zaruéené mésicni mzdy snizi imérné odpracované dobé. Hodinové sazba zaru¢ené mzdy je v
tomto pfipadé stejnd.

Nedosahne-li mzda nebo plat nejnizsi Grovné zaruéené mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek:

o ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a pfisluSnou nejnizsi Grovni zaru¢ené mésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi Grovné zarucené mzdy. Pro tcely doplatku se pouzije
nejnizsi droven hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjednd, nestanovi nebo neurci pouZiti nejnizsi drovné zaru¢ené meésiéni mzdy;

o kplatu ve vysirozdilu mezi platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfislusnou nejnizsi drovni zarucené mzdy.

Pro tento tcel se do mzdy nebo platu nezahrnuje mzda nebo plat za praci prescas, pfiplatek za préci ve svéatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za préci v sobotu a v nedéli. Ostatni slozky mzdy nebo platu se do mzdy nebo platu pro tento G&el zahrnuji.
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