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XVII. Doru¢ovani pisemnosti

Rada prévnich jednani musi byt v pracovnim prévu uginéna pisemné. Typicky jde o jednani, kterymi vznika, méni se nebo zanika zakladni
pracovnépravni vztah (pracovni pomér nebo vztah z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) nebo ktera podstatnym zptisobem ovliviiuji
pracovni podminky ¢i odménu zaméstnance za vykonavanou praci.

Pisemna forma pravniho jednéni nezahrmuije jen to, Ze jednani musi byt zachyceno ,na papife” a jednajicim fadné podepsano. Pisemné pravni jedndni
musi byt rovnéz fadné doruceno jeho adresatu. Bez doruceni adresatu neni pisemné préavni jednani Gplné a nevyvoldva zadné pravni Gcinky. Tak
napfiklad vypovéd z pracovniho poméru, kterou zaméstnavatel zaméstnanci nedoruci, nevede k rozvézani pracovniho poméru a vypovédni doba
nezacne viibec béZet.

Povaha zavislé préce, pro kterou je typicka hospodéiska zavislost zaméstnance na zaméstnavateli, vyzaduje, aby bylo doruceni vybranych
nejdllezitéjsich pisemnosti postaveno zcela najisto a aby o ném nemohly existovat pochybnosti. Proto také zakonik prace v § 334 az 337 stanovi
zvlastni pravidla dorucovéni vybranych pisemnosti. Tato pravidla maji pfednost pfed obecnymi pravnimi pfedpisy.

Pravidla uvedena v § 334 az 337 dopadaji jen na vybrané pisemnosti, kterymi jsou:

o pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skoncéeni pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Takovymi
pisemnostmi bude typicky pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace, dohoda o zméné pracovni smlouvy,
pisemné potvrzeni o divodu prevedeni na jinou préci, dohoda o pfeloZeni, dohoda o rozvazani pracovniho poméru, vypovéd z pracovniho
poméru, okamzZité zruSeni pracovniho poméru, zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, vypovéd dohody o provedeni prace nebo vypovéd
dohody o pracovni ¢innosti;

o odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance (§ 73a odst. 1);

o dilezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136); a

e zdznam o poruseni rezimu docasné préce neschopného pojisténce (§ 192 odst. 6).

Jiné pisemnosti se dorucuji standardnimi zpGsoby bez nutnosti dodrzeni pravidel dle § 334 az 337.
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