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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIX. Odménovani zaméstnanci mzdou

XIX.1 Sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy (§ 113)

Mzda se sjedndva ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo urci mzdovym vymérem. Sjednéni mzdy mize probéhnout v
jakékoliv smlouvé, tedy jak v pracovni, tak v individualni dohodé o mzdé, tak i v kolektivni smlouvé. Mzda musi byt sjednéna, stanovena nebo uréena
pred za¢4tkem vykonu prace, za kterou md tato mzda pfisluSet.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny mzdovy vymér. Mzdovy vymér obsahuje tdaje o zplisobu odmériovani
(forma mzdy, ukazatele, podle nichZ je zaméstnanci poskytovdna mzda, mzdové sazby, obdobi pro poskytovani jednotlivych mzdovych sloZek apod.), o
terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto idaje neobsahuje smlouva (kolektivni, pracovni nebo jind) nebo vnitini pfedpis. Zménu skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vyméru je zaméstnavatel povinen provést pisemné, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva dcinnosti.

Pravomoc pfi uréovani a sjedndvani mzdy se zaméstnancem, ktery je statutdrnim orgdnem se ponechava orgénu, ktery statutarni organ do funkce
ustanovil. Mzdu zaméstnance, ktery je statutdmim orgdnem, mGZe urcit i jiny orgdn, jestlize to tak stanovi zvldstni préavni predpis.
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