& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIX.6 Mzda za praci v sobotu a v nedéli (§ 118)

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Je mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zpdsob urceni priplatku. Z tohoto znéni vyplyvd, ze minimalni vy$e mlze byt sjednéna i nizsi, nez je uvedené minimum. Pro takovy
postup by v§ak mély existovat spravedlivé divody.

V nékterych mimoevropskych zemich pfipada obvyklé pracovni volno na jiné dny v tydnu, nez jsou sobota a nedéle. V tomto pfipadé mohou
zaméstnavatelé poskytovat zaméstnanclim, které vysilaji na praci do téchto zemi, po dobu vykonu prace v zahrani¢i k dosazené mzdé namisto

pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli pfiplatek ve shodné vysi za praci ve dny, na které podle mistnich podminek obvykle pfipada nepfetrzity odpoCinek v
tydnu.
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