& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIX.3 Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (§ 115)

Za praci, kterou je nutno konat v dobé svétk(i ma zaméstnanec pravo na dosazenou mzdu a placené nahradni volno v rozsahu prace konané ve svétek.
Néhradni volno poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svétek nebo v
jinak dohodnuté dobé. Ndhrada mzdy za dobu Cerpani nahradniho volna pfislu$i zaméstnanci ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primémého vydélku misto
néhradniho volna. Situace je tedy opacna nez u prace prescas - zakonik prace upfednostfiuje Cerpani nahradniho volna a teprve pokud se tak
zaméstnanec a zaméstnavatel vyslovné dohodnou, pfislusi zaméstnanci pfiplatek misto nadhradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Gasti
za mzdu nebo ¢dst mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.
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