& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIX.2 Mzda nebo nahradni volno za praci prescas (§ 114)

Za dobu préce prescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primémého vydélku. Zaméstnanec a zaméstnavatel se
mohou dohodnout na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku s tim, Ze jestlize zaméstnavatel neposkytne
zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich mésicti po vykonu prace pfescas nebo v jinak dohodnuté dobé, je povinen zaméstnanci poskytnout
za tuto préci prescas pfiplatek.

To znamena, Ze vzdy musi byt zaméstnanci vyplacena dosazena mzda za prdci pres€as. Pravo na pfiplatek za praci pfescas je zakonikem préace
upfednostnéno - ¢erpani ndhradniho volna by muselo byt vyslovné dohodnuto.

Mzdu je mozné sjednat jiz s pfihlédnutim kpfipadné praci pfescas, a to v rozsahu az 150 hodin za kalendéini rok, u vedoucich zaméstnancl mtze byt
takto pfihlédnuto az k celkovému rozsahu prace prescas. V takovém piipadé musi byt rovnéz presné sjednan rozsah préace pfescas, k niz bylo jiz pfi
sjednani mzdy pfihlédnuto (§ 114 odst. 3). Nestaci tedy uvést, Ze ve mzdé je jiz pfihlédnuto k préci prescas, ale musi byt konkrétné sjednano, zda je
pfihlédnuto k préci pfescasu v rozsahu napfiklad 50 hodin, 100 hodin ¢i 150 hodin v kalendéfnim roce.

Tato mozZnost je dana vyluéné u sjednané mzdy (tedy u mzdy sjednané smlouvou), nikoliv u stanovené nebo uréené mzdy (tedy u mzdy, jejiz vySi

zaméstnanctim ve sjednaném rozsahu za préci pfescas ani dosazend mzda ani pfiplatek ani nahradni volno.

Mzda sjednana s pfihlédnutim k praci pfesc€as v urcitém konkrétnim rozsahu musi byt vy$si, nez by byla mzda, v niz k préci pfescas pfihlédnuto nebylo.
Prihlédnutim k praci pfescas se totiz rozumi, Ze pfi sjedndvani mzdy strany ofekavaji praci prescas v urcitém rozsahu, a proto mzdu sjednaji adekvatné
zvySenou.
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