& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIV.8.3 Vnitini predpis a pracovni rad

Kromé kolektivnich smluv mlZe rovnéz zaméstnavatel vyddvat vnitini predpisy a jako specificky druh vnitfniho predpisu téz pracovni fad.

Zaméstnavatel mdze vnitinim pfedpisem (§ 305) stanovit prdva v pracovnépravnich vztazich, z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi
zékonik prace. Navic se zakazuje, aby vnitini pfedpis ukladal zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava zakotvena v zakoniku prace. Odchyli-i
se zaméstnavatel od tohoto zdkazu, nepfihlizi se k tomu.

Vnitini pfedpis vydéva zaméstnavatel, podminkou jeho platnosti je pisemné forma. Neplatny je rovnéz cely vnitini pfedpis nebo dotCené ¢asti v pfipadé,
Ze je vrozporu s pravnimi predpisy, nebo byl vydan se zpétnou Gcinnosti.

Vnitini pfedpis se vydava zpravidla na dobu uréitou, nejméné vSak na dobu 1 roku. Vnitini piedpis tykajici se odménovéani mize byt vydan i na kratsi
dobu.

Vnitini pfedpis nabyva Gcinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vS§ak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen. Zaméstnavatel je povinen
zaméstnance seznamit s vydanim, zménou nebo zruenim vnitiniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnti a umoznit véem zaméstnanciim k nému pfistup.

Jestlize zaméstnanci vzniklo na zakladé vnitfniho predpisu prévo ze zékladniho pracovnépravniho vztahu, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo
z pracovnépravniho vztahu, nema zruseni vnitfniho pfedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto prava.

Zvlastnim druhem vnitiniho piedpisu je pracovni fad (§ 306). Pracovni fad rozvadi ustanoveni zakoniku prace , popfipadé zvlastnich pravnich predpist
podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd. Pracovni
fad nem(ize obsahovat Gpravu mzdovych nebo platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich.

Pracovni fad jsou povinni vydat zaméstnavatelé uvedeniv § 303 odst. 1 zékoniku prace (napfiklad spravni dfady, soudy, statni zastupitelstvi, vybrané
organy izemnich samospravnych celki).

Pokud u zaméstnavatele plisobi odborova organizace, mliZze zaméstnavatel vydat nebo zménit pracovni fad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
odborové organizace, jinak je jeho vydani nebo zména neplatné.
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