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XIV.1.4 Spoluprace s odborovymi organy pri rozvazani pracovniho poméru

Vypovéd a okam?zité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele je nutné pfedem projednat s pfislusnou odborovou organizaci (§ 61 odst. 1).
Uvedené plati pro kazdou vypovéd ¢i okamzité zruSeni pracovniho poméru, bez ohledu na to, zda je takto pracovni pomér rozvazovan se
zaméstnancem, ktery je clenem odborové organizace, Ci nikoliv.

Zaméstnavatel projedndva vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele s odborovou organizaci, jiz je zaméstnanec,
jehoz pracovni pomér je rozvazovan, ¢lenem.

Pokud zaméstnanec neni ¢lenem Zadné odborové organizace plisobici u zaméstnavatele, projedndvéa zaméstnavatel vypovéd nebo okam?zité zruseni
pracovniho poméru s tou odborovou organizaci, kterou zaméstnanec urcil. Pokud zaméstnanec volbu neproved|, projedndva zaméstnavatel uvedené s
odborovou organizaci s nejvétsim poctem clend, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru (§ 286 odst. 6).

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru (tedy s rozvazanim pracovniho poméru dohodou nebo zrusenim ve zkusebni dobé) je zaméstnavatel
povinen seznamit odborovou organizaci ve lhitach s ni dohodnutych (§ 61 odst. 5). Lhiity budou zpravidla dohodnuty v kolektivni smlouvé, pfipadné

v jiném ujednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Pokud by Zadné Ihity dohodnuty nebyly, musi zaméstnavatel tuto povinnost plnit bez
zbytecného odkladu po rozvéazani dotéeného pracovniho poméru.

Uvedenad prava jsou minimalni a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci tak mize byt dohodnuto, Ze bude zaméstnavatel odborovou
organizaci seznamovat napiiklad téZ s ukoncenim pracovnépravnich vztahl z dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace, pfipadné se
skonéenim pracovnich pomérd uplynutim doby uréité apod.

ZvySenou ochranu pozivaji odborovi funkciondfi (§ 61 odst. 2). K vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru se ¢lenem organu odborové
organizace, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkcniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen pozadat
odborovou organizaci o pfedchozi souhlas s timto opatfenim. Ndsledné mohou nastat tyto pfipady:

o odborova organizace souhlas pisemné udéli. V takovém pfipadé zaméstnavatel mize s odborovym funkcionarem rozvézat pracovni pomér
vypovédi nebo okamzitym zruSenim, a to do 2 mésicl od udéleni souhlasu (§ 61 odst. 3);

o odborova organizace se do 15 dnli k zZadosti pisemné nevyjadfi. Takové jednani se povazuje za predchozi souhlas a zaméstnavatel mize s
odborovym funkcionarem rozvazat pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zrusenim, a to do 2 mésicti od udéleni souhlasy;

o odborova organizace pisemné odmitne udélit souhlas. V takovém pfipadé jsou vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru neplatné,
ale pokud soud ve sporu o neplatnost vypovédi ¢i okamzitého zruseni shledd, Ze ostatni podminky platnosti vypovédi (okamzitého zruseni) jsou
spinény a zéroven (navic), Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby odborového funkcionafe nadale zaméstnaval, pak jsou
vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru platné;

o zaméstnavatel odborovou organizaci nepozada o souhlas. V takovém pfipadé jsou vypovéd nebo okamzZité zruseni pracovniho poméru
neplatné, a to i kdyby snad na zaméstnavateli neslo spravedlivé pozadovat, aby odborového funkcionare nadale zaméstnaval.

Ke spolupraci s odborovou organizaci pfi hromadném propousténi viz kapitolu VI.2.2.4.
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