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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIll. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu (§ 338 a nasl.)

XIil.1 Piechod prav a povinnosti podle zakona

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd je proces, kdy na zékladé urcité pravni skutecnosti (k tomu viz dale) dojde ze zdkona automaticky
ke zméné v osobé zaméstnavatele, ale pracovnépravni vztah nadale beze zmén pokracuje. Laicky feceno zaméstnavatelem je po prfechodu prév a
povinnosti ,nékdo jiny*, ale zbyvajici parametry pracovnépravniho vztahu (osoba zaméstnance, druh prace, misto vykonu prace, dalsi dohodnuté
podminky) zlistavaji zachovény.

K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht mizZe dojit jen v pfipadech stanovenych zakonikem préce nebo jinym zvlastnim pravnim
predpisem (zakonem). Zaméstnavatelé tedy nemohou piechod prav a povinnosti smluvné vyloucit (nemizou se dohodnout, Ze k piechodu nedojde,
pokud k nému ze zakona dojit ma) a stejné tak nemohou smluvné rozsifit pfipady, kdy k pfechodu prév a povinnosti dochdzi.

V piipadé, Ze dochazi k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah(, dosavadni zaméstnavatel nerozvazuje pracovni pomér se zaméstnanci,
ktefi piechdzeji k prejimajicimu zaméstnavateli. Pracovni pomér téchto zaméstnanci zistava ze zakona zachovan, méni se pouze osoba
zaméstnavatele. Proto také novy zaméstnavatel s nimi nesjednédva novou pracovni smlouvu. Pokud mezi piejimajicim zaméstnavatelem a
zaméstnancem nedojde k dohodé o zméné pracovni smlouvy, je pfejimajici zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy sjednané s dosavadnim zaméstnavatelem a plnit i ostatni zavazky z této pracovni smlouvy.

K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd mize tedy dojit jednak na zékladé zvlastniho pravniho predpisu, jednak na zakladé § 338 odst.
2 zakoniku prace.

Mezi pfipady pfechodu prav a povinnosti na zakladé zvlastniho pravniho pfredpisu patfi zejména:

o flize podle § 178 odst. 1 obéanského zékoniku a pfipadné zakona €. 125/2008 Sb., o pieménéach obchodnich spoleénosti a druzstev, ve znéni
pozdéjsich predpisl (zdkon o pfeménéach);

o rozdélenipodle § 179 odst. 1 obéanského zakoniku a pfipadné zdkona o pfeménéach;

o pievod jméni na spolecnika podle § 337 odst. 1 zékona o pfeménach;

o koupé zdvodu nebo jeho Easti podle § 2175 odst. 2 obcanského zakoniku;

o pacht zdvodu nebo jeho Easti podle § 2349 odst. 2 obcanského zakoniku;

o nabyti zdvodu nebo pobocky ve vefejné drazbé podle § 30 odst. 2 zdkona ¢.26/2000 Sb., o vefejnych drazbéch, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Pfipady prechodu prdv a povinnosti z pracovnéprévnich vztahi podle zakoniku préce upravuje § 338 odst. 2. Podle tohoto ustanoveni v pfipadé, Ze
dochazi k pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti ¢innosti zaméstnavatele nebo k prevodu tkoll anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli,
prechdzeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v pIném rozsahu na piejimajictho zaméstnavatele.

K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli z dosavadniho zaméstnavatele na prejimajiciho zaméstnavatele podle zakoniku prace tedy
dochazi:

pfi pfevodu ¢innosti zaméstnavatele;

o pfi pfevodu ¢4sti ¢Cinnosti zaméstnavatele;
pfi pfevod( kol zaméstnavatele;

pii pfevodu Casti Ukoll zaméstnavatele.

Tato definice je pomémé Siroka a v praxi mlze zahmovat napfiklad pfipady outsourcingu, insourcingu, fransizingu nebo ukonceni fransizy.

Ukoly a ginnost zaméstnavatele definuje § 338 odst. 3 tak, Ze jde zejména o tikoly souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a
obdobna cinnost podle zvlastnich pravnich predpist, které pravnicka nebo fyzickd osoba provadi v zafizenich uréenych pro tyto cinnosti nebo na
mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Prejimajicim zaméstnavatelem je pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera je zplsobila jako zaméstnavatel pokracovat v pInéni tkolG nebo cinnosti
dosavadniho zaméstnavatele nebo v éinnosti obdobného druhu, pficemz tato osoba je za pfejimajicho zaméstnavatele povazovana bez ohledu na
pravni divod prevodu (napf. fiize sloucenim, faze splynutim, koupé zavodu) i bez ohledu na to, zda dochazi k pfevodu vlastnickych prav k vybaven,
které pfechazejici zaméstnanci pouzivaji k vykonu prace (napf. prondjem).

Prava a povinnosti z individualnich pracovnépravnich vztahi prechazi na prejimajiciho zaméstnavatele v nezménéném rozsahu. Prava a povinnosti z
kolektivni smlouvy pfechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu Gcinnosti kolektivni smlouvy (nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendarniho
roku po prechodu prav a povinnost).

Zaméstnanci jsou pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi ve specifickém postaveni, protoze nemohou prechodu prav a povinnosti
zabranit a nemohou tedy docilit toho, aby k pfejimajicimu zaméstnavateli nepfesli. Zakonik prace toto postaveni odrazi tfemi zvlastnostmi:
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e zaméstnanci maji pravo na fadné a véasné informovani o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a projednéni tohoto pfechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( (viz kapitola XI11.2);

e zaméstnanci maji pravo rozvazat pracovni pomeér vypovédi v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd. Diky zvlastni
lipravé vypovédni doby jejich pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti G€innosti pfechodu prav a povinnosti.

K pfejimajicimu zaméstnavateli tedy tito zaméstnanci nepiejdou. Blize viz kapitola VI.2.1;

e zameéstnanci maji pravo rozvazat pracovni pomér vypovédi nebo dohodou ve Ih{ité 2 mésici po nabyti Gcinnosti pfechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah( s tim, Ze se mohou u soudu domahat urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z dGvodu podstatného zhorseni
pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd. V takovém pfipadé maji narok na zakonné
odstupné jako pfi rozvazéani pracovniho poméru z diivodl organizaénich zmén (bliZe viz kapitola VI.2.2.3.

Pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi néco jiného, pak prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnanctim, jejichz pracovnépravni
vztahy do dne prevodu zanikly, zlistavaji nedotceny.

Ustanoveni o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl se poutziji i v pfipadech, kdy o pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢ésti
zaméstnavatele nebo prevodu dkoll zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli rozhod| nadfizeny organ, tedy ten orgdn, ktery je podle
zvlastnich pravnich predpisi opravnén vykonavat viici zaméstnavateli fidici pGsobnost pfi pInéni jeho tkold.
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