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XIIl.5.2 Prechod prav a povinnosti pri prevodu ¢asti organizacni slozky statu

K pfevodu ¢asti organizacni slozky statu do jiné organizaéni slozky statu (§ 344) mlze dojit na zakladé:

o zvlastniho pravniho pfedpisu; nebo
o rozhodnuti zfizovatele (napf. ministerstva).

Prevadi-li se ¢ast organizacni slozky statu do jiné organizacni slozky statu podle zvlastniho pravniho pfedpisu, pfechdzi vykon prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah( tykajicich se této ¢asti organizacni slozky statu na prejimajici organizacni slozku statu.

Prevadi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v souvislosti se zménou zfizovaci listiny ¢ast organizacni slozky statu do jiné organizacni slozky statu,
prechazi vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht tykajicich se této ¢asti organizacni slozky stétu na prejimajici organizacni slozku statu.

V obou pfipadech plati, ze:

e prava a povinnosti z kolektivni smlouvy prechdzeji na prejimajictho zaméstnavatele (pfejimajici organizacni slozku statu) na dobu G¢innosti
kolektivni smlouvy (nejdéle vSak do konce nésledujiciho kalendainiho roku); a

e prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi viici zaméstnanclm prevddéné Césti organizacni slozky statu, které do dne prevodu zanikly,
vykonévd dosavadni organizaéni slozka statu.

Judikat NS: 21 Cdo 1670/2010
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