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XIlIl.3 Piechod prav a povinnosti pfi zruseni zaméstnavatele

Zakonik prace (§ 341) déle upravuje postup pri:

e zaniku zaméstnavatele rozdélenim;
o zru$eni (zaniku) zaméstnavatele bez pravniho nastupce;
o zru$eni (pfevodu) zaméstnavatele uplynutim doby nebo spinénim tkolu.

Pfi zaniku zaméstnavatele rozdélenim (tedy pfi tzv. rozstépeni) prejimaji od dosavadniho zaméstnavatele préva a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi zaméstnavatelé, ktefi nastupuji misto néj. Prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji na prejimajictho zaméstnavatele na dobu Gcinnosti
kolektivni smlouvy (nejdéle vSak do konce nésledujiciho kalendafniho roku).

V piipadé zruseni (zaniku) zaméstnavatele bez pravniho nastupce, tedy v pipadé, kdy zde neni prejimajici zaméstnavatel, dochazi k zaniku
pracovnépravnich vztah( nejpozdéji dnem zaniku zaméstnavatele (pokud ke skonéeni pracovnépravnich vztahi nedoslo jiz dfive). V tom pfipadé uréi
organ, ktery zaméstnavatele zru$uje, ktery zaméstnavatel je povinen uspokojit naroky zaméstnanci zruseného zaméstnavatele, popfipadé uplatiiovat
jeho naroky. Provéadi-i se pfi zruseni zaméstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle zvlastniho pravniho predpisu. Timto zvlastnim pravnim
pfedpisem je v souCasnosti obcansky zakonik, zejména § 187 a nésl.

V piipadé, Ze jde 0 zaméstnavatele, u kterého fidici pdsobnost pfi pInéni tkoll vykonava nadfizeny orgén, a dojde-li k pfevodu tohoto zaméstnavatele
uplynutim doby, na kterou byl zaloZen, nebo dosazenim téelu, pro ktery byl ustaven, ur€i tento orgdn, na kterého zaméstnavatele prechazeji jeho prava
a povinnosti z pracovnépravnich vztah(.
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