& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XII.3.4 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Zékonik prace detailné upravuje povinnost zaméstnavatele odcinit Skodu a nemajetkovou Gjmu vzniklou zaméstnanci pracovnim trazem nebo nemoci
z povolani. V této souvislosti je tfeba nejprve vylozit nékteré pojmy, s nimiz zékonik prace operuje, ndsledné popsat rozsah povinnosti k ndhradé skody
a nemajetkové Gjmy a druhy néhrad, které poskozenému zaméstnanci nebo pfipadné pozlstalym prislusi.

Spolecna a zvlastni ustanoveni o pracovnich Grazech a nemocech z povolani (§ 271k - § 271u)

Pracovnim trazem se podle zakoniku prace rozumi poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym
a nasilnym pisobenim zevnich vlivli pfi pnéni pracovnich tkolli nebo v piimé souvislosti s nim (§ 273 a 274). Jako pracovni (iraz se posuzuje téz Uraz,
ktery zaméstnanec utrpél pro pInéni pracovnich dkolt. Pracovnim trazem neni traz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Nemocemi z povoldni jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu. Timto zvlastnim predpisem je nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sh., kterym se
stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpis.

Nemocemi z povolani podle tohoto predpisu jsou nemoci vznikajici nepiiznivym ptisobenim chemickych, fyzikélnich, biologickych nebo jinych $kodlivych
vlivii, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Seznam nemoci z povolani tvofi pfilohu nafizeni viady. Nemoci z povolani
se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym ptisobenim chemickych latek.

Nemocemi z povoldni jsou téZ nemoci, které byly uvedeny v seznamu nemoci z povoléani platném ke dni 31. prosince 1995 a vznikly pfede dnem
Gcinnosti nafizeni viady ¢. 290/1995 Sh. za podminek uvedenych v tomto nafizeni vlady.

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti z téhoz divodu jsou
samostatna préva, ktera nepfislusi vedle sebe. OdliSuje je ¢asové obdobi, za které naleZi, tedy zda nélezi za dobu pracovni neschopnosti nebo za dobu
nasledujici.

Pfi zjistovani primérmého vydélku pro Géely ndhrady $kody pfi pracovnich trazech nebo nemocech z povoldni je rozhodnym obdobim pfedchozi
kalendaini rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné;jsi. Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyZzivu poztstalych je
zaméstnavatel povinen vyplacet pravidelné jednou mésicné, pokud nebyl dohodnut jiny zpGsob vyplaty.

Jde-li 0 ndhradu $kody nebo nemajetkové djmy pfi nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery Skodu nebo nemajetkovou Gjmu nahradil, prévo na
nahradu vGici véem zaméstnavateldim, u nichz postizeny zaméstnanec pracoval za podminek, za nichZ vznikla nemoc z povolani, kterou byl postizen, a
to v rozsahu odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelil za uvedenych podminek. Jde-i o jinou Skodu nebo nemajetkovou tGjmu
na zdravi nez z dGivodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, plati pro zplisob a rozsah jeji nahrady ustanoveni o pracovnich drazech.

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho trazu nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika pracovnich pomérech nebo je ¢inny na zékladé dohody o
praci konané mimo pracovni pomér, se pfi stanoveni vyse nahrady za ztratu na vydélku vychazi z primérnych vydélki dosahovanych ve véech téchto
zékladnich pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Giraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou nebo pfi vykonu
prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér uzavfené na dobu uréitou, pfislusi ndhrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél
tento zakladni pracovnépravni vztah skon¢it. Po této dobé pfislusi ndhrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat, ze
postizeny zaméstnanec by byl i nadale zaméstnan. Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu zplsobenou
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani tim nejsou dotéena.

Utrpili pracovni Graz nebo byla-li zjisténa nemoc z povoldni u pozivatele starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
pislusi mu néhrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud neprestal byt zaméstnan z diivodd, které nesouvisi s pracovnim tirazem nebo nemoci z
povolani; nepracuje-li z diivod, které souvisi s pracovnim drazem nebo nemoci z povolani, pfislusi mu néhrada za ztrétu na vydélku po dobu, po kterou
by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pfed pracovnim trazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat.

Zplisob a vysi nahrady skody nebo nemajetkové tijmy je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se
zaméstnancem.

Soud miZe vysi odskodnéni stanovenou pravnim pfedpisem (tedy nahradu za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni podle § 271c a jednorazové
odskodnéni pozistalych podle § 271i) pfiméfené zvysit.

NepromIcuiji se prava zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku z diivodu pracovniho drazu nebo nemoci z povolani nebo jiné skody nebo
nemajetkové Gjmy na zdravi nez z dGvodu pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani a prava na nahradu nakladd na vyzivu pozstalych. Prava na
jednotlivd pInéni z nich vyplyvajici se v§ak promléuji.

Zménili se podstatné pomeéry poskozeného, které byly rozhodujici pro urceni vyse nahrady, mize se poskozeny i zaméstnavatel domahat zmény v
lipravé svych prav, popfipadé povinnosti. Vlada vzhledem ke zméndam, které nastaly ve vyvoji mzdové Urovné a Zivotnich nékladd, upravi nafizenim
podminky, vysi a zplsob nahrady za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnanclim po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo
nemoci z povoldni, a to zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendafniho roku; to se vztahuje i na nahradu nakladt na vyZzivu poztstalych.
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Judikat NS: 21 Cdo 3789/2012

Rozsah nahrady skody a nemajetkové djmy a zprosténi se povinnosti k ndhradé (§ 269 - § 271)

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou djmu vzniklou pracovnim drazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova djma
vznikla pfi plnéni pracovnich dkoli nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou nemoci z povoldni, jestlize zaméstnanec naposledy pfed
jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povoléni, kterou byl postizen. Jako nemoc z povoldni se odskodnuje i
nemoc vznikla pred jejim zafazenim do seznamu nemoci z povoldni, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zafazenim
do seznamu.

Predpoklady povinnosti zaméstnavatele k ndhradé skody tedy jsou:

o existence pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni;
o vznik skody nebo nemajetkové djmy na strané zaméstnance ¢i pozistalych;
o piitinnd souvislost mezi pracovnim trazem nebo nemoci z povoléni a vznikem $kody nebo nemajetkové djmy.

Kli¢ovou roli hraji pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Rozumi se tim takové predpisy,
které jsou zaméfeny na ochranu bezpeénosti, zdravi a Zivota. Rovnéz pokyny zaméstnavatele musi byt vydany za timto dcelem. Neni rozhodujici, jakou
formou je takovy pokyn vydan, mize jit o expresivni zvolani nadfizeného zaméstnance v situaci, kdy pracovni raz hrozi (napfiklad zaméstnanec
doseda na nebezpecné misto, lame se pod nim leseni apod.).

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou djmu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, pokud se povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou djmu zcela nebo z€4sti nezprosti. Zaméstnavatel se
zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela, prokaze-li, Ze vznikla:

o tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci, ackoliv s nimi byl fddné sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovény a kontrolovany; nebo

o v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé nebo
nemajetkové Ujmeé zabranit;

o a Ze tyto skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou Skody nebo nemajetkové tjmy.

Zameéstnavatel se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Ujmu z&&sti, prokéaze-li, ze vznikla:

o v dusledku toho, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost a dodrzovéni byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, a v diisledku
opilosti postizeného zaméstnance nebo v dlisledku zneuZziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé nebo nemajetkové Gijmé
zabranit a ze tyto skutecnosti byly jednou z pficin Skody nebo nemajetkové Gjmy; nebo

o proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak, Ze je zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysIné, pfestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a
zku$enostem byt védom, Ze si mlZe zplsobit Gjmu na zdravi. Za lehkomysIné jedndni neni mozné povazovat béznou neopatrmost a jednani
vyplyvajici z rizika prace.

Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu z&asti, je povinen urcit ¢ast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho
zavinéni. V piipadé, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak, Ze je zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni
pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, jednal lehkomyslnég, je povinen zaméstnavatel uhradit alespon jednu tietinu
Skody nebo nemajetkové djmy.

Pfi posuzovani, zda zaméstnanec porusil prdvni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, se
zaméstnavatel nemZze dovolavat véeobecnych ustanoveni, podle nichZ si ma kazdy pocinat tak, aby neohroZoval zdravi své a zdravi jinych. Musi tedy
jit 0 zvIastni pravni predpisy nebo pokyny, z nichZ vyplyvé povinnost chovat se urcitym konkrétnim zplsobem.

Zaméstnavatel se nemize zprostit povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela ani z&asti v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni
traz pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imysIné nevyvolal.

Judikaty NS:

21 Cdo 3792/2015
21 Cdo 5306/2014
21 Cdo 3042/2013
21 Cdo 2886/2013
21 Cdo 3788/2011
21Cdo 1739/2016 1.
21Cdo 1739/2016 11.
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