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XIl.3.4.3 Nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni (§ 271c)

Néhrada za bolest a ztizeni spoleenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednorazové. Vlada stanovila nafizenim ¢. 276/2015 Sh., o
odskodriovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni zplisobené pracovnim drazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist,
minimalni vy$i ndhrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni odpovidajici vzniklé tjmé, zplisob urCovani vyse nahrady v jednotlivych pfipadech a
postupy pii vydavani lékafského posudku vcetné jeho néleZitosti ve vztahu k posuzované Cinnosti. Vyse této nahrady miize byt soudem zvysena oproti
vySi uvedené v nafizeni vlady.

Ugelem této nahrady je penézita kompenzace vytrpéné bolesti a ztizeni spoleéenského uplatnéni. Jde tedy o typicky nemajetkové naroky.
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