& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIl.3.4.2 Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (§ 271b)

Ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym
vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipoctenim pfipadného invalidniho
dichodu pobiraného z téhoz dlivodu. Ke snizeni invalidniho diichodu pro soubéh s jingm dichodem podle prévnich predpist o dichodovém pojisténi,
ani k vydélku zaméstnance, kterého doséhl zvySenym pracovnim usilim, se nepfihlizi.

Ugelem této nahrady je kompenzace ztraty na vydélku zaméstnance po dobu po skon&eni pracovni neschopnosti. Pokud tedy zaméstnanec po
skondeni pracovni neschopnosti nedosahuje (vlivem pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni) takového vydélku, jako pfed pracovnim drazem nebo
nemoci z povolani, je cilem mu vydélek dorovnat, jako by k pracovnimu tGrazu nebo nemoci z povolani nedoslo.

Nahrada za ztratu na vydélku pfislusi zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti z jiného diivodu, nez je pdvodni pracovni Giraz nebo nemoc z povoléni; za
vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povoléni se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse nemocenského.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazeci o
zaméstnani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy. Pobiral-li zaméstnanec
pred tim, neZ se stal uchaze¢em o zaméstndni, nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada v takové vysi,
ve které mu na ni vzniklo prévo za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztahl zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizsiho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci téhoz druhu,
povazuje se za vydélek po pracovnim drazu nebo po zji§téni nemoci z povolani primérny vydélek, kterého dosahuiji tito ostatni zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery bez vaznych divod( odmitne nastoupit préci, kterou mu zaméstnavatel zajistil, pislusi ndhrada za ztratu na vydélku pouze ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a primémym vydélkem, kterého mohl dosahnout na praci, kterd mu byla zajisténa.
Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu do vyse Castky, kterou si bez vaznych diivod opomenul vydélat.

Néhrada za ztratu na vydélku po skonéeni docasné pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil
vék 65 let nebo do data pfiznani starobniho diichodu z dlichodového pojisténi.
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