& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XIll.2.3 Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat (§ 252)

Oproti obecné povinnosti nahradit Skodu jde o zvys$enou a kvalifikovanou povinnost u téch zaméstnancd, kterym se v souvislosti s jejich praci svéfuji
urcité hodnoty k vyuctovani. Patfi k nim hotovosti, ceniny, zbozi, zdsoby materialu nebo jiné hodnoty, napf. stravenky, vstupenky na kulturni
pfedstaveni, postovni zndmky apod. Charakteristickym znakem téchto hodnot je jejich urceni pro obéh a obrat a moznost osobni dispozice
zaméstnance s nimi po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny.

Hodnotami, na které neni mozno uzavfit dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyactovéni pravé pro nedostatek tohoto
charakteristického znaku, jsou napf. motorova vozidla, zbozi volné vystavené v prodejnich prostorech, inventér provoznich mistnosti a kancelafi. Pokud
vznikne $koda na takovych hodnotéch, posoudi se povinnost zaméstnance nahradit $kodu jen podle obecné povinnosti nahradit $kodu (§ 250).

Pfedpoklady povinnosti nahradit Skodu jsou nésledujici:

o uzavieni pisemné dohody o odpovédnosti, a na jejim zakladé svéfeni urcitych hodnot zaméstnanci k vydctovani;
o vznik schodku na svéfenych hodnotéch; a
e zavinéni zameéstnance.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty musi spliovat v§echny zdkonikem préce stanovené predpoklady. Pfedevsim musi byt uzaviena pisemné.
Dohodu miiZe uzaviit zaméstnanec nejdfive v den, kdy dosahne 18 let véku. Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, nesmi byt dohoda uzaviena
ani s nim, ani s jeho zdstupcem. Dohoda se miiZe vztahovat druhové pouze na véci vySe specifikované.

Dohoda miiZe byt uzaviena s jednim zaméstnancem (individudlni povinnost), nebo mize byt v téchto dohodach se zaméstnanci soucasné ujednano, Ze
budou-li pracovat na pracovisti s vice zaméstnanci, ktefi uzavreli dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty, budou odpovidat za schodek spolecné
(spole¢na povinnost). Pfitom je nutno s kazdym ¢lenem kolektivu uzavfit samostatnou smlouvu o odpovédnosti za svéfené hodnoty, nelze uzavirat
dohody hromadné.

Vymezeni funkci ¢i pracovnich pozic, které vyZaduji uzaviit dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty je v kompetenci zaméstnavatele. Nej¢astéji
pijde o pracovni mista pokladnich, skladniki apod. Vymezeni pracovnich mist ma i vyznamné pracovnépravni diisledky. Neexistence této dohody
(respektive pokud ji zaméstnanec odmitne uzaviit) mize byt dlivodem k rozvazani pracovniho poméru vypovédi pro nespliiovani pozadavki pro fadny
vykon sjednané préce podle § 52 pism. f).

0d dohody m{ize zaméstnanec pisemné odstoupit:

o vykondva-li jinou praci;

o je-li prevadén na jinou praci;

o je-li pfevadén na jiné pracovisté;

o je-li prekladan;

o pokud zaméstnavatel v dobé 15 kalendarnich dn od obdrzeni pisemného upozornéni zaméstnance na zavady v pracovnich podminkdch, které
brani fddnému hospodareni se svéfenymi hodnotami, tyto zavady neodstrant;

o pri spolecné povinnosti také v pipadé, jestlize na pracovisté je zafazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zastupce.

Zévazek z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanika dnem skonéeni pracovniho poméru dotyéného zaméstnance nebo dnem kdy bylo
odstoupeni od této dohody doruéeno zaméstnavateli, neni-i v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé;si.

Na rozdil od obecné povinnosti nahradit $kodu se zavinéni zaméstnance v tomto pfipadé pfedpoklada a zaméstnavatel je zaméstnanci neprokazuje.
Zaméstnavatel je povinen pouze prokdzat, ze vznikl schodek na svéfenych hodnotach v dobé, kdy byly zaméstnanci svéfeny, a ze se zavazanym
zaméstnancem byla uzaviena dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo z&asti, jestlize prokéze, ze schodek vznikl zcela nebo zE4sti bez jeho zavinéni,
zejména, ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat. Miize jit rovnéz o pfipady, kdy schodek
vznikne napfiklad v diisledku Zivelni udalosti, pozaru, povodné apod.

Prokazovani schodku a inventura

Schodek se zjistuje zpravidla prostiednictvim inventury. Inventurou se rozumi Gcetni postup, kterym se porovnava fyzicky stav urcitych hodnot se
stavem Gcéetnim. Pfi inventufe zboZi se porovnava koneény stav zasob a penézni hotovosti s pfedchazejicim stavem. Inventuru je zaméstnavatel
povinen provést pfi:

o uzavieni dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty;

o zéniku zavazku z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty;
o vykonu jiné préce;

o pievedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté;
e pielozeni zaméstnance;

o skonceni pracovniho poméru.
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U spolecné zavazanych zaméstnancli musi byt inventura provedena pfi:

o uzavieni dohod o odpovédnosti za svéfené hodnoty se vSemi spolecné zavdzanymi zaméstnanci;

o zéniku zavazku ze vSech téchto dohod;

o vykonu jiné prace;

o prevedenina jinou praci nebo na jiné pracovisté vech spolecné zavazanych zaméstnanct;

o preloZenivsech spolecné zavazanych zaméstnanc(;

e zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce;

o na zadost kteréhokoliv ze spolecné zavazanych zaméstnanct pfi zméné v jejich kolektivu;

o odstoupeni nékterého ze spolecné zavazanych zaméstnanct od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

Jestlize spolecné zavdzany zaméstnanec, jehoz pracovni pomér skonil, nebo ktery vykonéva jinou praci, nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo
ktery byl pfeveden na jiné pracovisté nebo pfelozen, nepozadd zarovef o provedeni inventury, je povinen nahradit schodek zji$tény nejblizsi inventurou
na jeho dfivéjSim pracovisti.

Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavézani k vydctovani svéfenych hodnot, nepozada zaroven
o provedeni inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty neodstoupil, schodek zjistény nejblizsi inventurou nahradit.

Vysledkem inventury byvé bud shoda dcetniho a fyzického stavu, nebo prebytek, nebo schodek — manko. Schodek neboli manko vyjadfuje skute¢nost,
Ze oproti Ucetnimu stavu fyzicky chybéji hodnoty, které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli nahradit, ledaze se vyvini nebo se povinnosti nahradit
schodek zprosti.

Inventura v§ak neni jedinym zplisobem prokdzani schodku. V soudnim fizeni miiZze zaméstnavatel schodek prokazat jakymkoliv zpdisobem, ktery je

dostatecné vérohodny a nevzbuzuje pochybnosti. V jednodussich piipadech miiZe jit i o prosté porovnani stavu svéfenych hodnot v dobé svéfenia v
dobé vzniku schodku (napiiklad zaméstnanec prevezme 100 parkovacich listki v hodnoté 10 K¢ a vrati zaméstnavateli 50 neprodanych parkovacich
listk, ale pouze 200 K¢. Je tedy zjevné, Ze 300 K¢ nebo 30 parkovacich listki chybi a tvofi schodek).

Rozsah povinnosti nahradit skodu

Pokud vznikne schodek na svéfenych hodnotéch, je zaméstnanec povinen nahradit Skodu v pIné vysi. Zvlastni pravidla plati v pfipadé spolecné
povinnosti vice zaméstnanc(. V takovém pfipadé se vy$e nahrady skody jednotlivym zaméstnanciim urci pomérné podle jejich dosazenych hrubych
vydélka. Vydélek vedouciho a jeho zastupce se zapocitava dvojndasobné. Dosazenym vydélkem se rozumi vydélek zictovany za dobu od predchozi
inventury do zjisténi schodku pfi dodrzeni pravidel dle § 260 odst. 4.

Podil ndhrady skody nesmi u jednotlivych zaméstnanci pfesdhnout ¢astku rovnajici se jejich primérnému hrubému mésiénimu vydélku pred vznikem
Skody. Pokud se takto uréenymi podily neuhradi cely schodek, jsou povinni zbytek uhradit vedouci a jeho zastupce podle poméru svych dosazenych
hrubych vydélka.

Kdyby se zjistilo, Zze vznik schodku nebo jeho ¢asti zavinil néktery spolecné zavazany zaméstnanec nebo vice zaméstnancd, hradi tento zaméstnanec
(zaméstnanci) schodek podle svého zavinéni. Zbytek schodku se rozictuje mezi ostatni zaméstnance podle vyse popsanych pravidel
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