& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X1.4.3.1 Zakaz prace prescas a prace v noci

Zaméstnavatel dale nesmi zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci pfescas a praci v noci. Vyjime¢né mohou mladistvi zaméstnanci starsi nez 16 let
konat nocni praci nepfesahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starsiho 18 let, je-li tento
dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny. Pokud je vyjime¢né nocni prace kondna, musi bezprostfedné navazovat na praci mladistvého
pfipadajici podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu.

V pfipadé, ze je zakdzéno zaméstnavat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povoléni, protoze jeji vykon je mladistvym
zakazan nebo proto, Ze podle Iékafského posudku ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby, nez bude mladistvy moci tuto praci konat,
poskytnout mu jinou pfiméfenou praci odpovidajici, pokud mozno, jeho kvalifikaci.
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