& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X1.4.2.4 Prestavky ke kojeni (§ 242)

Vedle pfestévek v praci mé zaméstnavatel povinnost poskytnout zaméstnankyni, ktera koji své dité, i zvlastni pfestévku ke kojeni. Délka a Cetnost
poskytovani této zvlastni prestavky je odvisla od toho, jestli zaméstnankyné pracuje:

¢ po stanovenou tydenni pracovni dobu (v tomto pfipadé ma narok na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku cerpat 2 pilhodinové prestavky a v
dalSich 3 mésicich, tj. mezi 13. az 15. mésicem véku ditéte 1 pdlhodinovou prestavku za sménu), nebo

o po kratsi, av§ak alespori polovinu stanovené tydenni pracovni doby (v tomto pfipadé ma narok cerpat na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku
jednu pilhodinu za sménu).

Zaméstnankynim, které pracuji po kratsi pracovni dobu, nez je polovina stanovené tydenni pracovni doby, se pfestavky ke kojeni nemusi poskytovat.

Prestévky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a pfislusi za né nahrada mzdy nebo platu ve vy$i primémého vydélku.
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