& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X1.4.2.3 Uprava pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancli do smén téz k potfebdm zaméstnankyn a zaméstnanctli pecujicich o déti.

Poz4dé-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokédze, ze pfevédzné
sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni ll
(stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (téZkd zavislost) nebo stupni IV (iplnd zavislost) o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Gpravu stanovené
tydenni pracovni doby, je povinnosti zaméstnavatele takové Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni diivody. Zvla$tnim pravnim predpisem je v
tomto pfipadé zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pokud jde o jinou vhodnou Gpravu pracovni doby, nez je kratsi pracovni doba, pfichdzeji v dvahu zejména tyto dpravy:

o posunuti zacatku nebo konce pracovni doby;
o rozdéleni pracovni smény pfip. sloueni pracovni smény délené;
o rozvrzeni pracovni doby na mensi pocet dni, neZ je stanoveny pocet pracovnich dnd v tydnu apod.

Je zakédzano téhotné zaméstnankyné zaméstnavat praci prescas. Téhotné zaméstnankyné tedy nemohou pracovat prescas ani v pfipadé, ze by s tim
souhlasily a zaméstnavatel se na tom s nimi dohodl. Zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi pecuji o dité mladsi neZ 1 rok, nesmi zaméstnavatel
praci pfesCas nafidit. V tomto pfipadé se vSak Ize na praci pfescas dohodnout.
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21 Cdo 612/2006
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