& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X1.4.2.2 Pracovni cesta (§ 240)

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci, pecujici o déti do véku 8 let, sméji byt vysildny na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. V tomto pfipadé nestaci, pokud byl souhlas s konénim pracovnich cest obsazen generdlné v pracovni
smlouvé uzaviené jesté pied tim, nez zaméstnankyné otéhotnéla, respektive nez zaméstnankyné ¢i zaméstnanec zacal pecovat o dité.

Pokud jde o pfelozeni do jiného mista vykonu prace, Ize tak v téchto pfipadech ucinit jen na zdkladé zZadosti zaméstnankyné pfip. zaméstnance, tedy z
jejich podnétu.

Tato zvySend ochrana se vztahuje i na osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, a na
zaméstnance, ktery prokdze, Ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zdvislost), ve stupni Il (t&Zka zavislost) nebo stupni IV (lipIna zavislost). Zvlastnim pravnim
predpisem je v tomto piipadé zakon ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Osamélymi zaméstnanci se rozuméji neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a zeny i muzi osaméli z

jinych véznych ddvodd, neZiji-li s druhem, popfipadé s druzkou nebo s partnerem.

Judikét: Nélez US - 111. US 3616/10-1
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