& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X1.4.2.1 Prevedeni na jinou praci (§ 239)

Zameéstnavatel je povinen téhotnou zaméstnankyni pfevést

1. kona-li praci, kterd je témto Zendm zakéazana pravnim predpisem - vyhlaskou €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakézany
téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devéatého mésice po porodu, o pracich a
pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanctim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace
konat z dlivodu pfipravy na povolani (vyhldska o zakazanych pracich a pracovistich).

2. koné-li praci, kterd podle Iékafského posudku ohrozuije jeji téhotenstvi.

V obou pfipadech je povinen zaméstnankyni docasné prevést na praci, kterd je pro ni vhodna a pii které m(iZze dosahovat stejného vydélku jako na
dosavadni praci. Dosahuje-li niz8iho vydélku, poskytuje se ji vyrovnavaci pfispévek.

V obou pfipadech také, pokud zaméstnankyné dosahuje pfi praci, na kterou byla pfevedena bez svého zavinéni nizsiho vydélku nez pfi dosavadni praci,
poskytuje se ji na vyrovnéni tohoto rozdilu vyrovndvaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi podle § 42 az 44 zékona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojiSténi. Povinnost zaméstnavatele pfevést téhotnou zaméstnankyni na jinou préci je tedy ddna jednak obecnym zékazem vykonu uréité prace, a
jednak nemoznosti konat urcitou préci v individualnim pfipadé, vyplyva-li to z Iékafského posudku.

Uvedené plati obdobné i pro zaméstnankyné - matky do konce devétého mésice po porodu a zaméstnankyné, které koji.

Zaméstnavatel je povinen rovnéz vyhovét zadosti téhotné zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci. Téhotnou zaméstnankyni pracujici
v noci se rozumi zaméstnankyné, ktera odpracuje béhem noéni doby (tj. od 22:00 do 6:00) nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné v obdobi nejdéle 26 tydn(i po sobé jdoucich, pficemz pfi vypoctu primémé délky smény se vychazi z
pétidenniho pracovniho tydne.
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