& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XI1.3 Stravovani zaméstnanct (§ 236)

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim ve vSech sméndch stravovani. Tuto povinnost nema v(i¢i zaméstnanctim, které vyslal na pracovni
cestu. Umoznénim stravovani se rozumi pouze rozvrzeni pracovni doby, vybaveni prostor apod. Nejde o povinnost stravovani zajistit nebo financovat.

Zaméstnanclim se poskytuje stravovani, pokud to bylo dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu. Zarovei mohou byt
dohodnuty nebo stanoveny dal$i podminky pro vznik prava na toto stravovani a vySe financniho pfispévku zaméstnavatele, jakozZ i blizsi vymezeni
okruhu zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje (cenové zvyjhodnéné stravovani mize byt poskytovano i byvalym zaméstnanctim
zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu tietiho stupné, zaméstnancim po dobu cerpani
jejich dovolené a po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti), organizace stravovani, zptisob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem. Tim
nejsou dotCeny danové predpisy, které se zabyvaji pfedevsim tim, do jaké vySe jsou vydaje zaméstnavatele na stravovani pro zaméstnavatele dafnové
uznatelnym vydajem.
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