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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XI.2 Odborny rozvoj zaméstnanct (§ 227 a nasl.)

0dborny rozvoj zaméstnanct zahrnuje zejména:

o zaskoleni a zauceni;

o odbornou praxi absolventi $kol;
o prohlubovani kvalifikace;

o zvySovani kvalifikace.

V pfipadé, ze zaméstnanec vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je povinnosti zaméstnavatele zabezpedit ziskani kvalifikace zaskolenim nebo
zaucenim a zaskoleni nebo zauceni zaméstnance zajistit. Stejnou povinnost ma zaméstnavatel i vici zaméstnanci, ktery prechazi z diivodi na strané
zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh préce, pokud je to nezbytné. Zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prdce, za ktery
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

Absolventdm stiednich skol, konzervatofi, vy$sich odbornych $kol a vysokych $kol je zaméstnavatel povinen zabezpecit odbornou praxi. Cilem odborné
praxe je, aby zaméstnanec ziskal praktické zkuSenosti a dovednosti potfebné pro vykon prace. Od zaskoleni a zauceni se odbornd praxe tedy lisi tim, Ze
potfebné vzdélani zaméstnanec m4, av§ak chybi mu praxe.

Absolventem je kazdy zaméstnanec, ktery vstupuje do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci do doby, kdy jeho celkové doba odborné praxe
nedosahla po fadném (ispésném) ukondeni studia 2 let. Do této doby se nezapocitava doba matefské nebo rodicovské dovolené. Odborna praxe se
povaZzuije za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata a ktera umozZiuje zaméstnanci vykon sjednané prace. Za

nichZ se zaméstnanec uci napfiklad pracovat s novymi stroji a pomdckami, seznamuje se s nejnovéjsimi pracovnimi postupy apod.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci G¢ast na skoleni a
studiu, nebo jinych formdch pfipravy, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovéni kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické
osoby. Utast na koleni nebo jinych forméch pfipravy anebo studiu za tiéelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon préce, za ktery pfislusi
zameéstnanci mzda nebo plat.

Naklady na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. Zaméstnanec se v§ak mize na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet,
zaméstnancem uzaviit kvalifikacni dohodu. V takovém pfipadé vSak nelze prohloubenti kvalifikace zaméstnanci ulozit (nafidit). Povinné naleZitosti
kvalifikacni dohody jsou uvedeny v § 234 odst. 3.

V souvislosti s prohlubovanim kvalifikace zakonik prace odkazuje na specidlni Gpravu. Jde napf. o pravni Gpravu:

o dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpis(;

o odborné zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe nebo farmaceuta podle zakona ¢. 95/2004 Sh., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho lékare a farmaceuta,
ve znéni pozdéjsich predpist; nebo

o odborné zplisobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani podle zakona ¢. 96/2004 Sh., o podminkach ziskavani a uznavani
zplsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakon( (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist.

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace. ZvySenim kvalifikace je také jeji ziskani nebo rozsiteni. ZvySenim kvalifikace bude napfiklad
situace, kdy zaméstnanec s ukonéenym stfedoskolskym vzdélavanim ziska vysokoSkolské vzdélani v pfislusném oboru. Pro zvySovéni kvalifikace je
typické, ze zaméstnanec miize vykonavat svou praci i bez zvysené kvalifikace. Proto také neni povinnosti zaméstnance zvySovat si kvalifikaci, a naopak
neni povinnosti zaméstnavatele se na zvySovani kvalifikace zaméstnance finanéné nebo jinak podilet.

ZvySovanim kvalifikace zaméstnance je studium, vzdélavani, skoleni, nebo jind forma pfipravy k dosazeni vy$siho stupné vzdélani, jestlize jsou v
souladu s potfebou zaméstnavatele. O tom, zda je zvySovani kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele, rozhoduje zaméstnavatel. Pokud
zaméstnavatel rozhodne o to, Ze zvySovani kvalifikace je v souladu s jeho potfebou, vyplyvaji z toho pro zaméstnance a zaméstnavatele nize uvedena
prava a povinnosti.

Neni-li zvySovani kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele, zvysuje si zaméstnanec kvalifikaci ve svém volném Case a pracovni pomér (prava a
povinnosti z néj plynouci) nejsou zvySovanim kvalifikace nijak dotcena.

Rovnéz vsouvislosti se zvySovanim kvalifikace odkazuje zakonik prace na specialni Gpravu (jedna se napfiklad o stejné pravni predpisy, jako byly
uvedeny vyse u prohlubovani kvalifikace).

Pfi zvySovani kvalifikace pfislusi zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku:


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p227
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p234
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_563_2004
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_95_2004
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_96_2004

o v nezbytné nutném rozsahu k d¢asti na vyu¢ovani, vyuce nebo skoleni. Nezbytné nutny rozsah pokryva jak samotnou dcast na vyucovani, vyuce
nebo Skoleni, tak cestu k nim a od nich;

o 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v rdmci studia v programu uskuteciiovaném vysokou Skolou nebo vy$si odbornou Skolou;

o 5 pracovnich dnii na pfipravu a vykondni zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria;

o 10 pracovnich dnti na vypracovani a obhajobu absolventské préace, bakalaiské prace, diplomové préce, disertacni prace nebo pisemné préce,
kterou je zakonCovano studium v programu celoZivotniho vzdélavéni uskutecriovaném vysokou Skolou;

o 40 pracovnich dndi na piipravu a vykondni statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky v oblasti lékafstvi, veterindriho Iékafstvi a hygieny
a statni doktorské zkousky.

Tato prava zaméstnance jsou pouze minimalni a mohou byt dohodnuta nebo vnitfnim pfedpisem stanovena i vy$si prava, opét pfi dodrzeni zasady
rovného zachézeni a zdkazu diskriminace. Tato préva nalezi zaméstnanci bez ohledu na to, zda v souvislosti se zvy$ovénim kvalifikace uzavrel se
zaméstnavatelem kvalifikacni dohodu dle § 234 &i nikoliv.

Kromé vyse uvedenych pfipad pfislusi zaméstnanci pracovni volno téz:

o v nezbytné nutném rozsahu k vykondni pfijimaci zkousky;
o kvykonéniopravné zkousky;
o kcasti na promoci nebo obdobném ceremonialu;

avsak v téchto pfipadech nepfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu.

Zaméstnavatel je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance. Za urcitych okolnosti miZe poskytovani pracovnich tlev
zastavit, a to jen tehdy jestlize:

o zaméstnanec se stal dlouhodobé nezptisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySuje kvalifikaci. Zakonik prace neomezuje pfiCiny této
nezpusobilosti, mlZe tedy jit jak o zdravotni pficiny souvisejici i nesouvisejici s praci, tak pficiny jiného charakteru;
o zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del$i dobu neplini bez vazného diivodu podstatné povinnosti pii zvySovani kvalifikace.

Zakonik prace umoziiuje pfi zvySovani kvalifikace nebo pfi prohlubovéni kvalifikace, jehoz predpokladané néaklady dosahuji alespon 75 000 K¢), uzaviit
se zaméstnancem kvalifikaéni dohodu. Kvalifikacni dohoda se sklada ze dvou zavazki:

o zameéstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanci zvyseni (prohloubeni) kvalifikace; a

e zaméstnanec se zavazuje setrvat u zameéstnavatele po sjednanou dobu, nejdéle v§ak po dobu 5 let nebo uhradit zaméstnavateli ndklady
spojené se zvy$ovanim (prohlubovanim) kvalifikace, a to i tehdy, jestlize zaméstnanec skonci pracovni pomér pred zvysenim (prohloubenim)
kvalifikace. Zadvazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od zvyseni (prohloubeni) kvalifikace.

Kvalifikacni dohoda musi obsahovat pfinejmensim:

o druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvyseni (prohloubeni);

o dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po zvyseni (prohloubeni) kvalifikace;

o druhy nékladl a celkovou ¢éstku ndkladt, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni sviij zdvazek setrvat v
zaméstnani.

Kvalifikacni dohoda musi byt uzaviena pisemné.

Préavni tprava v § 235 odst. 1 vymezuje doby, které se do doby zédvazku zaméstnance nezapocitavaji. Je to doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu
rodicovské dovolené matky ditéte a nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazhy, doslo-li k
pravomocnému odsouzeni. Nesplnili zaméstnanec svij zavazek pouze z€4sti, povinnost nahradit naklady se pomémé snizi.

Zakonik prace v § 235 odst. 3 rovnéz vymezuje pfipady, kdy povinnost zaméstnance k Gihradé nakladl nevznika. Jde predevsim o pfipady, kdy
zaméstnavatel porusil své povinnosti v priibéhu zvySovani (prohlubovani) kvalifikace nebo kdy pracovni pomér konci z diivod leZicich na strané
zameéstnavatele. Zaméstnanec tedy neni povinen hradit ndklady z kvalifikaéni dohody, pokud:

o zaméstnavatel v pribéhu zvySovani (prohlubovani) kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného v kvalifikacni dohodé, protoze
zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci;

o pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z diivodli poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z
pravnich predpisi vztahuijicich se k vykonavané praci pfi pInéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér
skon¢il dohodou z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ e);

e zaméstnanec nemUze vykonavat podle |ékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl dlouhodobé zpdsobilosti konat
dale dosavadni préci z dvodi pracovniho trazu, onemocnéni nemoci z povoldni, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-i na pracovisti
uréeném pravomocnym rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice;

o zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésict kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé
kvalifikaéni dohody dosahl.
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