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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

XI.1 Pracovni podminky zaméstnanct (§ 224 a nasl.)

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnanciim pracovni podminky, které umozriuji bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravnimi
predpisy zajistovat pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby. Témito pravnimi predpisy jsou v soucasnosti zejména § 53 a nasl. zakona ¢. 373/2011
Sh., o specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, a vyhldska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zaméstnavatelé mohou dale zaméstnanclm poskytovat odmény zejména pii Zivotnich jubileich (napfiklad kulaté narozeniny) nebo pfi pracovnich
jubileich (vyroci v zaméstnani), pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni dlichod, za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarGim, pii Zivelnich udélostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledki
nebo pfi jinych mimofadnych udalostech, pfi nichz mlZe byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

Zékonik prace nijak neupravuje povinnost tyto odmény poskytnout, jejich vysi nebo Cetnost. Zalezi na zaméstnavateli, zda poskytovani takovych odmén
zavede a v jakém rozsahu. Blizi Gipravu zpravidla zaméstnavatel vydava ve vnitfnim pfedpise nebo sjednava s odborovou organizaci v kolektivni
smlouvé.

0dména neni zaméstnanci poskytovana za vykon prace a nevstupuije proto do primémého vydélku zaméstnance. Tim se odli$uje od odmén
poskytovanych za vykon prace, jako jsou nejriiznéjsi formy variabilnich slozek mzdy (roéni odmény, Gtvrtletni odmény apod.).

Zaméstnavatel, ktery vytvafi fond kulturnich a socidlnich potfeb podle vyhlasky Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, ve znéni pozdéjsich predpist, spolurozhoduje s odborovou organizaci o pfidélu tohoto fondu a o jeho Cerpani. Tato povinnost nedopada na
zaméstnavatele, ktefi fond kulturnich a socialnich potfeb nebo podobné socidlni fondy vytvaii dobrovolné (napfiklad zaméstnavatelé z podnikatelské
sféry), ale mlize byt sjednédna v kolektivni smlouvé nebo v jiné dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnou Gschovu svrskii a osobnich pfedmétd, které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani. Zaméstnavatel je
tedy povinen zajistit zaméstnanciim $atny, pfipadné jiné tlozné prostory pro odkladani osobnich véci. S tim Gzce souvisi téZ povinnost zaméstnavatele
nahradit Skodu vzniklou zaméstnanci na takto odlozenych vécech.
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