& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X. Dovolena

Dovolend neni zakonikem préce zvlast definovana. Dovolenou se rozumi zvlastni druh doby odpocinku, kdy zaméstnanec v zaméstnavatelem uréeném
nebo dohodnutém ¢ase nevykondva préci, nedostavuje se na pracovisté a ma tedy pracovni volno urené predevsim ke zotaveni, k odpocinuti si od
prace a k osobnim zajm{m.

Zakonik prace podle ustanoveni § 211 rozliSuje pfi spInéni stanovenych podminek 3 druhy dovolené:

o dovolenou za kalendéfni rok nebo jeji pomérmou ¢ést;
o dovolenou za odpracované dny;
o dodatkovou dovolenou.

Porusenim stanovenych povinnosti na Gseku dovolené vztahujicich se k délce dovolené za kalendarni rok, k dovolené za odpracované dny, k dodatkové
dovolené nebo dalsi dovolené, cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu mlize zaméstnavatel spachat prestupek nebo spravni delikt dle § 16 nebo
§ 29 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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