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X.4.5 Nahrada za dovolenou (§ 222)

Zaméstnanci pfislu$i za dobu ¢erpani dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Tato nahrada je splatna v obvyklych terminech
pro vyplatu mzdy nebo platu. U zaméstnanci pracujicich v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé Ize nahradu mzdy nebo platu poskytovat ve vysi
primémého vydélku odpovidajiciho primérné délce smény.

Zakonik prace stoji na zasadé, podle niz nérok na dovolenou nezanikd a nemuze byt ,pfeménén na penize"” jinak nez pfi skonceni pracovniho poméru.
Dovolena musi byt zésadné vyCerpéna a jen pfi skonceni pracovniho poméru musi byt zaméstnanci vyplacena ndhrada mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou ve vysi primérného vydélku.

Néhradu mzdy nebo platu nelze poskytovat za nevycerpanou dodatkovou dovolenou. Tato dovolend musi byt vzdy vycerpéna, a to pfednostné.

Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu préavo
nevzniklo. Zaméstnavatel je za timto Gc¢elem opravnén provést tzv. zakonnou srazku ze mzdy (platu) zaméstnance podle § 147 odst. 1 pism. e).
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