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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X.4.4 Prevedeni dovolené do dalSich let a mezi zaméstnavateli

Jestlize zaméstnavatel nemohl uréit cerpani dovolené v kalendainim roce, ve kterém na ni vzniklo pravo z naléhavych provoznich diivodl nebo pro
prekazky v préaci na strané zaméstnance, je povinen urcit tuto dovolenou tak, aby byla zcela vyCerpana nejpozdéji do konce pfistiho kalendérniho roku.
Tato dovolena se Cerpd pfednostné.

Nebude-li moci byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznéan doCasné prace neschopnym
nebo z dGvodu matefské i rodicovské dovolené, zaméstnavatel je povinen urcit dobu erpani dovolené po skonéeni téchto prekazek v praci.

Neurci-li zaméstnavatel dovolenou do 30. 6. nasledujiciho kalendéainiho roku, ma zaméstnanec pravo urcit si cerpani dovolené sam.

0 prevod dovolené jde i pfi zméné zaméstnaniv priibéhu kalendarniho roku (§ 221), pokud se oba zaméstnavatelé (stévajici a novy zaméstnavatel)
dohodnou na thradé ndhrady mzdy nebo platu za tu ¢ast dovolené, na kterou by zaméstnanci u pfislusného zaméstnavatele nevzniklo pravo.
Podminkou je, Ze o tento postup pozddd zaméstnanec nejpozdéji pred skonéenim pracovniho poméru. Touto Gpravou se mé zejména umoznit, aby si
zaméstnanec mohl vybrat celou dovolenou, ¢asové situovanou z riiznych rodinnych a osobnich déivodi do obdobi pracovniho poméru u nového
zaméstnavatele. Neni v§ak povinnosti obou zaméstnavatelli s timto postupem souhlasit. ZaleZi zejména na rozdilu vydélki u obou zaméstnavatel(,
kdy mGZe dojit k situaci, Ze zaméstnavatel, ktery bude poskytovat refundaci nahrady mzdy nebo platu, vynaloZi vy$si ¢astku, nez kterou by vyplatil
zameéstnanci po dobu dovolené sam.

Zménou zaméstndni se rozumi skonéeni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a nastup zaméstnance do bezprostfedné navazujiciho
pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.

Jind pravni Gprava plati pro pfipady uvolnéni zaméstnance pro vykon vefejné funkce (§ 212 odst. 4). Jestlize byl zaméstnanec uvolnén pro vykon
vefejné funkce, je povinna mu dovolenou nebo jeji ¢ast nebo nevycerpanou ¢ast od predchazejiciho zaméstnavatele poskytnout pravnicka nebo fyzicka
osoba, pro kterou je uvolnény zaméstnanec ¢inny (napfiklad Gzemni samospravny celek). Naopak v pfipadé, Ze si zaméstnanec nevycerpal dovolenou
nebo jeji ¢ast u pravnické nebo fyzické osoby, pro kterou byl ¢inny, musi mu ji poskytnout zaméstnavatel, ke kterému se vrati po svém uvolnéni. Splnéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pied i po uvolnéni.
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