& PRIRUCKA

PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X.3 Dodatkova dovolena (§ 215)

Vznik préva na dodatkovou dovolenou je podminén spinénim zcela odliSnych podminek nez vznik prdva na dovolenou za kalendarni rok, nebo prava na
dovolenou za odpracované dny. Dodatkovéa dovolend se poskytuje zaméstnanciim, ktefi pracuji u téhoz zaméstnavatele po cely kalendéini rok pod
zemi pfi tézbé nerostli nebo pfi razeni tunell a $tol a zaméstnanctim, ktefi konaji prace zvlast obtizné.

Vymeéra dodatkové dovolené €ini 1 tyden. Pro vznik prava na dodatkovou dovolenou se vyzaduje, aby zaméstnanec v uvedenych podminkéach pracoval
cely kalendaini rok. V pfipadé, Ze takto zaméstnanec pracuje po ¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu pouze pomérnd ¢ast dodatkové dovolené v rozsahu
jedné dvanactiny za kazdych 21 takto odpracovanych dn.

Dodatkova dovolena z diivodu vykonu praci zvlast obtiznych prislusi zaméstnanci pfi spinéni stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou
dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi pi téZbé nerostli nebo pfi razeni tunell a Stol.

Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné se pro Gcely poskytovani dodatkové dovolené povaZuji zaméstnanci, ktefi:

o trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovatelli zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde
se o$etfuji nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy;

e jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci nékazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby;

o jsou pii praci vystaveni nepfiznivym Gcink(m ionizujiciho zafenf;

e pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentélné postizenych alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby;

o jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti zaméstnanci pracuji ve zdravotnické sluzbé
Vézeriské sluzby Ceské republiky alespof v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby;

o pracuji nepretrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité prace v
tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiZ za tento rok. Pracuje-li zaméstnanec v uvedenych
oblastech nepretrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dni v téchto oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené;

o pracuji ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby;

o pracuji jako potdpéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonafi) provadéjici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu
v pracovnich komorach;

o jako zdravotnicti pracovnici vykondvaji ¢innosti pfi poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby.

Ministerstvo prace a socidlnich véci je zmocnéno stanovit vyhldskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti.
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