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PRO PERSONALNI AGENDU A DDMENOVANI ZAMESTNANCD

X.1 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast (§ 212)

Dovolend za kalendérni rok (nebo za ¢ést roku v piipadé, Ze pracovni pomér netrval po celou dobu kalendarniho roku) patfi k nejobvyklejsim druhim
dovolené. Pro vznik prava na dovolenou za kalendéini rok jsou stanoveny dvé podminky:

e nepretrzité trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli po cely kalendafni rok; a
o vykon prace zaméstnancem alespor 60 dni v kalenddinim roce.

Pokud pracovni pomér netrval nepietrzité po dobu celého kalendéiniho roku, vznika zaméstnanci pfi splnéni podminky vykonu prace alespon 60 dni
pravo na pomérmou ¢4st dovolené. Pomérna ¢ast dovolené ¢ini v tomto pfipadé za kazdy cely kalendafni mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho
poméru jednu dvanéctinu dovolené za kalendafni rok. Pomérna ¢ést dovolené v délce jedné dvanactiny pfislusi zaméstnanci i za kalendafni mésic v
némz zménil zaméstnani, za predpokladu, Zze skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele bezprostfedné navazuje na vznik

pracovniho poméru u nového zaméstnavatele. Tuto pomérnou ¢ast dovolené poskytuje novy zaméstnavatel.

Pokud jde o podminku odpracovaného dne - za odpracovany den se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou (tedy alespon
nadpoloviéni) &4st své smény. Csti smén odpracované v riznjch dnech se neséitaji. Za vykon prace se ale nepovazuje jen fakticky vykon prace, ale téz
nahradni doby popsané v § 216 odst. 2 a v § 348 (viz déle).

Jestlize pomérna ¢ast dovolené Cini necely den, zaokrouhli se na piilden. ProtoZe zakonik prace neobsahuje zvlastni pravidla zaokrouhlovéni, je tfeba
vychdzet z matematickych pravidel a necely den v délce 0,00-0,24 dne zaokrouhlit na 0 dn(, necely den v délce 0,25-0,74 dne zaokrouhlit na 0,5 dne a
necely den v délce 0,75-0,99 dne zaokrouhlit na 1 den.

Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se pro Ucely dovolené povazuje i skonéeni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho
poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli (napf. skonéeni pracovniho poméru z dGvodu vzniku naroku na starobni dichod a bezprostiedni
navdzani nového pracovniho poméru s tymz zaméstnavatelem jako pracujici dichodce). Pokud si v tomto pfipadé nevycerpa zaméstnanec dovolenou,
na kterou mu vzniklo pravo z prvniho pracovniho poméru, nérok pfechazi toto pravo do druhého pracovniho poméru, resp. pravo na dovolenou se
posuzuije jako by k preruseni pracovniho poméru nedoslo. Tyto pfipady jsou také vyznamné pro posuzovani spinéni podminek prava na dovolenou
(odpracovéni stanoveného poctu dnli); v bezprostfedné navazujicim pracovnim poméru k témuz zaméstnavateli se nezacina od jeho vzniku znovu
hodnotit pocet odpracovanych dnli pro pravo na dovolenou.

Pro zjisténi, zda jsou spInény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan na stanovenou tydenni pracovni
dobu, jako by v kalendarnim tydnu pracoval 5 pracovnich dn, i kdyz jeho pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu.

Délku dovolené stanovi zékonik prace v tydnech (§ 213). Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce. Prodlouzeni dovolené o dalsi
tydny, pfipadné dny Ize sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitfnim pfedpise. Neni vylouceno, aby zaméstnavatel prodlouZil dovolenou
pouze urcitym skupindm zaméstnanct, napf. del$i dovolenou pfiznal zaméstnancim pracujicim u zaméstnavatele del$i pocet let, nebo zaméstnanclim
konajicim prace fyzicky nebo dusevné narocné. Stejné tak neni vylouceno, aby bylo prodlouzeni dovolené sjednédno individuéiné s jednotlivymi
zameéstnanci, napfiklad v pracovnich smlouvach. Zaméstnavatel vS§ak musi pfi takovém prodlouzeni dovolené respektovat povinnost rovného
zachézeni.

U zaméstnancl zaméstnavateld, uvedenych v § 109 odst. 3 (u nichZ je odménovani zavislé na vefejnych rozpoctech) ¢ini dovolena 5 tydni a nelze ji
prodluzovat. Zakon rovnéz nepfipousti prodluzovani dovolené pedagogickym pracovnikiim a akademickym pracovnikiim vysokych skol, jejichZ dovolena
¢ini 8 tydn( v kalendarnim roce.

Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé nésledujicich kalendarnich dnd.

Zaméstnanclim s pracovni dobou nerovnomémé rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, pfislusi tolik pracovnich dn
dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jejich dovolené pfipadd v celoroénim priméru (§ 213 odst. 4). Je véci zaméstnavatele, aby v
rdmci urovani dovolené zajistil, Ze tito zaméstnanci nebudou dovolenou ¢erpat vyluéné nebo prevézné v dnech, kdy by jinak méli delsi nebo naopak
krat$i smény, aby rozdilnou délkou smén nebyli nespravedlivé zvyhodnéni nebo naopak znevyhodnéni.

Jestlize dochazi u zaméstnance v pribéhu kalendafniho roku ke zméné rozvrzeni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery
odpovida délce pfislusného rozvrzeni pracovni doby. Obdobné je tieba postupovat i v pfipadech, kdy se u zaméstnance v priibéhu kalendarniho roku
meéni rozsah tydenni pracovni doby (namisto stanovené pracuje zaméstnanec nové na kratsi pracovni dobu nebo naopak).
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