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V. Zména pracovniho poméru

V dobé trvani pracovniho poméru mize dochazet k nejriiznéjsim zménam jeho obsahu, a to z podnétu zaméstnavatele i zaméstnance.

Sjednany obsah pracovniho poméru Ize zdsadné zménit pouze po dohodé zaméstnavatele a zaméstnance, nevyplyva-li ze zdkoniku prace néco jiného.
Zménu pracovni smlouvy je nutné provést pisemné. Neni-li zména pracovni smlouvy provedena pisemné, je takovd zména neplatné. Pokud ale jiz
zaméstnanec zacne pracovat na zakladé zménéné pracovni smlouvy (napfiklad vykonava jiny druh prace nebo pracuje z jiného mista), nemize se této
neplatnosti dovoldvat. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po
vzniku pracovniho poméru.

Jen ve zcela vyjimecnych pfipadech mizZe dojit ke zméné pracovnich podminek sjednanych v pracovni smlouvé i bez souhlasu zaméstnance. Tyto
pipady jsou v zdkoniku prace taxativné uvedeny (nelze je dale rozsifovat) v § 41, pokud jde o jednostrannou zménu sjednaného druhu prace (pfevedeni
na jinou praci).

Pfi zméné pracovniho poméru musi zaméstnavatel zaméstnanci do jednoho mésice od d¢innosti takové zmény znovu pfedat pisemné informace
uvedené v § 37 odst. 1, respektive alespon ty informace, které byly zménou dotéeny (napfiklad novy bliz$i popis druhu préce, doslo-i ke zméné
sjednaného druhu prace).

2018 - MPSV, TREXIMA, spol. sr.0.


https://ppropo.mpsv.cz/
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p33
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p41
https://ppropo.mpsv.cz/zakon_262_2006#p37

	V. Změna pracovního poměru

