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VI. Skonceni pracovniho poméru

Skonéeni pracovniho poméru znamena zanik tohoto pracovnépravniho vztahu. Uginky skongeni pracovniho poméru mohou nastat zasadné v budoucnu,
nelze tedy napf. dat vypovéd nebo okamzité zrusit pracovni pomér se zpétnymi Gcinky.

Pracovni pomér mize byt skoncen:

o subjektivni skutecnosti - pravnim jednanim (aktivitou zaméstnance nebo zaméstnavatele); nebo
o objektivni skutecnosti - pravni udalosti (skutecnosti nastalou nezavisle na vili zaméstnance nebo zaméstnavatele).

Pracovni pomér miZe byt rozvazan dvoustrannou dohodou o rozvazani pracovniho pomeéru, nebo jednostranné zaméstnancem nebo zaméstnavatelem
vypovédi, okamzitym zrusenim nebo zrusenim ve zkusebni dobé. Zaméstnavatel, u néjz plisobi odborova organizace, musi pfi rozvazovani pracovniho
poméru dodrzet pravidla podle § 61 (k jejich vykladu viz kapitola XIV.1.4).

Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou skonéi uplynutim sjednané doby jeho trvani, a kromé toho také kterymkoliv z ostatnich zplisobl skonceni
pracovniho poméru (napiiklad vypovédi ¢ dohodou). Ze zdkona pak dochazi ke skonéeni pracovniho poméru cizince nebo fyzické osoby bez statni
pfislusnosti, pokud k jeho skonéeni nedoslo jiz jinym zplisobem, dnem, kterym mé skongit jejich pobyt na izemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zru$eni povoleni k pobytu, nebo dnem, kterym nabyl prévni moci rozsudek uklddajici témto osobém trest vyhosténi z Gzemi Ceské
republiky nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

Ze zékona pracovni pomér (respektive kazdy zakladni pracovnépravni vztah) konci smrti zaméstnance. Pokud dojde ke smrti zaméstnavatele - fyzické
osoby, zakladni pracovnépravni vztah zdsadné zanikd (§ 342 odst. 1), ledaze dojde k:

o pokracovaniv zivnosti podle zakona €. 455/1991 Sh., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi; nebo
o pokracovaniv poskytovéani zdravotnich sluzeb podle zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o
zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpist.

U zivnostnikli a poskytovatell zdravotnich sluzeb zanika zékladni pracovnépravni vztah az uplynutim 3 mésicli ode dne smrti zaméstnavatele, pokud
nikdo nehodla v Zivnosti nebo poskytovani zdravotnich sluzeb pokracovat.

Skutecnost, zda se jedna o skonceni pracovniho poméru pravnim jednanim nebo pravni udélosti, ma vliv na pfipadné spory o skonéeni pracovniho
poméru, pokud jde o lhitu k uplatnéni ndvrhu u soudu (§ 72), a na néaroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru (§ 69 az 71). K tomu podrobné viz
dale v textu.

Poruseni stanovenych povinnosti zaméstnavatelem pfi skonceni pracovniho poméru je podle okolnosti pfestupkem nebo spravnim deliktem podle § 12
nebo § 25 zdkona €. 251/2005 Sh., o inspekci prace.
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