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VIIl.9 Evidence pracovni doby
Za ticelem kontroly dodrzovani limitd pracovni doby, minimalnich dob odpocinku, maximalnich limitli prace pfescas atd. stanovi § 96 zakoniku prace
povinnost zaméstnavatele vést evidenci pracovni doby.
Evidence musi byt vedena minimalné v takovém rozsahu, aby z ni byl patrny zacatek a konec:

e odpracované smény;

e odpracované préce prescas;

o odpracované nocni prace;

o odpracované doby v dobé pracovni pohotovosti;
o pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Evidovat naproti tomu neni tfeba pfestavky v praci na jidlo a oddech, bezpecnostni prestavky a doby odpocinku, avak v pfipadé kontroly ze strany
inspekce prace je zaméstnavatel povinen doloZit, Ze tyto pfestavky a doby odpocinku zaméstnanciim fadné poskytl.

Evidovat pracovni dobu je zdkonnou povinnosti zaméstnavatele, kterou nesmi v zadném piipadé prendset na zaméstnance. Zaméstnavatel véak mize
uloZit zaméstnanci, aby mu poskytl pii vedeni evidence pracovni doby soucinnost napiiklad tim, Ze bude evidovat pfedepsanym zplisobem své piichody
a odchody na pracovisté apod., avSak konecnou odpovédnost za fadné a GpIné vedeni evidence pracovni doby nese vzdy zaméstnavatel.

Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho G¢tu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do
jeho Gétu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.
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